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Zusammenfassung

Mittels AV zu S92000/696-GStbAbt/2018 hat GStbAbt der Durchfihrung einer Befragung der
Wehrpflichtigen des Milizstandes bzw. Frauen in Miliztatigkeit zugestimmt und mit S90466/7-
MFW/2018 wurde ZMFW von MFW hierzu beauftragt.

Im Zeitraum vom 13 04 — 30 04 19 fuhrte das ,,Zentrum fir menschenorientierte Fiihrung und
Wehrpolitik* des Bundesministeriums fur Landesverteidigung dann nach 2016 wiederum eine
Onlinebefragung 6sterreichischer Milizsoldaten durch.

Dabei wurden ca. 30.500 befristet Beorderte, unbefristet Beorderte sowie ,am Arbeitsplatz
Gesperrte* schriftlich zur Teilnahme an der Befragung eingeladen. Insgesamt nahmen in der
Folge daran 3.031 Personen teil; davon waren 2.601 unbefristet beordert, 316 befristet beor-
dert und 114 am Arbeitsplatz gesperrt.

Die Rucklaufquote betrug insgesamt 9,95%.

Bezogen auf Personengruppen haben ca. 33% aller Milizoffiziere, ca. 20% aller Milizunteroffi-
ziere und ca. 5% aller Milizmannschaften an der Befragung teilgenommen.

Von den verschiedenen Beorderten-Gruppen haben ca. 20% aller ,,Gesperrten” und ca. 15%
aller unbefristet Beorderten, aber nur ca. 2% aller befristet Beorderten, an der Milizbefragung
2019 teilgenommen.

Verglichen mit der Milizbefragung 2016 muss leider festgestellt werden, dass — bei im Ver-
gleich 2019 zumindest gleichen bzw. teilweise sogar intensiveren Werbe-/Informations-/Of-
fentlichkeitsmalRnahmen - alle 0.a. Werte im Jahr 2016 hoher gewesen sind (zB 6.833 Teilneh-
mer, was damals einer Rucklaufquote von 26,65% entsprochen hat).

Besonders eklatant unterschiedlich ist, dass 2019 nur ca. 5% aller Mannschaften bzw. ca. 2%
aller befristet Beorderten an der Milizbefragung teilgenommen haben, im Vergleich zu ca. 32%
der Mannschaften bzw. ca. 15% der befristet Beorderten im Jahr 2016!

Die Ergebnisse beider Befragungen spiegeln ein Bild der Milizsoldaten wider, welches einer-
seits gepragt ist von den zahlreichen Einsparungen und Umstrukturierungen der letzten
Jahre/Jahrzehnte, andererseits zeigt es aber auch die noch immer enge Verbundenheit und
hohe Motivation der Milizsoldaten mit der Institution Bundesheer.

Augenscheinlich ist, dass

¢ die Milizsoldaten grundsétzlich kritischer und einfordernder geworden sind.

e Gesperrte und befristet Beorderte grundsétzlich in Allem kritischer urteilen und sich das
System zukiinftig vermehrt/mehr um diese Personengruppen ,kiimmern“ muss.

e das Bundesheer — hier insbesondere auch die Milizbearbeitung/-betreuung und auch das
Vertrauen in militarische Funktionstrager bzw. das militéarische System —im Jahr 2019 teils
signifikant positiver gesehen wird als noch 2016.

Kernaussagen:

¢ Persoénliche Bedeutung:
Der sicherheitspolizeiliche Assistenzeinsatz und die Hilfeleistung bei Elementarereignis-
sen/Unglucksfallen auRergewdhnlichen Umfanges und wird unisono als sehr wichtig erach-
tet — nahezu ebenso wichtig, die militarische Landesverteidigung. Die Miliz steht fur inte-
ressante Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten, Kameradschaft und um etwas fir das
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Land zu tun — besonders bei unbefristet Beorderten und Gesperrten, jedoch weniger bei
befristet Beorderten. ,Miliz* steht weniger fur offentliche Anerkennung, die Mdglichkeit
Geld zu verdienen oder Mitgestaltung bei der Entwicklung des OBH.

e Hinderungsgriinde:
Fur etwa die Halfte der unbefristet Beorderten und Gesperrten und nahezu zwei Drittel der
befristet Beorderten gibt es Hinderungsgriinde an einem Engagement in der Miliz. Als be-
sondere Hinderungsgrunde wird die hohe Inanspruchnahme durch den Zivilberuf und das
darunter leidende Privatleben gesehen.

e Praferenzen:
Den Milizsoldaten ist es besonders wichtig, klare Aufgaben zu haben, der Bevolkerung aktiv
helfen zu kénnen, von der Prdsenzorganisation akzeptiert zu werden und sich entspre-
chend ihrer (zivilen) Kenntnisse und Fertigkeiten einbringen zu kénnen.

e Inlands- und Auslandseinsatz:

Etwa die Halfte der unbefristet Beorderten kann sich vorstellen, sich freiwillig fur einen In-
landseinsatz zu melden — bei den befristet Beorderten ist dies lediglich ein Drittel. Von den
unbefristet sowie befristet Beorderten werden als positive Griinde fir einen Inlandseinsatz
eine akzeptable Dauer, angemessene Bezahlung und personliche Betroffenheit angefuhrt.
Die Milizsoldaten kénnen sich Gberwiegend vorstellen, ein bis zwei Mal pro Jahr bis zu je-
weils einen Monat fir einen Inlandseinsatz herangezogen zu werden.

Ca. die Halfte der Gesperrten und nahezu vier von zehn unbefristet Beorderte kdnnen sich
auch vorstellen, sich freiwillig fir einen Auslandseinsatz zu melden. Uberwiegend werden
als positive Grinde fur eine solche Entscheidung die variable Einsatzdauer, erhohte Bezah-
lung sowie der erleichterte Zugang zu umfassender allgemeiner Einsatzvorbereitung ange-
geben.

e Milizengagement:
Beinahe die Halfte der unbefristet Beorderten sowie mehr als die Halfte der Gesperrten
konnen ihr Milizengagement mit ihrem Beruf gut in Einklang bringen. Jedoch zeigen die
Ergebnisse, dass der Arbeitgeber das Milizengagement nicht ausreichend unterstitzt bzw.
sich Schwierigkeiten in der Freistellung fur Miliztatigkeiten ergeben.
Die beim Bundesheer erworbenen/erweiterten Kompetenzen werden von den Milizsolda-
ten durchaus sehr positiv gesehen, sind jedoch den Arbeitgebern wenig bewusst bzw. wer-
den von den Arbeitgebern zu wenig gewurdigt.
Etwa drei von zehn der befristet Beorderten geben an, dass Sie keine Information Uber die
Anerkennungspramie bei ,Freiwilligenmeldungen zu weiteren MU* und auch kein Interesse
an einer solchen Freiwilligenmeldung haben.

e Milizbetreuung:
Nahezu drei Viertel der unbefristet Beorderten und ca. 60% der Gesperrten wissen, welche
Person(en) konkret als Milizbetreuer fir Sie zustandig sind — mehr als zwei Drittel der be-
fristet Beorderten, ein Drittel der Gesperrten und ein Viertel der unbefristet Beorderten wis-
sen dies aber nicht. Im selben Verhéltnis zeigt sich in etwa auch die Unzufriedenheit mit
der Betreuung/Information durch Ihr mobilmachungsverantwortliches Kommando.

e Attraktivitat:
Um die Miliztatigkeit zu attraktivieren, sollte hauptséachlich die Ausriistung, das Image des
Bundesheeres in der Gesellschaft, die Anrechenbarkeit militarischer Ausbildung, die Glaub-
wiirdigkeit/Realitatsbezogenheit von Ubungen sowie die Ausbildung verbessert werden.
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Vertrauen:

Das Verhéltnis der Milizsoldaten zu Vorgesetzten sowie Kameraden/Kollegen (militérisch
als auch zivil), zu ihren Milizbetreuern bzw. zum mobverantwortliche Kommando ist stark
von Vertrauen gepragt.

In einer Gesamtschau kann festgestellt werden, dass das Vertrauen in Personen/Funktion
im zivilen Bereich grundsatzlich héher ist als im militarischen Bereich. Einzig das Vertrauen
in die politische Fiihrung allgemein ist vergleichsweise am geringsten.

Reslmee:

Rickblickend beurteilen nahezu drei Viertel der unbefristet Beorderten, ca. 80% der Ge-
sperrten und mehr als die Halfte der befristet Beorderten die bisherigen Zeiten beim Bun-
desheer als sinnvoll. Lediglich ca. 28% der Teilnehmer, davon aber ca. 43% der befristet
Beorderten, befinden die Zeiten beim Bundesheer als sinnlos.
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Grafische Darstellung der Ergebnisse

Mit gegenstandlichen Darstellungen sollen die Ergebnisse der Milizbefragung 2019 zusam-
menfasst und mit der Befragung aus 2016 verglichen werden.

Erlauterungen zur Ergebnisdarstellung der Milizbefragung 2016

Ergebnisse der Milizbefragung 2016 beziehen sich grundsatzlich auf die Gesamtmenge an Be-

orderten und Gesperrten und kénnen im Detail in S90271/3-EVb/2016 (1) vom 24 06 16
nachgelesen werden.

Erlauterungen zur Ergebnisdarstellung der Milizbefragung 2019

In den grafischen Darstellungen der Milizbefragung sind die Antworten zumeist in Abhangigkeit
von der Ausrichtung der Antwort farblich kodiert:

gran grin- gelb gelb-orange-rot rot
positiv eher positiv eher negativ negativ
o [ oo s | oI -
ja nein
N=62

Rote Farbtone sind daher grundsatzlich eher negativ zu bewerten, gelbe neutral und griine
positiv.

Alle Balken einer Grafik sind an einer Linie ausgerichtet, die die Mitte des neutralen Bereichs
anzeigt. Die numerischen Angaben in jedem Teilbereich entsprechen dem auf ganze Zahlen
gerundeten prozentuellen Anteil der Antwortkategorie an den gultigen Antworten. Der Sum-
menwert einer Grafik kann infolge von Auf- oder Abrundungen vom Sollwert 100% geringfigig
abweichen (z.B. 99% oder 101%).

Im Falle von vier Antwortalternativen wird jeweils links und rechts vom Balken die Summe der
Anteile im positiven bzw. negativen Bereich angezeigt.

Falls Sie noch weitere Fragen zu den Ergebnissen haben, bitten wir Sie, uns zu kontaktieren.

LVAK/ZMFW
HRef | Innere und soziale Lage
Stiftgasse 2A
1070 Wien
Tel.: 050201 10-28410

Die verwendeten personenbezogenen Ausdriicke betreffen, soweit dies inhaltlich in Betracht
kommt, Frauen und Manner gleichermal3en.
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Ausgangslage/Auftrag

Auf Basis der Milizbefragung 2016 durch das externe Befragungsinstitut PUBLIC OPINION
wurde 2019 eine Wiederholung durch LVAk/ZMFW/HRefIn&sozL angestrebt, um die Umset-
zung der Ergebnisse evaluieren bzw. neue Erkenntnisse gewinnen zu kénnen.

Mittels AV zu S92000/696-GStbAbt/2018 hat GStbAbt ,,nach Riucksprache mit ChGStb dem
Ansinnen fir 2019 zugestimmt“. MFW hat dem Ergebnis des Sondierungsgesprachs von AL
EVb mit RL In&sozL am 03 09 18 zugestimmt und noch am gleichen Tag ZMFW mit S90466/7-
MFW/2018 beauftragt, gegenstandlicher Unterstitzung nachzukommen und in direkter Ab-
sprache mit PoC/EVb die geforderten Beitrage zu leisten.

Nach erfolgten Koordinierungsbesprechungen wurde eine Online-Umfrage durch
LVAK/ZMFW/HRefIn&sozL erstellt und 31.000 Zugangsschlissel/Passworter zur Verfigung
gestellt.

Datenerhebung

Die Datenerhebung fand im Zeitraum von 13. bis 30. April 2019 statt. Der Online-Fragebogen
wurde mit der Open Source -Anwendung LimeSurvey (Version 3.15.5, LimeSurvey Project Team
& Schmitz, 2012) im Internet erstellt und konnte Uber einen Link auf der Bundesheer-Home-
page (https://umfrage.bundesheer.at) erreicht werden. Es wurden ca. 30.000 Wehrpflichtige
des Milizstandes bzw. Frauen in Miliztatigkeit per Anschreiben (je nach Beorderungsart) er-
sucht, an der Umfrage mit einem zugesandten Zugangsschliissel/Passwort teilzunehmen. Die
Bearbeitung der Umfrage beanspruchte ca. 20 Minuten.

Wehrpflichtige des Milizstandes bzw. Frauen in Miliztatigkeit, die dem Osterreichischen Bun-
desheer eine gultige E-Mail-Adresse bekanntgegeben hatten, wurden ab 23. April 2019 noch-
mals per E-Mail zur Teilnahme an dieser Befragung eingeladen.

Nach Beendigung der Online-Befragung wurde diese durch LVAK/ZMFW/HRefIn&sozL mittels
IBM SPSS Statistics 25 analysiert und ausgewertet.

Samtliche Auswertungen erfolgten unter Wahrung der Anonymitéat.
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Grafische Darstellung der Auswertungen

1. Angaben zur Person
Nachfolgend werden die Merkmale der Stichprobe mit den Angaben zur Person dargestellt.

1.1 Beorderungsart

1.1.1 Frage: Gesamtauswertung (subjektive Angabe der Teilnehmenden Uber ihre Art der Be-
orderung; Antwortmoglichkeiten: unbefristet beordert, gesperrt, befristet beordert; zei-
lenweise dargestellt nach objektiver Zuordnung je nach Umfrage in unbefristet Beor-
derte, Gesperrte, befristet Beorderte)

1.1.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)
unbefr.+
gesperrt gesperrt
4% N (ohne

befristet Ang?/be)

beordert 0

22%
unbefristet
beordert
66%

Insgesamt nahmen an der Milizbefragung 2016 6.833 Personen teil; davon waren
1.532 (= ca. 22%) befristet beordert und 5.301 (= ca. 78%) unbefristet beordert bzw.
am Arbeitsplatz gesperrt. Die Ricklaufquote betrug insgesamt 26,65 Prozent.

Von den 6.833 teilnehmenden Personen waren 5.301 (= ca. 34% aller Personen dieser
Gruppe) unbefristet Beorderte bzw. Gesperrte und 1.532 (= ca. 15% aller Personen die-
ser Gruppe) befristet Beorderte.

1.1.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019*
Rucklauf nach Beorderung (objektive Zuordnung je nach Umfrage):

Miliz ge- | Teilnehmer Mi- | Anteil bezogen auf | Anteil bezogen
samt lizbefragung Beorderungsart | auf Teilnehmer
N Haufigkeit Prozent Prozent
Unbefristet Beorderte | 16808 2601 15,5 85,8
Gesperrte 550 114 20,7 3,8
Befristet Beorderte 13019 316 24 10,4
Gesamt 30377 3031 10,0 100,0
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1.1.4 Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019):
Insgesamt haben ca. 10% der mdglichen Personen an der Befragung teilgenommen.
Die Uberwiegende Masse aller Teilnehmer waren unbefristet Beorderte. Anteilsma-
3ig haben die ,,Gesperrten” zu ca. 1/5 am Meisten teilgenommen.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
0 2016 haben anteilméaRig wesentlich mehr Personen (26,65% zu 10%) und davon
anteilsmaRig auch wesentlich mehr unbefristet Beorderte und Gesperrte (34%
zu 18%) bzw. befristet Beorderte (15% zu 2,4%) teilgenommen als 2019.
o Offensichtlich ist es nicht gelungen, die mdglichen Teilnehmer so zu errei-
chen/anzusprechen, dass sie dann auch an der Befragung teilgenommen ha-
ben.

e Malnahmen:
0 Bekanntmachung des Ergebnisses.
o0 Intensivierung der Information/Bewerbung im Vorfeld der nachsten Milizbefra-
gung (2022?) — zB soziale Medien, Truppenzeitungen, Milizinfo, periodische In-
formationen, Offentlichkeitsarbeit, im Zuge von WU”s, etc.
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1.2 Beorderung (sbststrukt Miliz, MilizAtl, ExpStb)

1.2.1 Frage: Wo sind Sie beordert?

1.2.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)

bei einer selbstandig strukturierten

e . 46
Milizeinheit (zB JgB V,
bei einer prasenten Einheit als 31
Milizkomponente (zB JgB12)
in einem Expertenstab 6
weild nicht 17
1.2.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019*
= [] [ | &
bei einer selbstandig strukturierten  bei einer prasenten Enheit als Milizanteil in einem Expertenstab w eil3 nicht
Gesamt2019 45% 36% . 13%
Unbefristet Beorderte 49% 37% . 8
Gesperrte 9% 39% - 32%
BefristetBeorderte 26% 22% 52%

1.2.4 Auswertung

e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019):
Die Masse der Befragungsteilnehmer ist bei der selbstandig strukturierten Miliz be-
ordert, obwohl diese nur ca. 41% aller Milizsoldaten ausmacht. Bei den Experten

haben ca. 80% aller mdglichen Personen teilgenommen.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:

Der Anteil ,weil3 nicht“ konnte 2019 zwar gesamt signifikant um ca. 4% reduziert
werden, ist allerdings — besonders — den befristet Beorderten noch immer sehr

hoch.

e Malnahmen:

(0]

Intensivierung der Information/Bewerbung bei den Milizanteilen (Gber die jewei-
ligen Kommanden) im Vorfeld der nachsten Milizbefragung (20227) — zB soziale
Medien, Truppenzeitungen, Milizinfo, periodische Informationen, Offentlichkeits-

arbeit, im Zuge von WU”s, etc.
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1.3 Bundesland — Beorderung

1.3.1 Frage: In welchem Bundesland sind Sie beordert?

1.3.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)

.
/( - - (\.
\ 06:10% W:13% ‘\?
_r NO: 20 % i
' . v B:6%
(va% 7% 5:9% Jhy S L
L 3‘”:\’/,, S L L /J/,
" {

1.3.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019*

[] [] [] = = 1 1 [ 1 =
Vorarlberg Tirol Salzburg Oberdsterreich  Niederdsterreich Karnten Steiermark Burgenland Wien wei3 nicht
Gesamt2019 718 | 10 21% 11% | 17% . 15% [
Unbefristet Beorderte 718 | 10 22% 12% 17% . 16%
Gesperrte 77 20% 17% I 36% E
Befristet Beorderte 9% | 11% | 14% 19% 23% .] 7

1.3.4 Auswertung

e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):
v | T s | oo | nNo| K st | 8 | w [l summe
nicht
3,15%7,13%[8,17%| 9,90% |21,49%|11,21%|17,16% |5,26% | 15,12% | 1,41% | 100,00%
Die Teilnahme entspricht in etwa der anteilsmafiigen Aufteilung auf die Bundeslan-
der.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
2019 in etwa gleiche Aufteilung wie 2016.

e MalRnahmen:
o -
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1.4 Beorderung in einer Kommandantenfunktion
1.4.1 Frage: Sind Sie oder waren Sie in einer Kommandantenfunktion?

1.4.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)
52

48

ja nein

1.4.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019*
= [

ja nein

Gesamt 2019

Unbefristet Beorderte

Gesperrte

BefristetBeorderte

1.4.4 Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019):
Mehr als die Halfte der auch antwortenden Befragten ist oder war in einer Komman-
dantenfunktion.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
2019 in etwa gleiche Aufteilung wie 2016.

¢ MalRnahmen:
o
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1.5 Beorderung auf welcher Ebene einer Kommandantenfunktion

1.5.1 Frage: Auf welcher Ebene b(t)en Sie diese Kommandantenfunktion aus? (bitte nur die
hochste Ebene anfihren)

1.5.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016“)

36
30
19
6 8
Trupp Gruppe Zug Kompanie Bataillon
1.5.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019*

= (N [ (N []
Trupp Gruppe Zug Kompanie Bataillon

1.5.4 Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019*):
Mehr als 2/3 der Befragungsteilnehmer haben Kommandantenerfahrung zumin-
dest bis Zugsebene, ca. 1/4 auf Kp-, Baon- oder hoherer Ebene.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
2019 in etwa gleiche Aufteilung wie 2016.

¢ MalRnahmen:
o
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1.6 Zeitpunkt der letzten Ubung/Prasenzdienstleistung als Milizsoldat
1.6.1 Frage: Wann war Ihre letzte Ubung/Prasenzdienstleistung als Milizsoldat?

1.6.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)
Ergebnis nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur ahnliche Fragestellung(en).

2016 20
2015 28
2014 20
2013 6
2012 3
2011 oder friher 6
noch nie 16

1.6.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019*
(I ] | - [] =

2019 2018 2017 2016 2015 oder frither noch nie

Gesamt2019 17% 36% - 6| 8 13%
Unbefristet Beorderte 19% 40% - 5| 8 6

Gesperrte 9 17% - 11% 36% 15%

BefristetBeorderte 9% . 7 73%

1.6.4 Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019):
Mehr als 50% der Befragungsteilnehmer haben dieses oder letztes Jahr getbt/Pra-
senzdienst geleistet, immerhin ca. 25% der befristet Beorderten haben auch schon
mindestens einmal gelibt, aber ca. 6% der befristet Beorderten bzw. 15% der Ge-
sperrten haben noch nie gelibt/einen Prasenzdienst geleistet.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Grundsatzlich alle Werte 2019 haben sich gegentiber 2016 verbessert.

e Malnahmen: )
o Fortsetzung bzw. Intensivierung der Ubungs- bzw. Prasenzdiensttatigkeit.

14
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1.7 Durchschnittliche Tage pro Jahr beim Bundesheer

1.7.1 Frage: Wie viele Tage verbringen Sie durchschnittlich pro Jahr beim Bundesheer?

1.7.2 Ergebnis ,,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016“)

0 Tage 25
weniger als 5 Tage
zwischen 5 und 10 Tagen
zwischen 11 und 20 Tagen 9
mehr als 20 Tage 13

27
27

1.7.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019*

0 Tage 1 bis 5 Tage

Unbefristet Beorderte

Gesperrte

6 bis 10 Tage

[ (]

11 bis 20 Tage mehr als 20 Tage

52%

N = 2881

N = 2507

N =104

N =270

1.7.4 Auswertung

e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019):
Ca. 45% der Befragungsteilnenmer verbringen durchschnittlich pro Jahr 1 Woche
oder mehr bzw. ca. 80% (bei den unbefristet Beorderten sogar 88%) verbringen

durchschnittlich pro Jahr mindestens 1 Tag beim Bundesheer.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:

2019 in etwa gleiche Werte wie 2016.

¢ MalRnahmen:

0 Nutzung der Anwesenheit fur Information/Werbung/Attraktivierung.
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1.8 Rang
1.8.1 Frage: Ihr Rang?

1.8.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016“)

34
33 25

Rekrut Charge Unteroffizier Offizier

1.8.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019*

Rekrut Charge (Gefreiter, Korporal, Zugsfuhrer) Unteroffizier Offizier
UnbefrIStet Beorderte _ A

1.8.4 Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019*):
MO und MUO haben mit ca. 29% bzw. ca. 31% tberproportional hoch an der Befra-
gung teilgenommen, denn ihr Anteil an der Gesamtmiliz wéare nur ca. 8,5% (MO) bzw.
ca. 15% (MUO).

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Im Vergleich zu 2016 haben 2019 anteilsmaRig besonders viele MO teilgenommen,
alle anderen PG sind anteilsmafig in etwa gleichgeblieben.

e Malinahmen:
0 Ch/Rekr missen zuklnftig besonders motiviert/beworben werden.
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1.9 Geschlecht
1.9.1 Frage: Ihr Geschlecht?

1.9.2 Ergebnis ,,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016“)

99,5
- 0,5
mannlich weiblich

1.9.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019*

[] 1 []
méinnlich weiblich divers
Gesamt2019 99% |||
Unbefristet Beorderte 99%
Gesperrte 93% 7
BefristetBeorderte 99%

1.9.4 Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019):
19 (= ca. 16%) von ca. 120 beorderten Frauen in Miliztatigkeit haben an der Befra-
gung teilgenommen. Das ist hoher als der Gesamtdurchschnitt (= ca. 10%) aller Per-

sonengruppen.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Werte 2019 in etwa gleich wie 2016.

¢ MalRnahmen:
o
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1.10 Derzeitiger Familienstand?
1.10.1Frage: Derzeitiger Familienstand

1.10.2 Ergebnis ,,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016“)

ledig 46,6
verheiratet/Lebensgemeinschaft/einget 49.3
ragene Partnerschaft ’
geschieden 3,9
verwitwet | 0,2

1.10.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019*

ledig geschieden verheiratet in fester getrennt lebend eingetragene verw itwet

1.10.4 Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019):
Ca. 60% der Befragungsteilnehmer befinden sich in einer festen Beziehung. Mal3-
nahmen/Rahmenbedingungen sollten daher auch positiv auf die Angehorigen wir-
ken.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Im Vergleich zu 2016 hat 2019 die Anzahl der ,Ledigen* signifikant abgenommen,
die Anzahl ,,geschieden* bzw. ,verwitwet" ist in etwa gleichgeblieben.

e Malnahmen:
0 Einbeziehung (Einladung/Information, etc.) auch der Angehorigen bzw. Beurtei-
lung der Auswirkungen von Malinahmen auf Angehdrige in/auf Malinah-
men/Rahmenbedingungen der Miliz.
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1.11 Bundesland - Hauptwohnsitz

1.11.1 Frage: In welchem Bundesland liegt Ihr Hauptwohnsitz?

1.11.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)

Bn 2o

S

o
a

)
!

N

~ 00:12% W: 18 %

) NO: 20 % o~
B:4% .
STM: 21 % §

K: 9%

1.11.3 Ergebnis ,,Milizbefragung 2019*
[] [] [] =

=

Niederésterreich

=

Kérnten

1

Steiermark

Wien

Vorarlberg Tirol Oberdsterreich

Gesamt 2019

Unbefristet Beorderte

Gesperrte

Salzburg

Burgenland

11%

20%

10

19% l 20%

10

20%

11%

19% l 21%

34%

27%

17% .
22% . 12%

BefristetBeorderte 11% | 5 21% 17%

1.11.4 Auswertung
Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):
Anteilsmafigen Aufteilung auf die Bundeslander wie folgt:

V T S 00 NO K ST B W | Summe
2,77%|6,57%|5,64% [ 11,28% | 20,28% | 9,79% |18,96% |4,29% | 20,42% | 100,00%
Die Teilnahme entspricht somit in etwa der anteilsmaRigen Aufteilung auf die Bun-
deslander.

Vergleich ,,Milizbefragung 2016* zu ,Milizbefragung 2019*:
2019 in etwa gleiche Aufteilung wie 2016.

Malhahmen:
o

19



Milizbefragung 2019

1.12 Alter

1.12.1 Frage: Ihr Alter?

1.12.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)

31

13 11 13 13 10 .

18 bis 26 bis 31bis 36bis 41bis 46bis 51bis 56 bis 61 bis alter als
25 30 35 40 45 50 55 60 65 65
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

1.12.3 Ergebnis ,,Milizbefragung 2019*

(] [l [] (0 = (N 1 [ (N M
18 bis 25 Jahre 26 bis 30 Jahre 31 bis 35 Jahre 36 bis 40 Jahre 41 bis 45 Jahre 46 bis 50 Jahre 51 bis 55 Jahre 56 bis 60 Jahre 61 bis 65 Jahre alter als 65 Jahre
Gesamt 2019 26% 15% |[9% | 11% | 12% | 12% | 9 [
Unbefristet Beorderte 20% 17% 10 | 12% | 13% | 13% | 9% [
Gesperrte 5 12% 24% 12% 24% -E
Befristet Beorderte 93% 6

1.12.4 Auswertung

Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019):
Ca. 50% der Befragungsteilnehmer sind 35 Jahre oder jinger. Ca. 15% sind alter
als 50 Jahre.

Vergleich ,,Milizbefragung 2016* zu ,Milizbefragung 2019*:

Der Anteil der bis zu 35 Jahre alten Befragungsteilnehmer hat sich 2019 im Ver-
gleich zu 2016 um 5% verringert, der Anteil der Uber 50jahrigen hat sich von ca.
10% auf ca. 15% erhoht.

MalRnahmen:

o Da anzunehmen ist, dass die Uber 50jahrigen Uberwiegend MO und MUO sind,
ist zu erwarten, dass diese sukzessive und anzahlmafiig steigend aus einer Be-
orderung ausscheiden werden. Daher sind verstarkt Malinahmen zur Personal-
gewinnung im MO- und MUO-Bereich zu setzen (Beitrag PersMkt: Im Bereich der
MO-Personalgewinnung hat sich das aktuelle System (EF-Jahr/KAAusb) be-
wahrt. Im Bereich der MUO-Personalgewinnung ist das derzeitige Ausbildungs-
system jedoch aufgrund der Ausbildungsdauer und der Konkurrenz zur Wirt-
schaft nicht attraktiv. Eine Umstellung der Ausbildung (Dauer/Inhalte) auch fir
eine Nachhollaufbahn ist dringend erforderlich).
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1.13 Hochste abgeschlossene schulische Ausbildung

1.13.1 Frage: Was ist Ihre hochste abgeschlossene schulische Ausbildung?

1.13.2 Ergebnis ,,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016“)

35
29

Pflichtschule Lehre/mittlere Matura Hochschule,
Schule Universitat

1.13.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019*

Gesamt 2019 24% N = 2900

Unbefristet Beorderte 23% N = 2521

Gesperrte

BefristetBeorderte

O O = O

Pflichtschule Lehre, Fach-, Handelsschule Matura Fachhochschule/Universitat

11% N =107

N= 272

34%

1.13.4 Auswertung

Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):

Fast 75% der an der Befragung teilgenommenen Milizsoldaten haben zumindest
eine Matura. Milizsoldaten kénnen Multiplikatoren fir das Bundesheer in der Ge-
sellschaft sein.

Vergleich ,,Milizbefragung 2016“ zu ,Milizbefragung 2019*:
In den letzten Jahren ist der Anteil der Befragungsteilnehmer mit mindestens Ma-
tura weiter angestiegen (von ca. 68% auf ca. 74%).

MalRnahmen:
o Erwachsenen-/Bildungsadaquate Mafl3nahmen.
o Milizsoldaten ,ernst“ nehmen.
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1.14 Anzahl der Beschaftigten/Mitarbeiter

1.14.1 Frage: Wie viele Beschaftigte/Mitarbeiter weist Ihre Firma / lhr Arbeitgeber / lhr Unter-
nehmen auf?

1.14.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)

18
13
6
0 bis 1 Person 2bis9 10 bis 49 50 bis 249 250 Personen
Personen Personen Personen und mehr
1.14.3 Ergebnis ,,Milizbefragung 2019*
M= M= [ | = (]

Unbefristet Beorderte 5( 11

Gesamt2019 5( 10 - 15% 53%

Gesperrte

BefristetBeorderte 10 | 12% - 12% 45%

0 bis 1 Person 2 bis 9 Personen 10 bis 49 Personen 50 bis 249 Personen 250 Personen und mehr

16% 53%

T =

1.14.4 Auswertung

Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019):
Die Befragungsteilnehmer sind zu ca. 68% in gréReren Unternehmen beschéftigt,
nur ca. 15% sind in Kleinstunternehmen (bis 9 Personen) angestellt.

Vergleich ,,Milizbefragung 2016* zu ,Milizbefragung 2019*:

Der Beschéftigungsanteil in groReren Unternehmen hat sich erhdht (von ca. 63%
auf ca. 68% der Befragungsteilnehmer bezogen auf Unternehmen mit mehr als 50
Personen). Gleichzeitig ist der Anteil der Beschéaftigten in Kleinstunternehmen ge-
sunken (von ca. 19% auf ca. 15% der Befragungsteilnehmer bezogen auf Unterneh-
men bis 9 Personen) — das ist durchaus positiv, da gerade bei Kleinstunternehmen
oftmals Herausforderungen bei der Beorderung/Teilnahme an Ubungen auftreten.

MalRnahmen: )
0 Besonderes Augenmerk/Beurteilung bei Antrdgen auf Ubungsbefreiungen bei
Kleinstunternehmen (bis 9 Personen).
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1.15 Berufliche Position

1.15.1 Frage: Welche berufliche Position trifft zurzeit auf Sie zu bzw. (falls derzeit nicht berufs-
tatig) traf zuletzt auf Sie zu?

1.15.2E

rgebnis ,,Milizbefragung 2016“ (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)

Leitender Angestellter

Offentlicher Dienst

in Ausbildung (Lehrling, Student ...)
Nichtleitender Angestellter
Facharbeiter mit abgelegter Prifung
Selbstandig

Sonstiger Arbeiter

Freier Beruf (wie zB Arzt, Architekt,...
Landwirt

1.15.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019*

Facharbeiter mit ~ Sonstiger Arbeiter Landw irt Leitender Nichtleitender Offentlicher Dienst Selbstandig Freier Beruf (wiezB  in Ausbildung

Gesamt2019 12% 21% -
Unbefristet Beorderte 10 22% - 19% 7 I 13%

Gesperrte 92%

BefristetBeorderte 30% 11% - 34%

(] ] [l = = [ [l L [l

21% 6 I 15%

1.15.4 Auswertung

Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):

Am hochsten sind bei den Befragungsteilnehmern die Anteile an ,leitenden Ange-
stellten“ bzw. ,,Beschéftigten im 6ffentlichen Dienst* (zusammen ca. 42%). Milizsol-
daten kénnen Multiplikatoren fur das Bundesheer in Wirtschaft und Gesellschaft
sein.

Vergleich ,,Milizbefragung 2016“ zu ,Milizbefragung 2019*:

2019 in etwa gleiche Werte wie 2016, auffallend sind die gestiegenen Anteile bei
den ,leitenden Angestellten* bzw. ,Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst* (jeweils ca.
3%).

MalRnahmen:
o Erwachsenen-/Bildungsadaquate Maflnahmen.
o Milizsoldaten ,ernst“ nehmen.
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1.16 Derzeitige Beschaftigung

1.16.1 Frage: Sie sind derzeit ... (Beschaftigungsverhaltnis)?

1.16.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)

ganztags beschaftigt
halbtags beschaftigt 4

in Ausbildung
Hausfrau, -mann | O

ohne Beruf, arbeitslos 4
in Pension/Ruhestand 1

inKarenz | 0

15

76

1.16.3 Ergebnis ,,Milizbefragung 2019*

(I

[l [] =

ganztags beschéftigt halbtags beschéftigt geringfigig beschéaftigt in Ausbildung

Gesamt 2019

Unbefristet Beorderte

Gesperrte

Hausfrau, -mann  ohne Beruf, arbeitslos in Pension/Ruhestand

=

O

79%

11%

80%

9%

98%

BefristetBeorderte 65%

27%

in Karenz

1.16.4 Auswertung

e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019):

o0 Nach Beschaftigungsart betrachtet finden sich fast 80% der Befragungsteilneh-
mer in einem ganztagigen Beschaftigungsverhaltnis,
Ca. 6% der Befragungsteilnehmer sind halbtags oder geringfugig beschéftigt, ca.
3% der Befragungsteilnehmer sind ohne Beruf/arbeitslos und ca. 11% der Be-
fragungsteilnehmer sind in Ausbildung.
In Ausbildung sind insbesondere befristet Beorderte und somit — erwartungsge-

(0]

mal — Rekruten und Chargen.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:

Der Anteil der ganztéagig Beschaftigten ist um ca. 3% gestiegen, dafiir haben sich
die Personen in Ausbildung um ca. 4% verringert.

e Malnahmen:

O MalRnahmen haben die mit Masse ganztéagigen Beschaftigungsverhaltnisse und
den Umstand, dass sich ca. 11% noch in Ausbildung befinden, insofern zu be-
rucksichtigen, dass bei ca. 90% der Befragungsteilnehmer zeitliche Flexibilitat
nicht wirklich gegeben ist. Das bedeutet insbesondere rechtzeitige Planung und
Information tber Vorhaben und in der Folge, dass Vorhaben auch tatsachlich

zum geplanten Zeitpunkt stattfinden.
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2. Personliche Bedeutung

Wie wichtig erachten Sie personlich ...

2.1 Militarische Landesverteidigung fir OSTERREICH

Gesamtauswertung (Antwortkategorien: wichtig; eher wichtig, eher unwichtig; unwichtig).
2.1.1 Wichtigkeit der MLV fiir OSTERREICH

2.1.1.1 Frage: Wie wichtig erachten Sie personlich die militarische Landesverteidigung fur
ein Land wie Osterreich?

2.1.1.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016“ (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)
Ergebnis nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere Antwortmdglichkeiten.

die militarische Landesverteidigung fiir ein Land wie
Osterreich?

eher wichtig eher unwichtig

2.1.1.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019*

0,0

erseiseonere TN | o]
Gesperrte 98,2 E

BefristetBeorderte 78,3 _ 32% 189- 21,7

>

sehr wichtig unwichtig

1,8

2.1.1.4 Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):
Die militarische Landesverteidigung wird als sehr wichtig erachtet — etwas weni-
ger wichtig bei den befristet beorderten Befragungsteilnehmern. Fast 100% der
Gesperrten erachten die militarische Landesverteidigung als sehr wichtig.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019
Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur &hnliche Ant-
wortmdglichkeiten gegeben waren, aber in etwa gleiche Werte 2016 und 2019.

e Malnahmen:
0 Fortsetzung/Intensivierung der MafRnahmen in diesem Bereich und aktuel-
len wehrpolitischen bzw. 6ffentlichkeitswirksamen Malinahmen betreffend
Positionierung des Bundesheeres in Wirtschaft und Gesellschatft.
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2.1.2 Wichtigkeit von sihpolAssE

2.1.2.1 Frage: Wie wichtig erachten Sie personlich den Schutz der verfassungsmafigen Ein-
richtungen und ihrer Handlungsfahigkeit und der demokratischen Freiheiten der
Einwohner sowie die Aufrechterhaltung der Ordnung und Sicherheit im Inneren?

2.1.2.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)
Ergebnis nicht vergleichbar, da 2016 andere/nur ahnliche Fragestellung(en) und
andere Antwortmaglichkeiten.

den Schutz Osterreichs (Grenzen, Luftraum, kritische

Infrastruktur etc.)?

W eher wichtig ™ eher unwichtig

2.1.2.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019*

Gesamt2019 98,1 % ] 1,9 N = 2988
Unbefristet Beorderte 98,4 _% 16 N = 2563
sehr Wic:htig unwicr:tig

2.1.2.4 Auswertung

Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):

Der Schutz der verfassungsmafigen Einrichtungen und ihrer Handlungsfahigkeit
und der demokratischen Freiheiten der Einwohner sowie die Aufrechterhaltung
der Ordnung und Sicherheit im Inneren wird von fast 100% der Befragungsteil-
nehmer bzw. 100% (bei Gesperrten) als wichtig erachtet. Diese Aufgabe wird
insgesamt als am wichtigsten bewertet.

Vergleich ,,Milizbefragung 2016* zu ,Milizbefragung 2019*:
Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur éhnliche Ant-
wortmaoglichkeiten gegeben waren, aber in etwa gleiche Werte 2016 und 2019.

MalRnahmen:

o Fortsetzung/Intensivierung der Malinahmen in diesem Bereich und aktuel-
len wehrpolitischen bzw. 6ffentlichkeitswirksamen MaRnahmen betreffend
Positionierung des Bundesheeres in Wirtschaft und Gesellschaft.
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2.2 Entwicklung einer erweiterten européischen Gesamtverteidigung

Gesamtauswertung (Antwortkategorien: wichtig; eher wichtig, eher unwichtig; unwichtig).

2.2.1 Frage: Wie wichtig erachten Sie personlich die Entwicklung einer erweiterten européi-
schen Gesamtverteidigung?

2.2.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)
Ergebnis nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere Antwortmdglichkeiten.

die Entwicklung einer erweiterten europdischen
s 72 28
Gesamtverteidigung?

eher wichtig eher unwichtig

2.2.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019“

Gesamt 2019

Unbefristet Beorderte 80,3 _ 40% 15‘. 19,7

44% 159- 21,9

sehr wichtig unwichtig

Gesperrte

BefristetBeorderte

2.2.4 Auswertung:
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):
Die Entwicklung einer erweiterten europaischen Gesamtverteidigung wird tberwie-
gend als wichtig erachtet, jedoch besteht dazu signifikant weniger Zustimmung als
zur militarischen Landesverteidigung und Schutz der verfassungsmafigen Einrich-
tungen und ihrer Handlungsfahigkeit und der demokratischen Freiheiten der Ein-
wohner sowie die Aufrechterhaltung der Ordnung und Sicherheit im Inneren (hatten
Zustimmung von fast 100% der Befragungsteilnehmer).

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019
Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur &hnliche Ant-
wortmoglichkeiten gegeben waren, aber im Vergleich zu 2016 nunmehr doch signi-
fikant — um ca. 10% - héhere Zustimmung.

¢ MalRnahmen:
0 Fortsetzung/Intensivierung der Malinahmen in diesem Bereich und aktuellen
wehrpolitischen bzw. offentlichkeitswirksamen MalRnahmen betreffend Positio-
nierung des Bundesheeres in Wirtschaft und Gesellschatft.
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2.3 Wichtigkeit von Hilfeleistungen im Katastrophenfall

Gesamtauswertung (Antwortkategorien: wichtig; eher wichtig, eher unwichtig; unwichtig).

2.3.1 Frage: Wie wichtig erachten Sie personlich die Hilfeleistung bei Elementarereignissen
und Ungluckfallen aul3ergewohnlichen Umfanges?

2.3.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)
Kein Ergebnis, da 2016 keine derartige(n) Fragestellung(en).

2.3.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019

Gesamt2019 97,6 6% ] 2,4 N = 2993

Unbefristet Beorderte 97,7 6% ] 2,3 N = 2569

Gesperrte 96,4 6% ]3,6 N =111

] 2,6 N =313

>

BefristetBeorderte 97,4

A |
H

sehr wichtig unwichtig

2.3.4 Auswertung:
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019):
Die Hilfeleistung bei Elementarereignissen und Unglucksfallen aulzergew6hnlichen
Umfanges wird geschlossen als sehr wichtig erachtet (ca. 97 — 98% der Befragungs-
teilnehmer).

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Vergleich nicht mdglich, da 2016 keine derartige Fragestellung.

e Malnahmen:
o Fortsetzung/Intensivierung der MaRnahmen in diesem Bereich und aktuellen
wehrpolitischen bzw. offentlichkeitswirksamen Malinahmen betreffend Positio-
nierung des Bundesheeres in Wirtschaft und Gesellschatft.
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2.4 Wichtigkeit von Auslandseinsétzen
Gesamtauswertung (Antwortkategorien: wichtig; eher wichtig, eher unwichtig; unwichtig).

2.4.1 Frage: Wie wichtig erachten Sie personlich die Hilfeleistung im Ausland bei Malinahmen
der Friedenssicherung, der humanitaren Hilfe und der Katastrophenhilfe sowie der
Such- und Rettungsdienste (Auslandseinsatz)?

2.4.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)
Kein Ergebnis, da 2016 keine derartige(n) Fragestellung(en).

2.4.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019“

Gesamt 2019

45% 1. 13,7

13,4

49% GI 7.2
47% 13. 18,1

>
>

Gesperrte

BefristetBeorderte

Unbefristet Beorderte 86,6 _ 45% 1

sehr wichtig unwichtig

2.4.4 Auswertung:
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019):

Die Hilfeleistung im Ausland bei MaRnahmen der Friedenssicherung, der humanita-
ren Hilfe und der Katastrophenbhilfe sowie der Such- und Rettungsdienste (Auslands-
einsatz) wird geschlossen als sehr wichtig erachtet — etwas wichtiger bei Gesperr-
ten. Insgesamt ist es jedoch die niedrigste Bewertung der 4 Aufgaben des Bundes-
heeres — militéarische Landesverteidigung, Einsatz im Inneren, AssE/Katastrophen
und Auslandseinsatze - gem. Wehrgesetz.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Vergleich nicht moglich, da 2016 keine derartige Fragestellung.

¢ MalRnahmen:
0 Fortsetzung/Intensivierung der Malinahmen in diesem Bereich und aktuellen
wehrpolitischen bzw. offentlichkeitswirksamen Mal3nahmen betreffend Positio-
nierung des Bundesheeres in Wirtschaft und Gesellschatft.
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2.5 Subjektive Bedeutung der Miliz

Gesamtauswertung (Antwortkategorien: trifft zu; trifft eher zu; trifft eher nicht zu; trifft nicht zu).

2.5.1 Interessante Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten

2.5.1.1 Frage: Was bedeutet fur Sie personlich die Miliz? — interessante Aus- und Weiterbil-
dungsmaglichkeiten.

2.5.1.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016“)
Ergebnis nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere Antwortmdglichkeiten.

interessante Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten

66 34

trifft eher zu trifft eher nicht zu

2.5.1.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019*

Gesamt 2019

Gesperrte

Unbefristet Beorderte 73,3 _E 179 26,7

BefristetBeorderte 49,7 - 34% 28‘V_ 50,3

<
<

trifft zu trifft nicht zu

2.5.1.4 Auswertung

Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):

Die Miliz steht fur interessante Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten bei unbe-
fristet beorderten Befragungsteilnehmern (ca. 75%) und gesperrten Befragungs-
teilnehmern (ca. 85%), jedoch weniger bei den befristet beorderten Befragungs-
teilnehmern (was nicht verwundert, da diese ja nicht Giben bzw. ausgebildet wer-
den).

Vergleich ,,Milizbefragung 2016* zu ,Milizbefragung 2019*:

Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur ahnliche Ant-
wortmdglichkeiten gegeben waren, durchschnittlich hat sich die Bewertung der
Ausbildung jedoch positiv entwickelt (um ca. 5% von 66% auf 71% der Befra-
gungsteilnehmer).

MalRnahmen: )
0 Fortsetzung/Steigerung der Qualitat der Ausbildung und von Ubungen.
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2.5.2 Kameradschaft

2.5.2.1 Frage: Was bedeutet fur Sie personlich die Miliz? — Kameradschatft.

2.5.2.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016 (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)
Ergebnis nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere Antwortmdglichkeiten.

Kameradschaft

w trifft eher zu  m trifft eher nicht zu

2.5.2.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019*

Unbefristet Beorderte 90,5 _E] 9,5 N = 2588
trifft zu ) trifft nicht=zu

2.5.2.4  Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019):
Die Miliz steht fir Kameradschaft, am hochsten bei unbefristet Beorderten. Die-
ser Punkt hat damit die hochsten Werte/Zustimmung

e Vergleich ,Milizbefragung 2016“ zu ,,Milizbefragung 2019*:
Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur &hnliche Ant-
wortmaoglichkeiten gegeben waren, aber offensichtlich ist die Bedeutung/Wich-
tigkeit von Kameradschaft seit 2016 signifikant gestiegen (von ca. 83% der Be-
fragungsteilnehmer auf ca. 89%).

e Malnahmen:
0 Forderung der Kameradschaft mit allen moglichen Mal3nahmen.
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2.5.3 Etwas fiir Land und Bevélkerung tun kénnen

2.5.3.1 Frage: Was bedeutet fur Sie personlich die Miliz? — die Mdglichkeit, etwas flr mein
Land und seine Bevolkerung tun kdnnen.

2.5.3.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016“ (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)
Ergebnis nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere Antwortmdglichkeiten.

die Maglichkeit, etwas fiir mein Land und seine Bevolkerung zu

82 18

tun

trifft eher zu trifft eher nicht zu

2.5.3.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019*

BefristetBeorderte 72,4 _ 36% 18- 27,6

<
<

trifft zu trifft nicht zu

2.5.3.4 Auswertung

Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):
Die Befragungsteilnehmer stehen zu fast 85% fur die Moglichkeit, etwas fur das
Land und seine Bevolkerung zu tun, etwas geringer bei befristet Beorderten.

Vergleich ,,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur ahnliche Ant-
wortmdglichkeiten gegeben waren, allerdings war diese Frage 2016 in etwa

gleich wichtig.

MalRnahmen:

o Einsatz von Miliz — auch im Zuge von Ubungen — wenn immer moglich und
sinnvoll in Aufgaben, die der Bevdlkerung helfen/dienen.

o Milizsoldaten durchaus ansprechen/motivieren/bewerben, wenn es um Re-
aleinsatze auf Basis fWU/FD geht.
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2.5.4 Offentliche Anerkennung

2.5.4.1 Frage: Was bedeutet flr Sie personlich die Miliz? — 6ffentliche Anerkennung.
2.5.4.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016“)
Ergebnis nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere Antwortmdglichkeiten.
offentliche Anerkennung 30 70
trifft eher zu trifft eher nicht zu
2.5.4.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019
Gesamt 2019 39,7 - 27% 37% _ 60,3
Unbefristet Beorderte 40,0 - 28% 37% _ 60,0
Gesperrte 41,6- 27% 36% _58,4
BefristetBeorderte 36,0 - 25% 34% _ 64,0
trifft zu ) trifft= nicht zu

2.5.4.4 Auswertung

e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):

Fur fast zwei Drittel der Befragten bedeutet die Miliz geringe 6ffentliche Aner-

kennung.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:

Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur ahnliche Ant-
wortmaglichkeiten gegeben waren, aber offensichtlich hat sich das Bild der Miliz
in der Offentlichkeit doch etwas gedndert, da nunmehr statt 30% ca. 40% der

Befragungsteilnehmer offentliche Anerkennung erfahren.

e Malnahmen:
o

chen und zu loben.

o0 Motivation von Personen des offentlichen Lebens bzw. Medien, auch die Miliz

»Gutes Tun und daruber reden/berichten®.
0 Nutzen der Kommunikationsmittel, um Leistungen der Miliz sichtbar zu ma-

zu erwahnen und deren Leistungen anzuerkennen.
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2.5.5 Verdienen von Geld

2.5.5.1 Frage: Was bedeutet fur Sie personlich die Miliz? — eine Mdoglichkeit, Geld zu verdie-
nen.
2.5.5.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016“)
Ergebnis nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere Antwortmdglichkeiten.
eine Moglichkeit, Geld zu verdienen 38 62
trifft eher zu trifft eher nicht zu
2.5.5.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019
Gesamt 2019 37,3 - 23% 31% _ 62,7
Unbefristet Beorderte 36,3 - 22% 32% _ 63,7
Gesperrte 30,7 - 24% 32% _ 69,3
BefristetBeorderte 48,2 - 32% 24‘V_ 51,8
trifft zu ) trifft= nicht zu

2554 Auswertung

Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):

Fur zwei Drittel der teilnehmenden unbefristet Beorderten und Gesperrten und
die Halfte der befristet Beorderten ist die Miliz keine Mdglichkeit, Geld zu verdie-
nen.

Vergleich ,,Milizbefragung 2016* zu ,Milizbefragung 2019*:

Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur ahnliche Ant-
wortmdglichkeiten gegeben waren, allerdings hat sich die Einstellung zu Geld
seit 2016 de facto nicht geandert. Allen an der Befragung teilnehmenden Miliz-
soldaten, die auch tatséchlich Ubungen/Ausbildungen absolvieren, ist bewusst,
dass sie dabei nicht viel verdienen kdnnen — das glauben in einem héheren Aus-
maf nur die befristet Beorderten, die aber keine Ubungen/Ausbildungen absol-
vieren und daher vermutlich auch nicht wissen, wie viel bzw. wie wenig man in
der Miliz verdient.

Malhahmen:

0 Allenfalls Erh6hung der finanziellen Leistungen, um — vielfach freiwillige -
Dienstleistungen der Miliz zu attraktivieren.
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2.5.6 Mitgestaltung bei der Entwicklung des Bundesheeres

2.5.6.1 Frage: Was bedeutet fir Sie personlich die Miliz? — die Entwicklung des Bundeshee-
res mitgestalten kénnen.

2.5.6.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016“)
Ergebnis nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere Frage und Antwortmdglichkei-

ten.

die Entwicklung der Miliz mitgestalten konnen 47 53

trifft eher zu trifft eher nicht zu

2.5.6.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019*

Gesamt 2019 44,9

Unbefristet Beorderte 46,0 - 28% 29‘V_ 54,0
Gesperrte 57,0 _ 30% 21- 43,0
Befristet Beorderte 31,6 -20% 32%_ 68,4

<
<

trifft zu trifft nicht zu

2.5.6.4 Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):
Fur mehr als Halfte (ca. 55%) aller teilnehmenden Milizsoldaten bedeutet die

Miliz keine Mitgestaltung an der Entwicklung des Bundesheeres.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur ahnliche Ant-
wortmdglichkeiten gegeben waren, aber Werte 2016 entsprechen in etwa jenen

von 2019.

e Malnahmen:
0 Mehr Einbindung von Vertretern der Miliz in Angelegenheiten der Miliz und

auch Kommunikation/Bewusstmachung dieser Einbindung.
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3. Hinderungsgriinde

Gesamtauswertung (Antwortkategorien: ja; nein).

3.1 Vorhandensein von Griinden gegen ein Engagement in der Miliz

3.1.1 Frage: Gibt es Griinde, die Sie an einem Engagement in der Miliz hindern?

3.1.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016“ (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)

nein ja
46% 54%

3.1.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019
[ | o

ja nein

Gesamt 2019

Unbefristet Beorderte

Gesperrte

BefristetBeorderte

3.1.4 Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019):
Fur knapp die Halfte der teilnehmenden unbefristet Beorderten und Gesperrten und
nahezu zwei Drittel der teilnehmenden befristet Beorderten gibt es Hinderungs-
grinde an einem Engagement in der Miliz.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur ahnliche Ant-
wortmdglichkeiten gegeben waren, aber offensichtlich sind die Rahmenbedingun-
gen fur die Miliz seit 2016 doch insofern besser geworden, als 2019 nur mehr fur
ca. 47% (statt 54% der Befragungsteilnehmer 2016) der Befragungsteilnehmer Hin-
derungsgrunde fur ein Milizengagement sehen.

e Malnahmen:
o Weitere Verbesserung von Rahmenbedingungen fur Engagement in der Miliz.
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3.2Konkrete Griinde gegen ein Engagement in der Miliz
Gesamtauswertung (Mehrfachnennung).
3.2.1 Frage: Welche Grunde gegen ein Engagement in der Miliz gibt es?

3.2.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016 (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)
Rund 54 Prozent der Teilnehmer an der Befragung fuihren zahlreiche unterschiedliche
Grinde, die sie an einem Engagement in der Miliz hindern, ins Treffen (Prozent siehe
Tabelle):

weil mich mein Zivilberuf zu sehr in 69
Anspruch nimmt

weil mein Privatleben (Familie,
Bekannte, Hobbies...) darunter leiden 46
wurde

weil ich aufgrund der standigen
Umstrukturierungen keine militérische 32
Heimat mehr finde

weil ich keinen Sinn mehr darin sehen

kann 29

weil es keine Mdglichkeit gibt, mich
: . . 29
gestalterisch einzubringen

weil ich bei der Miliz zu wenig gefordert

werde 19

3.2.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019
Rund 47 Prozent der Teilnehmer an der Befragung fuihren zahlreiche unterschiedliche
Grinde, die sie an einem Engagement in der Miliz hindern, ins Treffen (siehe Prozent

siehe Tabelle):

Welche |weil mich mein Zivilberuf zu sehr in Anspruch nimmt 66,4%

Grinde |weil mein Privatleben (Familie, Bekannte, Hobbies..) darunter leiden| 37,8%

sind wurde

dies?  [Sonstiges 32,5%
weil es keine Moglichkeit gibt, mich gestalterisch einbringen zu kénnen | 23,3%
weil ich keinen Sinn mehr darin sehe 21,6%
weil ich bei der Miliz zu wenig gefordert werde 14,2%
weil ich aufgrund der Umstrukturierungen keine militérische Heimat| 13,4%
mehr finde

3.2.4 Auswertung

e Kernaussage(n) 2019:
Das Milizengagement wird hauptsachlich durch die hohe Inanspruchnahme durch
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den Zivilberuf und das Privatleben, das darunter leiden wiirde, erschwert bzw. ver-
hindert.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Grundsatzlich haben sich alle Hinderungsgriinde von 2016 auf 2019 wesentlich
verringert. Nach wie vor steht aber das Berufs- und Privatleben an der Spitze der
Beflrchtungen. Der Aspekt ,Militarische Heimat“ hat signifikant — von ca. 32% auf
ca. 13% der Befragungsteilnenhmer) an Bedeutung verloren.

e MalRnahmen:

0 Weitere Verbesserung von Rahmenbedingungen fir Engagement in der Miliz,
insbesondere im Bereich ,,Miliz und Wirtschaft*.
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4. Praferenzen

4.1 Was mir als Milizsoldat wichtig ist
4.1.1 Aktive Hilfe der Bevélkerung
4.1.1.1 Frage: Der Bevolkerung aktiv helfen zu kdnnen.

4.1.1.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)

der Bevolkerung aktiv helfen konnen W 90 10

eher wichtig eher unwichtig

4.1.1.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019“

UnbefrBeord + Gesperrte 92,7 _E} 7,3
Unbefristet Beorderte 92,6 _E} 7,4
sehr wi:htig unwic;tig

Befristet Beorderte

e ol

< »
< >

eher wichtig eher unwichtig

4.1.1.4 Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (bezogen auf die Befragungsteilnehmer):
o Der Bevolkerung aktiv helfen zu kénnen, ist den unbefristet Beorderten und
den Gesperrten insgesamt zu ca. 93% der Befragungsteilnehmer wichtig.
o0 Nahezu neun von zehn befristet beorderte Befragungsteilnehmer geben an,
dass es fur einen Wechsel in eine unbefristete Beorderung eher wichtig ist
der Bevdlkerung aktiv helfen zu kénnen.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur ahnliche Ant-
wortmoglichkeiten gegeben waren, grundsatzlich ist der Wille, der Bevolkerung
helfen zu wollen, aber unverandert hoch bzw. sogar gestiegen (von ca. 90% auf
ca. 93% der Befragungsteilnehmer).

e Malnahmen:
o Einsatz von Miliz — auch im Zuge von Ubungen — wenn immer moglich und
sinnvoll in Aufgaben, die der Bevdlkerung helfen/dienen.
o Milizsoldaten durchaus ansprechen/motivieren/bewerben, wenn es um Re-
aleinsatze auf Basis fWU/FD geht.
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4.1.2 Dienst im eigenen Bundesland

4.1.2.1 Frage: Dienst im eigenen Bundesland verstehen kénnen (regionaler Bezug).

4.1.2.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)

Dienst im eigenen Bundesland versehen konnen (regionaler Bezug)

57 43

eher wichtig eher unwichtig

4.1.2.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019“

UnbefrBeord + Gesperrte 63,1 31%

Unbefristet Beorderte 63,3 _ 31%

<

sehr wichtig

unwichtig

Befristet Beorderte

29% - 29,3

<

»

<

eher wichtig

eher unwichtig

4.1.2.4 Auswertung

e Kernaussage(n) 2019 (bezogen auf die Befragungsteilnehmer):

0 Ca. 63% der teilnehmenden unbefristet Beorderten sowie ca. 59% der teil-
nehmenden Gesperrten ist es wichtig, den Dienst im eigenen Bundesland

versehen zu kdnnen.

o Fir einen Wechsel in eine unbefristete Beorderung ist es fur mehr als zwei
Drittel der befristet beorderten Befragungsteilnehmer eher wichtig, Dienst im
eigenen Bundesland versehen zu kénnen.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:

Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur ahnliche Ant-
wortmdglichkeiten gegeben waren, allerdings scheint der Wunsch, den Dienst
im eigenen Bundesland verrichten zu kénnen, gewachsen zu sein (um ca. 6%
von ca. 57% der Befragungsteilnenmer 2016 auf ca. 63% der Befragungsteil-

nehmer 2019).

e MalRnahmen:

o0 Beorderung, wenn immer moglich, im ,,Heimat“-Bundesland bzw. wenn im-

mer moglich gem. Wunsch des zu Beordernden.

0 Auch bei Uberregionalen Personalausgleichsmal3nahmen ist die Nahe zum
»-Heimat-Bundesland* bzw. zum ,Wunsch-Beorderungsort* so weit als mdg-

lich zu bericksichtigen.
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4.1.3 Militérische Heimat
4.1.3.1 Frage: Eine militdrische Heimat zu haben (wissen, wo ich beim Heer ,,zu Hause* bin).

4.1.3.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016 (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)

eine militarische Heimat haben (wissen, wo ich beim Heer "zu Hause" bin) 79 21

eher wichtig eher unwichtig

4.1.3.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019“

< >

sehr wichtig unwichtig

Befristet Beorderte

< »
<

eher wichtig eher unwichtig

4.1.3.4 Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (bezogen auf die Befragungsteilnehmer):
0 Knapp ca. 85% der unbefristet beorderten sowie gesperrten Befragungsteil-
nehmer ist es wichtig, eine militarische Heimat zu haben.
o Fir einen Wechsel in eine unbefristete Beorderung ist es fur fast 75% der
befristet beorderten Befragungsteilnehmer eher wichtig, eine militarische
Heimat zu haben.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur &hnliche Ant-
wortmoglichkeiten gegeben waren, allerdings scheint der Wunsch, eine militéri-
sche Heimat zu haben, leicht gewachsen zu sein (um ca. 3% von ca. 79% der
Befragungsteilnehmer 2016 auf ca. 82% der Befragungsteilnehmer 2019).

¢ MalRnahmen:
0 Beorderung, wenn immer mdglich, im ,Heimat“-Bundesland bzw. wenn im-
mer moglich gem. Wunsch des zu Beordernden.
0 Auch bei Uberregionalen Personalausgleichsmal3nahmen ist die Nahe zum
»,Heimat-Bundesland” bzw. zum ,Wunsch-Beorderungsort* so weit als mog-
lich zu bericksichtigen.
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4.1.4 Klare Aufgaben haben
4.1.4.1 Frage: Klare Aufgaben zu erhalten.

4.1.4.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)

klare Aufgaben zu erhalten 89 11

eher wichtig eher unwichtig

4.1.4.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019“

UnbefrBeord + Gesperrte 936 29% ] 6,4

Unbefristet Beorderte 93,6 29% ] 6,4

Gesperrte 93,6 32% 3 6,4

A I I I

sehr wichtig unwichtig

Befristet Beorderte

e -

< »
< »

eher wichtig eher unwichtig

4144 Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (bezogen auf die Befragungsteilnehmer):
0 Fast 95% der unbefristet beorderten sowie gesperrten Befragungsteilneh-
mer ist es wichtig, klare Aufgaben zu erhalten.
o Fir einen Wechsel in eine unbefristete Beorderung ist es fur nahezu neun
von zehn der befristet beorderten Befragungsteilnehmer eher wichtig, klare
Aufgaben zu erhalten.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur ahnliche Ant-
wortmdglichkeiten gegeben waren, allerdings ist das Bedurfnis nach klaren Auf-
gaben seit 2016 noch gewachsen (um ca. 5% von ca. 89% der Befragungsteil-
nehmer 2016 auf ca. 94% der Befragungsteilnehmer 2019).

e Malnahmen:
0 Erteilung von klaren Auftréagen bzw. Zuordnung von klaren Aufgaben und ge-
zielte Vorbereitung (Ausbildung, Ubung) auf deren Ausfiihrung in einem mog-
lichen realen Einsatz.
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4.1.5 Akzeptanz seitens der Prasenzorganisation

4151

4152

4.1.5.3

Frage: Akzeptanz seitens der (standigen) Prasenzorganisation.

Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016“)

Akzeptanz seitens der (standigen) Prasenzorganisation ‘ 82 18

eher wichtig eher unwichtig

Ergebnis ,Milizbefragung 2019*

UnbefrB

Unbefris

Gesperrte 90,9 33%

eord + Gesperrte 903 31% 9,2

tetBeorderte 90,8 31% ] 9,2

9,1

sehr wichtig unwichtig

<

Befristet Beorderte

<

eher

wichtig eher unwichtig

4154

Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (bezogen auf die Befragungsteilnehmer):
o0 Firca. 91% der unbefristet beorderten sowie gesperrten Befragungsteilneh-
mer ist eine Akzeptanz der Prasenzorganisation wichtig.
o Fir einen Wechsel in eine unbefristete Beorderung ist es fir ca. 85% der
befristet beorderten Befragungsteilnehmer eher wichtig, seitens der Prasen-
zorganisation akzeptiert zu sein.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur ahnliche Ant-
wortmoglichkeiten gegeben waren, allerdings ist das Bedurfnis nach Akzeptanz
durch die (standige) Prasenzorganisation seit 2016 noch gewachsen (um ca. 9%
von ca. 82% der Befragungsteilnenmer 2016 auf ca. 91% der Befragungsteil-
nehmer 2019).

e Malnahmen:
0 Malinahmen zur Forderung der Akzeptanz und des gegenseitigen Verstand-
nisses.
0 Miliz muss einen Mehrwert erbringen und die Prasenzorganisation muss die-
sen Mehrwert der Miliz sehen; nur dann erfolgt letztlich die Anerkennung der
Leistungen der Miliz.
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4.1.6 Einbringen mit zivilen Kenntnissen (Fahigkeiten)

4.1.6.1 Frage: Mich entsprechend meiner (zivilen) Kenntnisse und Fertigkeiten einbringen
zu konnen.

4.1.6.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)

mich entsprechend meinen (zivilen) Kenntnissen und Fertigkeiten einbringen zu
konnen

78 P

eher wichtig eher unwichtig

4.1.6.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019“

ometseonscoere . [ |l
Unbefristet Beorderte 84,5 _ 33% 12‘. 15,5

. (]

sehr wichtig unwichtig

Befristet Beorderte

< »
< >

eher wichtig eher unwichtig

4.1.6.4 Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (bezogen auf die Befragungsteilnehmer):

O Ca. 84% der teilnehmenden unbefristet Beorderten sowie sogar ca. 95% der
teilnehmenden Gesperrten ist es sehr wichtig, sich entsprechend ihrer
Kenntnisse und Fertigkeiten einbringen zu kdnnen.

o Fir einen Wechsel in eine unbefristete Beorderung ist es fir ca. 82% der
teilnehmenden befristet Beorderten eher wichtig, sich entsprechend ihrer
Kenntnisse und Fertigkeiten einbringen zu kdnnen.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur ahnliche Ant-
wortmoglichkeiten gegeben waren, allerdings ist das Bedurfnis, seine Kennt-
nisse und Fertigkeiten einzubringen, seit 2016 noch gewachsen (um ca. 7% von
ca. 78% der Befragungsteilnehmer 2016 auf ca. 85% der Befragungsteilnehmer
2019).

e Malnahmen:
0 Beorderung soweit als mdglich entsprechend den Kenntnissen und Fertigkei-
ten der Milizsoldaten.
0 Forderung von Initiative und Einbringen der jeweils persdnlichen Kenntnisse
und Fertigkeiten bei Ausbildung und Ubungen.
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4.1.7 Zuséatzliche Verdienstmdglichkeit
4.1.7.1 Frage: Zuséatzliche Verdienstmdglichkeiten (Mehrwert* fir mich).

4.1.7.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)

zusatzliche Verdienstmaglichkeiten ("Mehrwert" fiir mich) 47

eher wichtig eher unwichtig

4.1.7.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019“

UnbefrBeord + Gesperrte 49,0

50,7

53
Unbefristet Beorderte 49,3 _ 28% 31%_

<

sehr wichtig unwichtig

Befristet Beorderte

< »

eher wichtig eher unwichtig

4.1.7.4 Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (bezogen auf die Befragungsteilnehmer):

o Furweniger als die Halfte der unbefristet beorderten sowie nahezu 60% der
gesperrten Befragungsteilnehmer ist die zusatzliche Verdienstmdglichkeit
als Milizsoldat unwichtig.

o Fir einen Wechsel in eine unbefristete Beorderung ist fur drei Viertel der
teilnehmenden befristet Beorderten eine zusatzliche Verdienstmoglichkeit
eher wichtig.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019
Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur ahnliche Ant-
wortmoglichkeiten gegeben waren, allerdings ist die Frage einer zusatzlichen
Verdienstmoglichkeit seit 2016 insgesamt sogar etwas weniger wichtig gewor-
den (um ca. 2% von ca. 53% der Befragungsteilnehmer 2016 auf ca. 51% der
Befragungsteilnehmer 2019).

e MalRnahmen:

0 Allenfalls Erh6hung der finanziellen Leistungen, um — vielfach freiwillige -
Dienstleistungen der Miliz zu attraktivieren.
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4.1.8 Fordernde und interessante Ausbildung/Ubungen
4.1.8.1 Frage: Fordernde und interessante Ausbildungen/Ubungen ("Erlebnis Bundesheer").

4.1.8.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016 (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)

fordernde und interessante Aushildungen/Ubungen ("Erlebnis Bundesheer") 83 17

eher wichtig eher unwichtig

4.1.8.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019“

UnbefrBeord + Gesperrte  s7.6

< >

sehr wichtig unwichtig

Befristet Beorderte

< >
< »

eher wichtig eher unwichtig

4.1.8.4 Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (bezogen auf die Befragungsteilnehmer):

0 Ca. 90% der unbefristet beorderten sowie acht von zehn gesperrten Befra-
gungsteilnehmer sind fordernde und interessante Ausbildungen/Ubungen
wichtig.

o Fir einen Wechsel in eine unbefristete Beorderung sind fur nahezu acht von
zehn befristet beorderten Befragungsteilnehmer fordernde und interessante
Ausbildungen/Ubungen eher wichtig.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur ahnliche Ant-
wortmdglichkeiten gegeben waren, allerdings ist das Bedurfnis nach fordernden
und interessanten Ausbildungen/Ubungen seit 2016 noch gestiegen (um ca. 5%
von ca. 83% der Befragungsteilnenmer 2016 auf ca. 88% der Befragungsteil-
nehmer 2019).

¢ MalRnahmen:
o Fortsetzung/Steigerung der Qualitat und Realitatsbezogenheit der Ausbil-
dung und von Ubungen.
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4.1.9 Positive Einstellung des zivilen Umfeldes

4.1.9.1 Frage: Positive Einstellung zur Miliz seitens der Politik, Gesellschaft und des
Familien-, Freundes- und Bekanntenkreises.

4.1.9.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)

Positive Einstellung zur Miliz seitens der Politik, Gesellschaft und des Familien-,

Freundes- und Bekanntenkreises [ -

eher wichtig eher unwichtig

4.1.9.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019“

UnbefrBeord + Gesperrte 85,4 31% 1

worsassoers . G|

14,6
14,7

. T

<
<

sehr wichtig unwichtig

s ST oo =% I

eher wichtig eher unwichtig

<

>

4.19.4 Auswertung

e Kernaussage(n) 2019 (bezogen auf die Befragungsteilnehmer):

o0 Ca. 85% der unbefristet beorderten sowie ca. 89% der gesperrten Befra-
gungsteilnehmer ist eine positive Einstellung AuRenstehender bzw. Poli-
tik/Gesellschaft wichtig.

o Fireinen Wechsel in eine unbefristete Beorderung ist fir nahezu drei Viertel
der befristet beorderten Befragungsteilnehmer eine positive Einstellung zur
Miliz seitens AulRenstehender bzw. Politik/Gesellschaft eher wichtig.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019
Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur ahnliche Ant-
wortmdglichkeiten gegeben waren, allerdings ist das Bedurfnis nach positiver
Einstellung zur Miliz von aul3en seit 2016 noch gewachsen (um ca. 8% von ca.
78% der Befragungsteilnehmer 2016 auf ca. 86% der Befragungsteilnehmer
2019).

e Malnahmen:

0 Leistungen der Miliz nach auf3en sichtbar machen und anerkennen.

o0 Einbeziehung (Einladung/Information, etc.) auch der Angehdrigen bzw. Beur-
teilung der Auswirkungen von Malinahmen auf Angehorige in/auf Mal3nah-
men/Rahmenbedingungen der Miliz.

o Fortsetzung/Intensivierung der MaRnahmen in diesem Bereich und aktuel-
len wehrpolitischen bzw. 6ffentlichkeitswirksamen Malinahmen betreffend
Positionierung des Bundesheeres bzw. der Miliz in Wirtschaft und Gesell-
schaft.
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4.1.10 Personlich bekannte Ansprechperson

4.1.10.1 Frage: Eine kompetente, nicht dauernd wechselnde und daher persdnlich bekannte
Ansprechperson vorzufinden, die mich in allen Milizbelangen betreut und berat.

4.1.10.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)

eine kompetente, nicht dauernd wechselnde und daher persdnliche hekannte
Ansprechperson vorzufinden, die mich in allen Milizbelangen betreut und berat

81 19

eher wichtig eher unwichtig

4.1.10.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019“

UnbefrBeord + Gesperrte  s91 29% ] 10,9

< »
< »

sehr wichtig unwichtig

Befristet Beorderte

eher wichtig eher unwichtig

4.1.10.4 Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (bezogen auf die Befragungsteilnehmer):

0 Nahezu 90% der unbefristet beorderten sowie ca. 85% der gesperrten Be-
fragungsteilnehmer ist eine kompetente bekannte Ansprechperson fur Mi-
lizbelange wichtig.

o Fur einen Wechsel in eine unbefristete Beorderung ist flr mehr als drei Vier-
tel der befristet Beorderten eine kompetente Ansprechperson in Milizbelan-
gen eher wichtig.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur ahnliche Ant-
wortmdglichkeiten gegeben waren, allerdings ist das Bedurfnis nach einer kom-
petenten und bekannten Ansprechperson fir Milizbelange seit 2016 noch ge-
stiegen (um ca. 8% von ca. 81% der Befragungsteilnehmer 2016 auf ca. 89%
der Befragungsteilnehmer 2019).

e Malnahmen:

0 Malinahmen, die der Herstellung einer ,militarischen Heimat“ dienen.

0 Milizbearbeiter missen in ihrer Funktion fachlich ausgebildet sein und ihre
Funktion in einer gewissen zeitlichen Kontinuitat ausiben.

0 Periodische Information tber personliche Erreichbarkeiten der Milizbearbei-
ter in den diversen Kommunikationsmitteln (zB Truppenzeitung, periodische
Milizinformation des Verbandes).

o Die Funktion ,Milizbetreuer”“ muss ,,Berufung/personliches Anliegen® sein.
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4.1.11 Engagierte Milizbetreuung

4.1.11.1 Frage: Eine engagierte Milizbetreuung.

4.1.11.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016“ (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)

eine engagierte Milizbetreuung 85

15

eher wichtig eher unwichtig

4.1.11.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019

——— T D
—— T

8,6

<

>

sehr wichtig

>

unwichtig

Befristet Beorderte

85,2 85%

15' 14,8

<

»

<

eher wichtig

eher unwichtig

4.1.11.4 Auswertung

e Kernaussage(n) 2019 (bezogen auf die Befragungsteilnehmer):

o0 Ca. 92% der unbefristet Beorderten ist eine engagierte Milizbetreuung sehr

wichtig.

o Fir einen Wechsel in eine unbefristete Beorderung ist fir 85% der befristet

Beorderten eine Milizbetreuung eher wichtig.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016“ zu ,,Milizbefragung 2019*:

Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur ahnliche Ant-
wortmaoglichkeiten gegeben waren, allerdings ist das Bedurfnis, seine Kennt-
nisse und Fertigkeiten einzubringen, seit 2016 noch gewachsen (um ca. 7% von
ca. 78% bezogen auf die Befragungsteilnenmer 2016 auf ca. 85% bezogen auf

die Befragungsteilnehmer 2019).

¢ MalRnahmen:
o Fach-/Dienstaufsicht durch Kdt und MobO.

o Die Funktion ,Milizbetreuer* muss ,,Berufung/personliches Anliegen® sein.
0 Als Milizbetreuer sind nur Menschen mit positiver Einstellung zum Anderen

geeignet = Sorgfaltige Personalauswahl vor Ausbildung/Besetzung.

49




Milizbefragung 2019

4.1.12 Kameradschaft

4.1.12.1 Frage: Kameradschatft.

4.1.12.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016“ (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)

Kameradschaft

89 11

eher wichtig

4.1.12.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019

eher unwichtig

UnbefrBeord + Gesperrte 93,4 _E} 6,6
Unbefristet Beorderte 93,5 _E} 6,5
o aar B
sehr wi;htig unwic;tig
Befristet Beorderte
92,1 92% 8. 7,9
ehe: wichtig eher unwichtig

4.1.12.4 Auswertung

e Kernaussage(n) 2019 (bezogen auf die Befragungsteilnehmer):

0 Ca. 94% der unbefristet Beorderten sowie ca. 90% der Gesperrten ist Kame-

radschaft wichtig.

o Fureinen Wechsel in eine unbefristete Beorderung ist fur mehr als neun von

zehn der befristet Beorderten Kameradschaft eher wichtig.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016“ zu ,,Milizbefragung 2019*:

Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur éahnliche Ant-
wortmaoglichkeiten gegeben waren, allerdings ist Wichtigkeit der Kameradschaft
seit 2016 noch gewachsen (um ca. 4% von ca. 89% bezogen auf die Befragungs-
teilnehmer 2016 auf ca. 93% bezogen auf die Befragungsteilnehmer 2019).

e Malinahmen:
o Forderung von Ma3nahmen zur Kameradschaftsbildung.
o Kameradschaftspflege wahrend und auf3erhalb von Ubungen.
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4.1.13 Erfillbarer Auftrag
4.1.13.1 Frage: Ein erfullbarer Auftrag.

4.1.13.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016“ (bezogen auf ,,Unbefristet Beordert und Gesperrt
2016%)

ein erfiillbarer Auftrag 85% 15%

eher wichtig eher unwichtig

4.1.13.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019

UnbefrBeord + Gesperrte 92,4 _I} 7,6
sehr wic?htig unwicI:tig
Befristet Beorderte
83,0 _ 83% 179. 17,0
eher:vvichtig eher unvviT:htig

4.1.13.4 Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (bezogen auf die Befragungsteilnehmer):
0 Knapp 93% der unbefristet Beorderten sowie ca. 94% der Gesperrten ist ein
erfullbarer Auftrag wichtig.
o Fureinen Wechsel in eine unbefristete Beorderung ist fur mehr als acht von
zehn befristet Beorderten ein erfullbarer Auftrag eher wichtig.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016“ zu ,,Milizbefragung 2019*:
Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur &hnliche Ant-
wortmaoglichkeiten gegeben waren, allerdings ist Wichtigkeit eines erfillbaren
Auftrags seit 2016 noch gewachsen (um ca. 8% von ca. 85% bezogen auf die
Befragungsteilnehmer 2016 auf ca. 93% bezogen auf die Befragungsteilnehmer
2019).

e Malinahmen:
0 Nur solche Auftrage geben, die auch erfullbar sind.
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4.1.14 Adaquate Ausriistung
4.1.14.1 Frage: Eine moderne, aufgabenangepasste Ausriustung.

4.1.14.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016“ (bezogen auf ,,Unbefristet Beordert und Gesperrt
2016%)

eine moderne, aufgabenangepasste Ausriistung ] 93% 7%

eher wichtig eher unwichtig

4.1.14.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019“

UnbefrBeord + Gesperrte  os5 9% ] 4,5

Unbefristet Beorderte 95,6 0% ] 4,4

Gesperrte 94,6 4% ] 5,4

sehr wichtig unwichtig

Befristet Beorderte

<
<

eher wichtig eher unwichtig

»

4.1.14.4 Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (bezogen auf die Befragungsteilnehmer):
o Der uberwiegenden Mehrheit der unbefristeten Beorderten und Gesperrten
ist eine moderne sowie aufgabenangepasste Ausrustung wichtig.
o Fur einen Wechsel in eine unbefristete Beorderung ist fir neun von zehn
befristet Beorderten eine moderne, aufgabenangepasste Ausriistung eher
wichtig.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur ahnliche Ant-
wortmdglichkeiten gegeben waren, allerdings ist Wichtigkeit einer modernen so-
wie aufgabenangepassten Ausristung seit 2016 noch etwas gewachsen (um ca.
2% von ca. 93% bezogen auf die Befragungsteilnehmer 2016 auf ca. 95% bezo-
gen auf die Befragungsteilnehmer 2019).

e Malnahmen:
0 Beschaffung einer modernen, aufgabenangepassten Ausristung in gentigen-

der Anzahl.
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4.1.15 Personliche Schutzausriistung
4.1.15.1 Frage: Schutzausriistung (zB Kugelschutzweste) auch fir mich personlich.

4.1.15.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016“ (bezogen auf ,,Unbefristet Beordert und Gesperrt
2016%)

Schutzausriistung (B Kugelschutzweste) auch fiir mich personlich 70% 30%

eher wichtig eher unwichtig

4.1.15.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019“

UnbefrBeord + Gesperrte 74,1 26%

3

<
<

sehr wichtig unwichtig
Befristet Beorderte
eher wichtig eher unwichtig

4.1.15.4 Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (bezogen auf die Befragungsteilnehmer):

o0 Fir ca. 74% der unbefristet Beorderten sowie ca. 73% der Gesperrten ist
eine personliche Schutzausristung wichtig, jedoch fur ca. 25% der Milizsol-
daten ist sie unwichtig.

o Fir einen Wechsel in eine unbefristete Beorderung ist flr mehr als drei Vier-
tel der befristet Beorderten eine Schutzausrtstung eher wichtig.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur ahnliche Ant-
wortmdglichkeiten gegeben waren, allerdings ist Wichtigkeit der persdnlichen
Schutzausristung seit 2016 noch gewachsen (um ca. 4% von ca. 70% bezogen
auf die Befragungsteilnehmer 2016 auf ca. 74% bezogen auf die Befragungsteil-
nehmer 2019).

e Malnahmen:
0 Beschaffung einer personlichen Schutzausristung in gentigender Anzahl.
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4.1.16 Finanzielle Anreize
4.1.16.1 Frage: Geldleistungen, finanzielle Anreize.

4.1.16.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016“ (bezogen auf ,,Unbefristet Beordert und Gesperrt
2016%)

Geldleistungen, finanzielle Anreize 56% 44%

eher wichtig eher unwichtig

4.1.16.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019“

Unbefristet Beorderte 62,5 _ 35% 26‘V- 37,5

>

UnbefrBeord + Gesperrte 622

sehr Wic;htig unwichtig
Befristet Beorderte
- I ol
eher wichtig eher unwichtig

4.1.16.4 Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (bezogen auf die Befragungsteilnehmer):
o0 Zwei Drittel der unbefristet Beorderten und lediglich ca. der Halfte der Ge-
sperrten sind Geldleistungen wichtig.
o Fir einen Wechsel in eine unbefristete Beorderung sind acht von zehn be-
fristet Beorderten Geldleistungen eher wichtig.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur ahnliche Ant-
wortmdglichkeiten gegeben waren, allerdings ist Wichtigkeit von Geldleistungen
und finanziellen Anreizen seit 2016 noch gewachsen (um ca. 7% von ca. 56%
bezogen auf die Befragungsteilnehmer 2016 auf ca. 63% bezogen auf die Befra-
gungsteilnehmer 2019).

e Malnahmen:
0 Grundsatzlich Fortsetzung des derzeitigen finanziellen Anreizsystems mit al-
lenfalls erh6hten Summen zur Attraktivierung.
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4.1.17 Anerkennung

4.1.17.1 Frage: Anerkennung (Ehrung, Erwahnung, Orden, Medaillen etc.).

4.1.17.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016“ (bezogen auf ,,Unbefristet Beordert und Gesperrt

2016%)
Anerkennung (Ehrung, Erwdhnung, Orden, Medaillen etc.) } 47% 53%
eher wichtig eher unwichtig
4.1.17.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019“
UnbefrBeord + Gesperrte 56,6 _ 32% 28% - 43,4
UnbefristetBeorderte 56,5 _ 32% 29% - 435
sehr wightig l:nwichtig
Befristet Beorderte
54,8 55% 45% - 45,2
ehe;wichtig eher unwi::htig

4.1.17.4 Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (bezogen auf die Befragungsteilnehmer):

(0]

(0]

Ca. 57% der unbefristet Beorderten und ca. 59% der Gesperrten ist eine An-
erkennung in Form von Ehrungen oder Medaillen wichtig.

Fur einen Wechsel in eine unbefristete Beorderung ist fir mehr als die Halfte
der befristet Beorderten Anerkennung (Ehrung, Erwahnung, Orden, Medail-
len etc.) eher wichtig.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur ahnliche Ant-
wortmdglichkeiten gegeben waren, allerdings ist Wichtigkeit von Anerkennung
(Ehrung, Erwahnung, Orden, Medaillen etc.) seit 2016 noch gewachsen (um ca.
10% von ca. 47% bezogen auf die Befragungsteilnehmer 2016 auf ca. 57% be-
zogen auf die Befragungsteilnehmer 2019).

e MalRnahmen:

o
o

(0]

»,Gutes Tun und dartber reden/berichten”.

Nutzen der Kommunikationsmittel, um Leistungen der Miliz sichtbar zu ma-
chen und zu loben.

Motivation von Personen des oOffentlichen Lebens bzw. Medien, auch die Miliz
zu erwahnen und deren Leistungen anzuerkennen.

Vorgesehene Auszeichnungen/Ehrungen/... bei Erflllung der Voraussetzun-
gen auch tatsachlich zuerkennen.
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4.1.18 Nutzen im Beruf

4.1.18.1 Frage: Im Bundesheer Erlerntes/Erlebtes fur den zivilen Beruf/Arbeitgeber nutzen
konnen.

4.1.18.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016“ (bezogen auf ,,Unbefristet Beordert und Gesperrt
2016%)

im Bundesheer Erlerntes/Erlebtes fiir den zivilen Beruf/Arbeitgeber nutzen ]
konnen

70% 30%

eher wichtig eher unwichtig

4.1.18.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019“

UnbefrBeord + Gesperrte 7.2 _ 37% 17

37% 18

‘o ‘o
N
W
©

Unbefristet Beorderte 76,3

<
<

sehr wichtig unwichtig

23,7

25,7

(=]
" '

Befristet Beorderte

< »
< »

eher wichtig eher unwichtig

4.1.18.4 Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (bezogen auf die Befragungsteilnehmer):
o Ca. drei Viertel der unbefristet Beorderten und Gesperrten ist es wichtig, im
Bundesheer Erlerntes fur den zivilen Beruf/Arbeitgeber nutzen zu kdnnen.
o Fir einen Wechsel in eine unbefristete Beorderung ist es fir ca. 71% der
befristet Beorderten eher wichtig, im Bundesheer Erlerntes/Erlebtes fiir den
zivilen Beruf/Arbeitgeber nutzen kdnnen

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur &hnliche Ant-
wortmoglichkeiten gegeben waren, allerdings ist Wichtigkeit, im Bundesheer Er-
lerntes/Erlebtes fur den zivilen Beruf/Arbeitgeber nutzen zu kénnen, seit 2016
noch gewachsen (um ca. 6% von ca. 70% bezogen auf die Befragungsteilnehmer
2016 auf ca. 76% bezogen auf die Befragungsteilnehmer 2019).

e Malnahmen:
o Militarische Ausbildungsziele so weit als mdglich so definieren/formulieren,
dass eine zivile Vergleichbarkeit/Anrechenbarkeit moglich ist.
0 Anerkennung militéarischer Ausbildung im zivilen Bereich intensiver betreiben
(,,Mehrwert” fir Milizsoldat und dessen Arbeitgeber).
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4.1.19 Abwechslung im Alltag
4.1.19.1 Frage: Abwechslung im Alltag durch persénliche Herausforderungen.

4.1.19.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016“ (bezogen auf ,,Unbefristet Beordert und Gesperrt
2016%)

Abwechslung zum Alltag durch personliche Herausforderungen 79% 21%

eher wichtig eher unwichtig

4.1.19.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019“

UnbefrBeord + Gesperrte  ss4

ey B
UnbefristetBeorderte 85,6 _ 34% 9. 14,4

< >
<

sehr wichtig unwichtig

Befristet Beorderte
- =)

eher wichtig eher unwichtig

»

4.1.19.4 Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (bezogen auf die Befragungsteilnehmer):

0 Ca. 85% der unbefristet Beorderten und ca. 79% der Gesperrten ist es wich-
tig, Abwechslung zum Alltag durch persénliche Herausforderungen zu erfah-
ren.

o Fir einen Wechsel in eine unbefristete Beorderung ist es fur mehr als drei
Viertel der befristet Beorderten eher wichtig, Abwechslung zum Alltag zu ha-
ben.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019
Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur ahnliche Ant-
wortmdglichkeiten gegeben waren, allerdings ist Wichtigkeit der Abwechslung
zum Alltag durch personliche Herausforderungen seit 2016 noch gewachsen
(um ca. 6% von ca. 79% bezogen auf die Befragungsteilnehmer 2016 auf ca.
85% bezogen auf die Befragungsteilnehmer 2019).

¢ MalRnahmen: )
0 Herausfordernde Ausbildungen/Ubungen durchfiihren (,,Erlebnis Bundes-
heer®).
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4.2 Freiwillige Meldung zu Miliziibungen
4.2.1 Freiwillige Meldung zu MU-Tagen (nur unbefristet Beorderte und Gesperrte)
Gesamtauswertung (Mehrfachnennung) — unbefristet Beorderte und Gesperrte.

4.2.1.1 Frage: Aus welchen Grinden haben Sie seinerzeit eine freiwillige Meldung zur Miliz
abgegeben?

4.2.1.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)

weil ich mich schon vorher selbst dafir |
entschieden habe 56%
sonstige Griinde |
38%
weil ich durch Kameraden uiberzeugt
wurde 10%
weil ich durch Vorgesetzte tiberzeugt |
wurde 9%
weil ich durch meine Familie Gberzeugt |
wurde 8%
weil ich durch zivile |
Kollegen/Freunde/Bekannte tiberzeugt 8%
wurde i
weil ich durch einen
Informationsoffizier tiberzeugt wurde 5%
weil ich durch meinen |
Wehrdienstberater Uberzeugt wurde 3%
4.2.1.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019“
Prozent
Aus welchen | weil ich mich selbst daflr entschieden habe 69,9%
Grinden ha-| Sonstiges 22,7%
ben Sie sei-|weil ich durch Vorgesetzte tiberzeugt wurde 12,1%
nerzeit eine|weil ich durch Kameraden iiberzeugt wurde 11,2%
freiwillige  [weil ich durch meine Familie tiberzeugt wurde 8,9%
Meldung zur|weil ich durch zivile Kollegen/Freunde/Bekannte Uberzeugt wurde | 7,8%
Miliz  abge- [weil ich durch einen Informationsoffizier Gberzeugt wurde 6,7%
geben? weil ich durch meinen Wehrdienstberater Giberzeugt wurde 3,1%
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4.2.1.4 Auswertung

Kernaussage(n) 2019 (bezogen auf die Befragungsteilnehmer):

»Weil ich mich selbst dafur entschieden habe®, wird von ca. 70% der Milizsolda-
ten als haufigster Grund fur die freiwillige Meldung zur Miliz angegeben. Weniger
Rolle spielen offensichtlich Vorgesetzte, Kameraden, Familie, etc.

Vergleich ,,Milizbefragung 2016* zu ,Milizbefragung 2019*:
Auch 2016 war der Hauptgrund bereits ganz klar die Eigenentscheidung, alle
anderen Griinde 2019 haben in etwa die gleichen Anteile/Werte wie 2016.

MalRnahmen:
o0 Schaffen von Rahmenbedingungen, dass der Einzelne motiviert wird, sich

freiwillig far die Miliz zu melden.
o Fortsetzung der derzeitigen systematischen Informations- und Attraktivie-

rungsmalfinahmen.
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4.2.2 Freiwillige Meldung zu weiteren MU-Tagen (nur unbefristet Beorderte und Gesperrte)

Einzelauswertung —unbefristet Beorderte und Gesperrte (Antwortkategorien: ja, ganz sicher; nein, si-
cher nicht).

Seit 2016 gibt es erhdhte finanzielle Anreize mit Anerkennungspramien. Wenn Sie lhre Erst-
verpflichtung (bei Mannschaften 30 Miliziibungstage, bei Unteroffizieren 120 Miliziibungstage,
bei Offizieren 150 Milizibungstage) erfullt haben, gibt es fur jeweils 15 zusatzliche Miliz-
Ubungstage 252, 312 bzw. 412 Euro.

4.2.2.1 Frage: Sind diese Anerkennungspramien geeignet, lhre Entscheidung fir eine Teil-
nahme an zusatzlichen Miliziibungen positiv zu beeinflussen?

4.2.2.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)

ja! g dl
sicher
15%

teils/teils
43%

4.2.2.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019“

UnbefrBeord + Gesperrte 392

Unbefristet Beorderte 39,5

Gesperrte 68,2

ja, ganz sicher nein, sicher nicht

Detailauswertung bei den unbefristet Beorderten:

PG Ja, ganz sicher | nein, sicher nicht
MO 35,7% 64,3%
MUO 37,5% 62,5%
MCh/Rekr 44,9% 55,1%

4.2.2.4 Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (bezogen auf die Befragungsteilnehmer):
Knapp mehr als ca. 60% der unbefristet Beorderten (das sind mit Stand 05 11 19
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insgesamt 10.815 Personen) finden die derzeitigen Anerkennungspramien nicht ge-
eignet, um die Entscheidung zur Teilnahme an Milizibungen positiv zu beeinflussen.
Gesperrte sehen dies noch kritischer. MCh/Rekr sehen dies um fast 10% positiver

als MO.

Vergleich ,,Milizbefragung 2016* zu ,Milizbefragung 2019*:

Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur @hnliche Ant-
wortmoglichkeiten gegeben waren, allerdings ist die Zustimmung, dass die derzeiti-
gen Geldsummen tatséchlich ein Anreiz sind, in etwa gleichgeblieben, wenn man
die Anzahl der ,teils/Teils“ von 2016 zu gleichen Teilen den ,,Ja-/nein-Stimmen* zu-
schlagt (2016 = 15+21,5%=37,5% der Befragungsteilnehmer ja bzw.
42+21,5%=63,5% der Befragungsteilnehmer nein bzw. 2019 = 39% der Befra-
gungsteilnehmer ja und 61% der Befragungsteilnehmer nein).

MalRnahmen:
0 Allenfalls Erh6hung der Anerkennungspramien.
0 Beurteilung/Ermittlung bei/mit den Milizsoldaten, welche Anreize/Rahmenbe-

dingungen geeigneter waren.
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4.2.3 Maogliche Freiwillige Meldung zu MU-Tagen (nur befristet Beorderte)

Einzelauswertung - befristet Beorderte (unterschiedliche Fragenformulierungen; Antwortkategorien: ja,
ganz sicher; weil nicht/kommt darauf an; nein, sicher nicht).

Nach Beendigung Ihres Grundwehrdienstes oder der Miliziibungspflicht wurden Sie befristet
beordert. Koinnen Sie sich vorstellen, durch die Abgabe einer "Freiwilligen Meldung zu Miliz-
Ubungen" und die dadurch entstehende Ubungsverpflichtung (Mannschaftsfunktion insgesamt
30 Tage, Ableistung in der Regel alle zwei Jahre bei Ubungen in der Dauer von 5 bis 10 Tagen)
in eine unbefristete Beorderung zu wechseln und so dem Bundesheer nicht nur fur Einsétze,
sondern auch fiir Ubungen zur Verfiigung zu stehen?

4.2.3.1 Frage: Konnen Sie sich vorstellen in eine unbefristete Beorderung zu wechseln und
so dem Bundesheer nicht nur fur Einsatze, sondern auch fur Ubungen zur Verfligung
zu stehen?

4.2.3.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)

nein, ia, ganz
sicher sicher
nicht 28%

weil3 nicht/
kommt darauf
an
37%

4.2.3.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019“
Befristet Beorderte |

B IR

<& | >
<

ja, ganz sicher nein, sicher nicht

4.2.3.4 Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (bezogen auf die Befragungsteilnehmer):
Etwa ca. 18% der befristet Beorderten (das sind bezogen auf den Stand 05 11
19 immerhin 2.560 Personen) kdnnen sich sicher vorstellen, in eine unbefristete
Beorderung zu wechseln — etwa die Halfte gibt an, dies nicht zu wissen bzw. dass
es darauf ankame.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Die Bereitschaft, in eine unbefristete Beorderung zu wechseln ist seit 2016 sig-
nifikant um ca. 10% der Befragungsteilnehmer gesunken, dafir ist — bei gleich
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hoher ganzlicher Ablehnung — die Anzahl der unentschlossenen Befragungsteil-
nehmer um ca. 10% gestiegen.

e Malnahmen:

0 Befristet Beorderte sind personlich anzuschreiben (Inhalt jedenfalls: Kurze
Vorstellung des Kommandanten, Hinweis auf Lage/Bedarf, Kameradschatft,
Abwechslung, etc., mégliche Funktionen, AKP (601 €) bei Meldung und
~Pflichten/Erwartungen®, aktuelle Termine von Ubungen, Jour Fixe oder sons-
tigen Vorhaben, etc., Einladung zu Kontakt-/Laufbahngesprach, zustandiger
Milizbearbeiter und dessen Kontaktdaten) und fiir eine unbefristete Beorde-
rung zu bewerben. Dieser Brief soll grundsatzlich auf Einheits-Ebene erfol-
gen, wobei der (Miliz-)Kommandant der Einheit zu unterschreiben hatte.
Nach 2 — 3 Wochen haben dann Milizkommandant und/oder Milizbearbeiter
die angeschriebenen befristet Beorderten unter Bezugnahme auf das Schrei-
ben anzurufen (wenn Telefonnummer bekannt) oder zumindest mittels email
(wenn Interadresse bekannt) anzuschreiben und personlich fir einen Wech-
sel in eine unbefristete Beorderung zu werbenl.

0 Beteilung der befristet Beorderten mit allfélligen Truppenzeitungen und peri-
odischen Informationen.

0 Befristet Beorderte sind zu allen Veranstaltungen (zB Jour Fixe) einzuladen
und — wenn sie kommen — fiir FMzMU zu bewerben.

1 Der angestrebte Aufwand (MaRnahmen) erscheint fiir KdoSK zu aufwand- und kostenintensiv fiir eine erwartbar
geringe Zuwachsrate. Zusatzlich std3t die Malihahme des Anschreibens auch auf Widerstand bei den Milizkom-
mandanten (Quelle: Milizkommandantenbesprechung 2019).
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4.2.4 Finanzieller Anreiz fiilr Wechsel in unbefristete Beorderung (nur befristet Beorderte)

Einzelauswertung - befristet Beorderte (unterschiedliche Fragenformulierungen; Antwortkategorien: ja,
ganz sicher; weild nicht/kommt darauf an; nein, sicher nicht).

4.2.4.1 Frage: Wirde ein finanzieller Anreiz in der Héhe von ca. 600 Euro den Wechsel in
die unbefristete Beorderung positiv beeinflussen?

4.2.4.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)

nein, ja, ganz
sicher  sicher
nicht.. 31,5%

weil nicht/
kommt darauf an
44,6%

4.2.4.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019“
Befristet Beorderte |

< »
<

ja, ganz sicher nein, sicher nicht

4.2.4.4  Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (bezogen auf die Befragungsteilnehmer):
Ca. 20% der befristet Beorderten (das sind bezogen auf den Stand 05 11 19
immerhin 2.844 Personen) geben an, dass ein finanzieller Anreiz in der Hohe
von ca. 600 Euro den Wechsel in die unbefristete Beorderung positiv beeinflus-
sen wirde.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Der Anreiz, fur eine PrAmie von ca. 600 Euro in eine unbefristete Beorderung zu
wechseln ist seit 2016 signifikant um ca. 11,5% der Befragungsteilnehmer ge-
nauso gesunken, wie die Anzahl der Unentschlossenen. Dafiir ist Anzahl derjeni-
gen, die sicher nicht unbefristet beordert werden wollen um mehr als das Dop-
pelte gestiegen.

e Malnahmen:
o0 Beurteilung/Ermittlung bei/mit den Milizsoldaten, welche Anreize/Rahmen-
bedingungen geeigneter waren.
0 Allenfalls Erh6hung der Anerkennungspramien.
0 Befristet Beorderte sind personlich anzuschreiben (Inhalt jedenfalls: Kurze
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Vorstellung des Kommandanten, Hinweis auf Lage/Bedarf, Kameradschatft,
Abwechslung, etc., mégliche Funktionen, AKP (601 €) bei Meldung und
~Pflichten/Erwartungen®, aktuelle Termine von Ubungen, Jour Fixe oder sons-
tigen Vorhaben, etc., Einladung zu Kontakt-/Laufbahngesprach, zustandiger
Milizbearbeiter und dessen Kontaktdaten) und fiir eine unbefristete Beorde-
rung zu bewerben. Dieser Brief soll grundsatzlich auf Einheits-Ebene erfol-
gen, wobei der (Miliz-)Kommandant der Einheit zu unterschreiben hatte.
Nach 2 — 3 Wochen haben dann Milizkommandant und/oder Milizbearbeiter
die angeschriebenen befristet Beorderten unter Bezugnahme auf das Schrei-
ben anzurufen (wenn Telefonnummer bekannt) oder zumindest mittels email
(wenn Interadresse bekannt) anzuschreiben und personlich fir einen Wech-
sel in eine unbefristete Beorderung zu werben2.

0 Beteilung der befristet Beorderten mit allfélligen Truppenzeitungen und peri-
odischen Informationen.

0 Befristet Beorderte sind zu allen Veranstaltungen (zB Jour Fixe) einzuladen
und — wenn sie kommen — fiir FMzMU zu bewerben.

2 Der angestrebte Aufwand (Malinahmen) erscheint fir KdoSK zu aufwand- und kostenintensiv fiir eine erwartbar
geringe Zuwachsrate. Zusatzlich std3t die Malihahme des Anschreibens auch auf Widerstand bei den Milizkom-
mandanten (Quelle: Milizkommandantenbesprechung 2019).
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4.2.5 Information tiber Anerkennungspramie bei einer FMzMU (nur befristet Beorderte)

Einzelauswertung - befristet Beorderte (unterschiedliche Fragenformulierungen; Antwortkategorien: ja,
ganz sicher; weild nicht/kommt darauf an; nein, sicher nicht).

4.2.5.1 Frage: Haben Sie Informationen dariiber, dass Sie bei einer Freiwilligenmeldung zu
Miliziibungen eine Anerkennungspramie in der Hohe von ca. 600 Euro lukrieren kon-

nen?

4.25.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)

nein, wirde
mich aber dafur
interessieren
36,9%

ja
27,9%

nein und ich habe auch
kein Interesse daran
35,2%

4.2.5.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019“

Befristet Beorderte

33%

v

A

ja nein

4.2.5.4 Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (bezogen auf die Befragungsteilnehmer):
Etwa 72% der befristet Beorderten haben keine Informationen tber die Anerken-
nungspramien bei einer Freiwilligenmeldung zu Milztibungen und ca. 37% davon
wirden sich auch dafir interessieren.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Die jeweiligen Anteile sind seit 2016 in etwa gleichgeblieben.

e Malnahmen:
0 Befristet Beorderte sind personlich anzuschreiben (Inhalt siehe Punkt 4.2.4).

O Information Uber die Anerkennungspramie fur befristet Beorderte Milizinfo,
in Truppenzeitungen und periodischen Informationen.
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5. Inlands- und Auslandseinsatz
5.1 Interesse an Inlandseinsétzen

5.1.1 Freiwillige Meldung fiir einen Inlandseinsatz

5.1.1.1 Frage: Konnten Sie sich vorstellen, sich freiwillig fur einen Inlandseinsatz (zB zur

Uberwachung der Grenze) zu melden?

5.1.1.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016 (bezogen auf ,Gesamt 2016*)

neingSicher
nicht
19% ja, ganz
sicher
0,
weifd nicht/ 43%
kommt darauf an
38%

5.1.1.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019“

= [ =

ja, ganz sicher nein, sicher nicht w eild nicht

Gesamt 2019 50,3 27%

Unbefristet Beorderte 52,0 26%

Gesperrte 53,2 26%

Befristet Beorderte 34,4 32%

< »
»

<
ja, ganz sicher nein, sicher nicht

H
@,
»
3.
5
=
=

5.1.1.4 Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019):

Etwa die Halfte der Gesamtzahl der teilnehmenden Beorderten kann sich ,si-
cher” vorstellen, sich freiwillig fur einen Inlandseinsatz zu melden — bei den teil-
nehmenden befristet Beorderten kann sich dies lediglich ein Drittel vorstellen.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Die Bereitschaft, sich freiwillig ,,sicher” fur einen Inlandseinsatz zu melden, ist
seit 2016 signifikant um ca. 7% der Befragungsteilnehmer gestiegen.

e Malnahmen:
o Steigerung der Attraktivitat unter anderen durch standige Berichterstattung
Uber Leistungen und Verdienstmoglichkeiten der Miliz.
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5.1.2 Griinde fur Freiwilligkeit

5.1.2.1 Frage: Welche Griinde wirden sich positiv fur Ihre Entscheidung auswirken?
5.1.2.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016“ (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)
akzeptable Dauer 75
angemessene Bezahlung 73
personliche Betroffenheit, regionaler Bezug 56
Einsatz gemeinsam mit Berufssoldaten 38
Sonstiges 25
Einsatz in einer reinen Milizeinheit 23
minimale persénliche Gefihrdung 12
5.1.2.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019
= [ O ] O
personiche Betroffenheit,  Bnsatz gemeinsam mit  Einsatz in einer reinen  minimale_personiiche alzeptable Dauer angemessene Bezahlung
Gesamt 2019 | 19% | 10 .| 35% | 28% |
Unbefristet Beorderte | 19% | 10 .l 37% | 27% |
Gesperrte | 23% | 17% I| 33% | 24% |
BefristetBeorderte | 24% | 7 I | 22% | 41% |

5.1.2.4 Auswertung

e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):

Von den teilnehmenden unbefristet sowie befristet Beorderten werden als posi-
tive Grinde fur einen Inlandseinsatz hauptsachlich — insgesamt ca. 63% - eine
akzeptable Dauer und angemessene Bezahlung angefuihrt — bei den teilnehmen-
den befristet Beorderten wird als eindeutig (ca. 41%) hauptséachlicher Grund die

angemessene Bezahlung angegeben.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:

Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 Mehrfachantworten mog-
lich waren und sich daher eine andere Auswertung ergeben hat. andere/nur &hn-
liche Antwortmoglichkeiten gegeben waren. Allerdings war auch 2016 eine ak-
zeptable Dauer, angemessene Bezahlung und personliche Betroffenheit die

wichtigsten Griinde, sich freiwillig fir einen Inlandseinsatz zu melden.
e Malnahmen:

o Fortsetzung der bisherigen Vorgangsweisen in diesem Bereich, da derzeit
genugend Freiwillige aufbringbar.
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5.1.3 Akzeptable Einsatzdauer

5.1.3.1 Frage: Was ware fur Sie personlich eine akzeptable Dauer eines Inlandseinsatzes
fur eine freiwillige Meldung?

5.1.3.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016“ (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)
34 36

14
S 3

bis maximal 4 bis 8 8 bis 12 12 bis16 langer als 16 trifft nicht
4 Wochen  Wochen Wochen Wochen Wochen Zu

5.1.3.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019“
(I = [ - [] [

w eniger als 1 Monat 1 Monat 2 Monate 3 Monate 4 Monate mehr als 4 Monate

Unbefristet Beorderte 30% 33%

cesamtz019 = ]

Gesperrte 23% 38%

BefristetBeorderte 26% 27% - 13% 7

5.1.3.4 Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019):
Nahezu zwei Drittel aller Befragungsteilnehmer beurteilen die akzeptable Dauer
eines Inlandseinsatzes mit einem Zeitraum von bis zu 1 Monat.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 etwas andere Antworten
moglich waren. Jedenfalls war 2016 auch eine Dauer von bis zu 2 Monaten (ca.
36% der Befragungsteilnehmer) akzeptabler als 2019 (ca. 19% der Befragungs-
teilnehmer).

¢ MalRnahmen:
0 Festlegung der Dauer fur einen Inlandseinsatz auf Basis Freiwilligkeit grund-
satzlich mit max. 1 Monat, wobei Uberschreitungen dieser Zeitspanne mog-
lich sind/sein sollten.
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5.1.4 Haufigkeit pro Jahr

5.1.4.1 Frage: Wie oft pro Jahr wiirden Sie an einem Inlandseinsatz freiwillig teilnehmen?

5.1.4.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016 (bezogen auf ,Gesamt 2016*)
Kein Ergebnis, da 2016 keine derartige(n) Fragestellung(en).

5.1.4.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019*

3-4

@
=)

69%

70%

73%

= (N
0 12
Gesamt 2019 23%
Unbefristet Beorderte 22%
Gesperrte 16%
Befristet Beorderte 31%

63%

mEEEE -

5.1.4.4 Auswertung
Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019):

Etwa zwei Drittel der teilnehmenden befristet Beorderten und ca. 70% der teil-
nehmenden unbefristet Beorderten sowie teilnehmenden Gesperrten wirden
ein- bis zweimal im Jahr an einem Inlandseinsatz teilnehmen.

Vergleich ,,Milizbefragung 2016* zu ,Milizbefragung 2019*:
Vergleich nicht moglich, da 2016 keine derartige Fragestellung.

Malhahmen:

o Fortsetzung der bisherigen Vorgangsweise in diesem Bereich.
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5.1.5 Bezahlung fir Inlandseinsatz

5.1.5.1 Frage: Fur einen Inlandseinsatz erhalt derzeit ein Miliz-Rekrut monatlich netto ca.
€ 2.910,-, ein Miliz-Wachtmeister netto ca. € 3.375,- und ein Miliz-Leutnant netto
ca. € 3.975,-. Was meinen Sie: Ist diese Bezahlung ...

5.1.5.2 Ergebnis , Milizbefragung 2016“ (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)

zu hoch
8%

zZu gering
16%

angemes-
sen
76%

5.1.5.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019“

| [] |
zu gering angemessen zuhoch
Gesamt 2019 - 80% .
Unbefristet Beorderte - 81% .
Gesperrte - 76% .
Befristet Beorderte . 7% -

5.1.54 Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019):
Fur ca. 86% der Befragungsteilnehmer ist die Bezahlung angemessen oder so-
gar zu hoch. Fur ca. 17% der teilnehmenden Gesperrten ist sie eher zu gering
und fur ca. 16% der teilnehmenden befristet Beorderten eher zu hoch.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
In etwa gleiche Werte 2016 und 2019.

e Malnahmen:
o Fortsetzung der bisherigen Vorgangsweise.
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5.2 Interesse an Auslandseinsatzen

5.2.1 Freiwillige Meldung fiir Auslandseinsatz

5.2.1.1 Frage: Kénnten Sie sich vorstellen, sich freiwillig fir einen Auslandseinsatz zu mel-
den?
5.2.1.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016 (bezogen auf ,Gesamt 2016*)
nein, :
sicher J& 9anz
nicht sicher
31% 32%
weil3 nicht/
kommt darauf an
37%
5.2.1.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019“
= . =,
Gesamt2019
Unbefristet Beorderte
BefristetBeorderte
ja, ganz:sicher nein, sic=her nicht weil nicht

5.2.1.4 Auswertung

e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019):
Ca. 38% der Befragungsteilnehmer kénnten sich ,,sicher” vorstellen, sich freiwil-
lig fir einen Auslandseinsatz zu melden und immerhin ca. 30% der Befragungs-
teilnehmer wissen es nicht, wobei gerade der Anteil der ,;sicheren” Meldungen
bei den teilnehmenden befristet Beorderten drastisch auf ca. 22% der Befra-
gungsteilnehmer sinkt.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Die Bereitschaft, sich ,sicher” freiwillig zu melden ist 2019 signifikant um ca.
6% der Befragungsteilnehmer gestiegen, daftr ist aber der Anteil der unent-
schlossenen Befragungsteilnehmer zurtickgegangen.

¢ MalRnahmen:
0 Fortsetzung/Intensivierung der bisherigen Information-/Werbemaf3nahmen.
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5.2.2 Griinde fur Freiwilligkeit
5.2.2.1 Frage: Welche Griinde wirden sich positiv auf Ihre Entscheidung auswirken?

5.2.2.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016 (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)

variable Einsatzdauer (zB 4 Monate) 75

erhohte Bezahlung 69

erleichterter Zugang zu umfassender allgemeiner

Einsatzvorbereitung (zB Sprachausbildung...) 62
Einsatz gemeinsam mit Kaderpradsenzeinheiten 34
Einsatz mit meiner Milizeinheit 33
Sonstiges 20
5.2.2.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019
Welche Grinde |variable Einsatzdauer (zB 4 Monate) 72,2%
wurden sich po-|erhohte Bezahlung 51,5%

sitiv auf Ihre Ent- | erleichterter Zugang zu umfassender allgemeiner Einsatzvorbe- | 41,7%
scheidung aus-|reitung (zB Sprachausbildung)

wirken? Einsatz mit meiner Milizeinheit 26,0%
Einsatz gemeinsam mit Kaderprasenzeinheiten) 22,0%
Sonstiges 13,4%

5.2.2.4  Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):
Uberwiegend werden von den Befragungsteilnehmern als positive Griinde fiir
eine Entscheidung fur einen Auslandseinsatz die variable Einsatzdauer, erhdhte
Bezahlung sowie der erleichterte Zugang zu umfassender allgemeiner Einsatz-
vorbereitung angegeben.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Die Reihenfolge der Wichtigkeit der Grinde 2016 ist grundsatzlich — es haben
nur ,Einsatz mit einer KPE“ und ,,Einsatz mit meiner Milizeinheit” die Platze ge-
wechselt - unverandert auch 2019 gegeben, wobei vergleichsweise die variable
Einsatzdauer weiterhin am wichtigsten bleibt.

e Malnahmen:
o Fortsetzung der bisherigen Vorgangsweise mit allenfalls noch mehr Fokus
auf eine variable Einsatzdauer.
0 Wieder einmal Versuch, Milizeinheiten als ,,Paten” zu gewinnen.
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6. Milizengagement
6.1 Auswirkungen des Milizengagements auf das Berufsleben

Einzelauswertung — unbefristet Beorderte und Gesperrte (unterschiedliche Fragenformulierungen, Ant-
wortkategorien: trifft voll und ganz zu; trifft eher zu; teils/teils; trifft eher nicht zu; trifft Gberhaupt nicht
zu).

Einzelauswertung — befristet Beorderte (unterschiedliche Fragenformulierungen, Antwortkategorien:
trifft voll und ganz zu; trifft eher zu; teils/teils; trifft eher nicht zu; trifft Gberhaupt nicht zu).

6.1.1 Vereinbarkeit

6.1.1.1 Frage: Ich kann/kénnte mein Milizengagement mit meinem Beruf gut in Einklang
bringen.

6.1.1.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016“ (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)

Ich kann mein Milizengagement mit meinem Beruf

gut in Einklang bringen 33 37 30

trifft eher zu teils/teils trifft eher nicht zu

6.1.1.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019“

UnbefrBeord + Gesperrte 25% 27%

Unbefristet Beorderte - 25% 27% 14-

< |

trifft voll und ganz zu trifft Uberhaupt nicht zu

Befristet Beorderte |
16% 29% 25%

<

trifft voll und ganz zu trifft Uberhaupt nicht zu

6.1.1.4  Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):

o0 Beinahe die Halfte der teilnehmenden unbefristet Beorderten sowie ca. 62%
der teilnehmenden Gesperrten kann ihr Milizengagement mit ihrem Beruf
gut/eher gut in Einklang bringen.

0 Nur ca. 18% der teilnehmenden befristet Beorderten glauben, dass sie ein
intensiveres Milizengagement mit ihrem Beruf nicht gut in Einklang bringen
konnten.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019

Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur ahnliche Ant-
wortmdglichkeiten gegeben waren. Es scheint sich aber der Anteil derjenigen
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Befragungsteilnehmer, die Milizengagement mit inrem Beruf gut/eher gut in Ein-
klang bringen kénnen, doch seit 2016 signifikant (ca. 12% der Befragungsteil-
nehmer) verbessert zu haben.

¢ MalRnahmen:
0 Fortsetzung/Intensivierung der Bemuhungen ,,Miliz und Wirtschaft®.
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6.1.2 Bessere Aufstiegsméglichkeiten

6.1.2.1 Frage: Ich habe durch meine beim Bundesheer erworbenen Fahigkeiten/mein er-
worbenes Wissen bessere Aufstiegsmaglichkeiten.

6.1.2.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)

Ich habe durch meine beim Bundesheer
erworbenen Fahigkeiten/mein erworbenes Wissen | 13 27 60
bessere Aufstiegsmoglichkeiten

trifft eher zu teils/teils trifft eher nicht zu

6.1.2.3  Ergebnis ,Milizbefragung 2019

UnbefrBeord + Gesperrte -15% 21% 27%

Unbefristet Beorderte -14% 20% 28%_

trifft voll und ganz zu trifft Uberhaupt nicht zu

Keine diesbezlgliche Frage fir befristet Beorderte.

6.1.2.4  Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):
Ca. 60% der teilnehmenden unbefristet Beorderten sowie ca. 37% der teilneh-
menden Gesperrten finden nicht, dass sie durch ihre beim Bundesheer erwor-
benen Fahigkeiten/Wissen bessere Aufstiegsmdglichkeiten haben.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur ahnliche Ant-
wortmoglichkeiten gegeben waren, jedenfalls sehen die teilnehmenden Milizsol-
daten 2019 ihr Aufstiegsmdoglichkeiten im Beruf aufgrund der beim Bundesheer
erworbenen Fahigkeiten/erworbenes Wissen nun positiver.

e Malnahmen:
o Fortsetzung/Intensivierung der Bemuhungen ,,Miliz und Wirtschaft®.
o Militarische Ausbildungsziele so weit als mdglich so definieren/formulieren,
dass eine zivile Vergleichbarkeit/Anrechenbarkeit moglich ist.
0 Anerkennung militéarischer Ausbildung im zivilen Bereich intensiver betreiben
(,,Mehrwert” fuir Milizsoldat und dessen Arbeitgeber).
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6.1.3 Anerkennung erworbener Kompetenzen
6.1.3.1 Frage: Meine in der Milz erworbenen Kompetenzen werden anerkannt.

6.1.3.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016“)

Meine in der Miliz erworbenen Kompetenzen
16 33 51
werden anerkannt
|
trifft eher zu teils/teils trifft eher nicht zu

6.1.3.3  Ergebnis ,Milizbefragung 2019

UnbefrBeord + Gesperrte - 19% 27% 25%-
Unbefristet Beorderte -17% 27% 26%_

< |

trifft voll und ganz zu trifft Uberhaupt nicht zu

Keine diesbezlgliche Frage fir befristet Beorderte.

6.1.3.4  Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):
Ca. 26% der Befragungsteilnehmer beurteilen, dass die in der Miliz erworbenen
Kompetenzen anerkannt werden.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur ahnliche Ant-
wortmoglichkeiten gegeben waren, jedenfalls sehen die teilnehmenden Milizsol-
daten 2019 ihr Aufstiegsmdoglichkeiten im Beruf aufgrund der beim Bundesheer
erworbenen Fahigkeiten/Wissen nunmehr positiver als 2016.

e Malnahmen:
o Fortsetzung/Intensivierung der Bemuhungen ,,Miliz und Wirtschaft®.
o Militarische Ausbildungsziele so weit als mdglich so definieren/formulieren,
dass eine zivile Vergleichbarkeit/Anrechenbarkeit moglich ist.
0 Anerkennung militéarischer Ausbildung im zivilen Bereich intensiver betreiben
(,,Mehrwert” fur Milizsoldat und dessen Arbeitgeber).
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6.1.4 Einstellung des Arbeitgebers/Vorgesetzten

6.1.4.1

6.1.4.2

6.1.4.3

Frage: Der Arbeitgeber/Vorgesetzte steht meinem Milizengagement positiv und ver-
standnisvoll gegenlber.

Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016“)

Der Arbeitgeber/Vorgesetzte steht meinem

Milizengagement positiv und verstandnisvoll 23 45 33
gegenlber
trifft eher zu teils/teils trifft eher nicht zu

Ergebnis ,Milizbefragung 2019*

Gesperrte

UnbefrBeord + Gesperrte

Unbefristet Beorderte - 23% 33% 160/-

25% 33% 169

< | »

trifft voll und ganz zu trifft Uberhaupt nicht zu

Keine diesbezlgliche Frage fir befristet Beorderte.

6.1.4.4  Auswertung

Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):

Mehr als ein Viertel der Befragungsteilnehmer finden nicht, dass der Arbeitge-
ber/Vorgesetzte ihrem Milizengagement positiv gegentbersteht.

Bei den teilnehmenden Gesperrten — also Bediensteten des Ressorts BMLYV - ist
der positive Anteil zwar signifikant groRer, allerdings hat ca. ein Viertel das Ge-
fuhl, dass der Arbeitgeber/Vorgesetzte ihrem Milizengagement nicht positiv ge-
genubersteht. Dies ist allenfalls auch dadurch bedingt, dass bei auf ihrem Ar-
beitsplatz gesperrten Bediensteten der Dienstgeber bestatigt hat, dass auf de-
ren Arbeitsplatz eine Unabkdommlichkeit besteht. Aufgrund dieser Bestéatigung
ist im Wesentlichen ein ,Nichtengagement* in der Miliz mittels Bescheid festge-
legt.

Vergleich ,,Milizbefragung 2016* zu ,Milizbefragung 2019*:

Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur &hnliche Ant-
wortmoglichkeiten gegeben waren, insgesamt scheint sich die Einstellung Ar-
beitgeber/Vorgesetzte bzgl. Milizengagement ihrer Mitarbeiter doch signifikant
positiv entwickelt zu haben.

MalRnahmen:

o Fortsetzung/Intensivierung der Bemuhungen ,,Miliz und Wirtschaft®.

0 Besonders Férderung des Mehrwerts der Miliz fir den Arbeitgeber.

0 Weiterhin/verstarkt Forderung/Bekenntnis zum Milizengagement der Be-
diensteten des Bundesheeres (= ,,Gesperrte®).

o Uberarbeitung der ,,DB Ressortangehérige Wehrpflichtige des Milizstandes;
Sperrung auf dem Arbeitsplatz“ zugunsten der Miliztatigkeit.
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6.1.5 Interesse des Arbeitgebers/Vorgesetzten

6.1.5.1 Frage: Mein Arbeitgeber/Vorgesetzter ist an meinen Erlebnissen/Erfahrungen von
einer Ubung bzw. Ausbildung interessiert.

6.1.5.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016“)

Mein Arbeitgeber/Vorgesetzter ist an meinen
Erlebnissen/Erfahrungen von einer Ubung bzw. | 13

Ausbildung interessiert

trifft eher zu teils/teils trifft eher nicht zu

6.1.5.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019*

Gesperrte

30 57
UnbefrBeord + Gesperrte -15% 24% 24%_

Unbefristet Beorderte -14% 24% 25%

trifft voll und ganz zu trifft Uberhaupt nicht zu

Keine diesbezlgliche Frage fir befristet Beorderte.

6.1.5.4  Auswertung

Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):

Mehr als die Halfte der teilnehmenden unbefristet Beorderten finden nicht, dass
der Arbeitgeber/Vorgesetzte an ihren Erlebnissen/Erfahrungen von einer
Ubung/Ausbildung interessiert ist. Bei den teilnehmenden Gesperrten — also Be-
diensteten des Ressorts BMLYV - ist der negative Anteil zwar signifikant geringer,
allerdings haben doch ca. 43% der Befragungsteilnehmer nicht das Geflhl, dass
Arbeitgeber/Vorgesetzte betreffend ihnrem Milizengagement Interesse haben.

Vergleich ,,Milizbefragung 2016* zu ,Milizbefragung 2019*:

Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur &hnliche Ant-
wortmoglichkeiten gegeben waren, insgesamt scheint sich das Interesse der Ar-
beitgeber/Vorgesetzte an Erfahrungen/Erlebnissen in der Miliz doch signifikant
positiv entwickelt zu haben, wiewohl klar Gber 50% bei den teilnehmenden un-
befristet Beorderten nach wie vor nicht daran interessiert sind.

MalRnahmen:

o Fortsetzung/Intensivierung der Bemihungen ,,Miliz und Wirtschaft®.

o Einladung der Arbeitgeber zu Ausbildungen/Ubungen, um ein realistisches
Bild Uber die dortigen Leistungen zu erhalten (wenn Ubungsthema und
Ubungsraum geeignet).

0 Besonders Férderung des Mehrwerts der Miliz fir den Arbeitgeber.

0 Weiterhin/verstarkt Forderung/Bekenntnis zum Milizengagement der Be-
diensteten des Bundesheeres (= ,,Gesperrte®).
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6.1.6 Interesse Kollegenschaft

6.1.6.1 Frage: Meine Kollegenschaft ist an meinen Erlebnissen/Erfahrungen von einer
Ubung bzw. Ausbildung interessiert.

6.1.6.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016“ (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)
Kein Ergebnis, da 2016 keine derartige(n) Fragestellung(en).

6.1.6.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019*

Unbefristet Beorderte - 25% 31% 21‘V-

<

trifft voll und ganz zu trifft Uberhaupt nicht zu

UnbefrBeord + Gesperrte

Keine diesbezlgliche Frage fir befristet Beorderte.

6.1.6.4  Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019):
Interesse/Desinteresse der Kollegenschaft an Erlebnissen/Erfahrungen wah-
rend einer Ubung/Ausbildung halten sich bei den teilnehmenden unbefristet Be-
orderten in etwa die Waage. Durchaus positiver sehen dies die teilnehmenden

Gesperrten.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Vergleich nicht moglich, da 2016 keine derartige Fragestellung.

e Malnahmen:
o Miliz als notwendig/interessant ,verkaufen®.
o Gezielte Offentlichkeitsarbeit bei Ubungen, um grundsatzliches Interesse zu
wecken.
o Berichte tiber Ubungen/Ausbildungen zB in Betriebszeitungen, etc.

80



Milizbefragung 2019

6.1.7 Ich muss Urlaub nehmen

6.1.7.1 Frage: Ich nehme mir fir meine Waffentibungen und Ausbildungsgange Urlaub, um
Schwierigkeiten mit dem Arbeitgeber zu vermeiden.

6.1.7.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016“)

Ich nehme mir fiir meine Waffeniibungen und
Ausbildungsgange Urlaub, um Schwierigkeiten mit 24 26 50
dem Arbeitgeber auszuweichen

trifft eher zu teils/teils trifft eher nicht zu

6.1.7.3  Ergebnis ,Milizbefragung 2019“
|

UnbefrBeord + Gesperrte - 12 17% 15_

< |

trifft voll und ganz zu trifft Uberhaupt nicht zu

Keine diesbezlgliche Frage fir befristet Beorderte.

6.1.7.4  Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):
Knapp 25% der teilnehmenden unbefristet Beorderten sowie ca. 10% der teil-
nehmenden Gesperrten nehmen sich von Haus aus fur ihre Waffenibungen und
Ausbildungsgange Urlaub, um Schwierigkeiten mit dem Arbeitgeber zu vermei-
den.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019
Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur &hnliche Ant-
wortmdglichkeiten gegeben waren, insgesamt scheinen sich 2019 aber ver-
gleichsweise um ca. 2% der Befragungsteilnehmer weniger Urlaub fur Waffen-
tbungen und Ausbildungsgéange zu nehmen und auch der Anteil der ,neutralen
Zone* (,teils/teils“) hat sich — was durchaus positiv ist — signifikant verkleinert.

e Malnahmen:

o Ein Anschreiben an die Arbeitgeber im Vorfeld von Ubungen/Ausbildungen
bzgl. der gesetzlichen Bestimmungen des 821 Abs.1 und des 822 Abs. 2 des
Wehrgesetzes 2001, BGBI. | Nr. 146/2001 (Heranziehung grundsatzlich zu
maximal jeweils 30 FWU/FD-Tagen und MU-Tagen innerhalb von 2 Kalender-
jahren ohne Zustimmung des Arbeitgebers) ware zwar eine grundsétzlich
mogliche MaRnahme, Anschreiben mit Hinweis auf die gesetzliche Verpflich-
tung des Arbeitgebers, einen Bediensteten fir maximal 30 Tage freistellen
zu mussen, unterstutzen aber nur jene Milizsoldaten, die nicht in einem pri-
vatrechtlichen Arbeitsverhaltnis verankert sind. Private Unternehmen sehen

81



Milizbefragung 2019

sich einem Leistungs-/Kostendruck ausgesetzt, dem vielfach Personalkos-
ten zu Grunde liegen. Es ist daher insgesamt kontraproduktiv, Arbeitgeber
generell durch Hinweis auf die Verpflichtung zur Freistellung unter Druck zu
setzen, da dies auch die Kundigung von Milizsoldaten zur Folgen haben
konnte.

Fortsetzung/Intensivierung der Bemihungen ,,Miliz und Wirtschaft®, um Ver-
standnis fiir die Miliz und deren Ubungs-/Ausbildungsbedarfe zu steigern.
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6.1.8 Nachteile durch Milizengagement

6.1.8.1 Frage: Ich habe/hatte durch mein Milizengagement Nachteile.

6.1.8.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016“)

Ich habe/hatte durch mein Milizengagement

Nachteile 2 = o2

trifft eher zu teils/teils trifft eher nicht zu

6.1.8.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019*

UnbefrBeord + Gesperrte -10 18% 25%_

Unbefristet Beorderte -10 18% 25%

Gesperrte

< |

trifft voll und ganz zu trifft Uberhaupt nicht zu

Keine diesbezlgliche Frage fir befristet Beorderte.

6.1.8.4  Auswertung

Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):
Nur ca. 20% der Befragungsteilnehmer haben/hatten durch ihr Milizengage-
ment Nachteile.

Vergleich ,,Milizbefragung 2016* zu ,Milizbefragung 2019*:

Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur &hnliche Ant-
wortmdglichkeiten gegeben waren, insgesamt ist der Anteil der Befragungsteil-
nehmer mit Nachteilen aber in etwa gleichgeblieben und der , Teils/teils“-Anteil
ist sogar signifikant um ca. 10% gesunken.

Malhahmen:

0 Fortsetzung/Intensivierung der Bemuhungen ,Miliz und Wirtschaft, um Ver-
standnis fur die Miliz und deren Ubungs-/Ausbildungsbedarfe zu steigern.
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6.1.9 Milizengagement und Berufsleben bei verpflichtenden Ubungen

Gesamtauswertung (Frage wurde zusammengefasst; Fragenformulierung bei befristet Beorderten lau-
tete: ,Wie wurde Ihr Arbeitgeber reagieren ...").

6.1.9.1 Frage: Wie reagiert Ihr Arbeitgeber, wenn Sie als Milizsoldat eine verpflichtende mi-
litdrische Ubung oder Ausbildung machen missen?

6.1.9.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016“)
Kein Ergebnis, da 2016 keine derartige(n) Fragestellung(en).

6.1.9.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019*

Ich muss Urlaub oder Zeitausgleich nehmen. Man legt mir nahe, Urlaub oder Zeitausgleich zu Ich bekomme ohne Probleme frei.

Gesamt2019

UnbefristetBeorderte

Gesperrte

Befristet Beorderte | 39% | 40% -

=

Co] o

4] 8

6.1.9.4  Auswertung

Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019):

Ca. 70% der teilnehmenden unbefristet Beorderten bekommt ohne Probleme
frei, wenn eine verpflichtende militarische Ubung oder Ausbildung gemacht wer-
den muss. Nahezu einem Funftel der teilnehmenden unbefristet Beorderten
wird nahegelegt, Urlaub oder Zeitausgleich zu nehmen und ca. 10% mussen so-
gar Urlaub/Zeitausgleich nehmen. Bei den teilnehmenden Gesperrten ist dies
zwar deutlich positiver, aber immerhin ca. 12% der teilnehmenden Bediensteten
des Ressorts (,,Gesperrte”) mussen/sollen Urlaub/Zeitausgleich nehmen. Dabel
ist aber zu beachten, dass Gesperrte grundsatzlich keiner militarischen Aus- und
Weiterbildung zugefiihrt werden, ausgenommen es handelt sich um eine geneh-
migte arbeitsplatzbezogene berufsbegleitende militarische Ausbildung, welche
nach den Ubungs- und Ausbildungsregeln fiir Ressortangehérige zu erfolgen hat,
oder eine Absolvierung einer militarischen Aus- und Weiterbildung nach Vorlie-
gen einer freiwilligen Meldung zum Auslandseinsatz.

Die Befurchtungen der teilnehmenden befristet Beorderten sind signifikant ne-
gativer (ca. 79% statt ca. 30%), allerdings sind es eben nur Befiirchtungen, da
sie als befristet Beorderte ja nicht zu Ubungen einberufen werden.

Vergleich ,,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Vergleich nicht moglich, da 2016 keine derartige Fragestellung.

MalRnahmen:

o Ein Anschreiben an die Arbeitgeber im Vorfeld von Ubungen/Ausbildungen
bzgl. der gesetzlichen Bestimmungen des 821 Abs.1 und des 822 Abs. 2 des
Wehrgesetzes 2001, BGBI. | Nr. 146/2001 (Heranziehung grundsétzlich zu
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(0}

maximal jeweils 30 FWU/FD-Tagen und MU-Tagen innerhalb von 2 Kalender-
jahren ohne Zustimmung des Arbeitgebers) ware zwar eine grundsatzlich
mogliche MaRnahme, Anschreiben mit Hinweis auf die gesetzliche Verpflich-
tung des Arbeitgebers, einen Bediensteten flr maximal 30 Tage freistellen
zu mussen, unterstutzen aber nur jene Milizsoldaten, die nicht in einem pri-
vatrechtlichen Arbeitsverhaltnis verankert sind. Private Unternehmen sehen
sich einem Leistungs-/Kostendruck ausgesetzt, dem vielfach Personalkos-
ten zu Grunde liegen. Es ist daher insgesamt kontraproduktiv, Arbeitgeber
generell durch Hinweis auf die Verpflichtung zur Freistellung unter Druck zu
setzen, da dies auch die Kindigung von Milizsoldaten zur Folgen haben
konnte.

Fortsetzung/Intensivierung der Bemuhungen ,,Miliz und Wirtschaft”, um Ver-
standnis fiir die Miliz und deren Ubungs-/Ausbildungsbedarfe zu steigern.
Information der befristet Beorderten, dass ihre Beflrchtungen statistisch ge-
sehen Klar Ubertrieben negativ sind, sondern auch bei ihnen in etwa die
Werte wie bei den unbefristet Beorderten auftreten werden.

Allenfalls ,,Pramie/finanzieller Anreiz“ fur Arbeitgeber.
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6.1.10 Milizengagement und Berufsleben bei freiwilligen Ubungen

Gesamtauswertung (Frage wurde zusammengefasst; Fragenformulierung bei befristet Beorderten lau-
tete: ,Wie wurde Ihr Arbeitgeber reagieren ...").

6.1.10.1 Frage: Wie reagiert Ihr Arbeitgeber, wenn Sie als Milizsoldat eine freiwillige militari-
sche Ubung oder Ausbildung machen wollen?
6.1.10.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016“)
Kein Ergebnis, da 2016 keine derartige(n) Fragestellung(en).
6.1.10.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019*
= = [
Ich muss Urlaub oder Zeitausgleich nehmen. Man legt mir nahe, Urlaub oder Zeitausgleichzu Ich bekomme ohne Probleme frei.
Gesamt 2019 | 33% | 30% _
Unbefristet Beorderte | 31% | 30% _
Gesperrte
Befristet Beorderte | 61% | 29% -

6.1.10.4 Auswertung

e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019):
Nur knapp vier von zehn der teilnehmenden unbefristet Beorderten bekommen
ohne Probleme frei, wenn sie eine freiwillige militarische Ubung oder Ausbildung
machen wollen. Nahezu einem Drittel der teilnehmenden unbefristet Beorderten
wird nahegelegt, Urlaub oder Zeitausgleich zu nehmen — ein Drittel muss Ur-
laub/ZA nehmen.
Bei den teilnehmenden Gesperrten bekommen zwar 80% ohne Probleme frei,
aber immerhin ca. 20% der Bediensteten des Ressorts (,Gesperrte”) mis-
sen/sollen Urlaub/Zeitausgleich nehmen. Dabei ist aber zu beachten, dass Ge-
sperrte grundsatzlich keiner militarischen Aus- und Weiterbildung zugefiihrt wer-
den, ausgenommen es handelt sich um eine genehmigte arbeitsplatzbezogene
berufsbegleitende militarische Ausbildung, welche nach den Ubungs- und Aus-
bildungsregeln fir Ressortangehorige zu erfolgen hat, oder eine Absolvierung ei-
ner militdrischen Aus- und Weiterbildung nach Vorliegen einer freiwilligen Mel-
dung zum Auslandseinsatz.
Die Befurchtungen der teilnehmenden befristet Beorderten sind signifikant ne-
gativer (ca. 90% statt ca. 63%), allerdings sind es eben nur Befiirchtungen, da
sie als befristet Beorderte ja nicht zu Ubungen einberufen werden.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Vergleich nicht moglich, da 2016 keine derartige Fragestellung.

e Malnahmen:
o Ein Anschreiben an die Arbeitgeber im Vorfeld von Ubungen/Ausbildungen
bzgl. der gesetzlichen Bestimmungen des 821 Abs.1 und des 822 Abs. 2 des
Wehrgesetzes 2001, BGBI. | Nr. 146/2001 (Heranziehung grundsétzlich zu
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maximal jeweils 30 FWU/FD-Tagen und MU-Tagen innerhalb von 2 Kalender-
jahren ohne Zustimmung des Arbeitgebers) ware zwar eine grundsatzlich
mogliche MaRnahme, Anschreiben mit Hinweis auf die gesetzliche Verpflich-
tung des Arbeitgebers, einen Bediensteten flr maximal 30 Tage freistellen
zu mussen, unterstutzen aber nur jene Milizsoldaten, die nicht in einem pri-
vatrechtlichen Arbeitsverhaltnis verankert sind. Private Unternehmen sehen
sich einem Leistungs-/Kostendruck ausgesetzt, dem vielfach Personalkos-
ten zu Grunde liegen. Es ist daher insgesamt kontraproduktiv, Arbeitgeber
generell durch Hinweis auf die Verpflichtung zur Freistellung unter Druck zu
setzen, da dies auch die Kindigung von Milizsoldaten zur Folgen haben
konnte.

Fortsetzung/Intensivierung der Bemuhungen ,,Miliz und Wirtschaft”, um Ver-
standnis fiir die Miliz und deren Ubungs-/Ausbildungsbedarfe zu steigern.
Information der befristet Beorderten, dass ihre Beflrchtungen statistisch ge-
sehen Klar Ubertrieben negativ sind, sondern auch bei ihnen in etwa die
Werte wie bei den unbefristet Beorderten auftreten werden.

Allenfalls ,,Pramie/finanzieller Anreiz“ fur Arbeitgeber.
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6.2 Auswirkungen des Milizengagements auf das Privatleben

Gesamtauswertung (Frage wurde zusammengefasst; Fragenformulierung bei befristet Beorderten lau-
tete: ,Wie wirde sich ihr Milizengagement auf Ihr Privatleben auswirken?* - Ich hatte dadurch ... Ant-
wortkategorien: trifft voll und ganz zu; trifft eher zu; teils/teils; trifft eher nicht zu; trifft Gberhaupt nicht
zu).

Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Unbefristet Beordert und Gesperrt 2016“)

Ich kann mein Milizengagement mit meinem Privatleben gut in

0,
Einklang bringen 60% 27% 13%

trifft eher zu teils/teils trifft eher nicht zu

Keine @hnliche Frage bei der ,Milizbefragung 2019*.

6.2.1 Auswirkung auf Privatleben
6.2.1.1 Frage: Ich habe/héatte dadurch einen gré3eren Freundes-/Bekanntenkreis

6.2.1.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,Unbefristet Beordert und Gesperrt
2016%)

Ich habe dadurch einen groReren Freundes-/Bekanntenkreis 39% 34% 26%

trifft eher zu teils/teils trifft eher nicht zu

6.2.1.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019“

Gesamt 2019 32% 24%

Unbefristet Beorderte _ 32% 24% 14_
Befristet Beorderte - 36% 30% 120-

trifft voll und ganz zu trifft Gberhaupt nicht zu

Gesperrte

6.2.1.4  Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):
Unisono wird von den Befragungsteilnehmern aller 3 befragten Personengrup-
pen — unbefristet und befristet Beorderte sowie Gesperrte — mit etwa gleichen
Werten beurteilt, durch ihr Milizengagement einen grol3eren Freundes- /Bekann-
tenkreis zu haben.
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Vergleich ,,Milizbefragung 2016* zu ,Milizbefragung 2019*:

Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur ahnliche Ant-
wortmdglichkeiten gegeben waren, allerdings ist die Beurteilung der Befragungs-
teilnehmer, durch Milizengagement einen grof3eren Freundes-/Bekanntenkreis
zu haben, seit 2016 noch signifikant gewachsen (um ca. 11% von ca. 39% der
Befragungsteilnehmer 2016 auf ca. 50% der Befragungsteilnehmer 2019).

MalRnahmen:

o Kommunikation/Information dieses Vorteils, denn gerade Netzwerke — und
das sind auch Freunde/Bekannte - sind, neben sozialen Aspekten, auch wirt-
schaftlich von Vorteil.
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6.2.2 Anerkennung
6.2.2.1 Frage: Ich erfahre dafiir Anerkennung

6.2.2.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,Unbefristet Beordert und Gesperrt

2016%)
Ich erfahre dafiir Anerkennung 27% 41% 32%
trifft eher zu teils/teils trifft eher nicht zu

6.2.2.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019

Gesamt 2019 - 22% | 34% | 22%_
I
Unbefristet Beorderte - 22% | 33% | 22%
I
Gesperrte - 23% | 32% | 18_
|
Befristet Beorderte - 17% | 37% | 23%_

trifft voll und ganz zu trifft Gberhaupt nicht zu

6.2.2.4  Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):
Die Masse der Befragungsteilnehmer erfahrt — mit etwa gleichen Werten bei al-
len Personengruppen - im Privatleben keine Anerkennung des Milizengage-
ments. Teilnehmende befristet Beorderte finden dies zwar weniger zutreffend,
allerdings zeigen sie nicht wirklich ein besonderes Milizengagement.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur ahnliche Ant-
wortmdglichkeiten gegeben waren, allerdings ist die Anerkennung des Milizen-
gagements im Privatleben der Befragungsteilnehmer seit 2016 leicht gewach-
sen (um ca. 2% von ca. 27% der Befragungsteilnenmer 2016 auf ca. 29% der
Befragungsteilnehmer 2019).

e Malnahmen:

0 Fortsetzung/Intensivierung der Bemuhungen, die Miliz in der Gesellschaft
positiv zu positionieren und ihre Leistungen als fur eingeordnetes Gemein-
wesen notwendig darzustellen.

o Information Uber Miliz/Bundesheer im Zuge von ,,Angehdrigentagen®.

o0 Einladung der Familienangehdrigen und auch von Freunden/Bekannten zu
Ausbildungen/Ubungen, um ein realistisches Bild tiber die dortigen Leistun-
gen zu erhalten.

o0 Berichte in internen und externen on und offline Medien auf regionaler
Ebene.

0 Regionale Prasenz in der Offentlichkeit — auch als geschlossene Einheit/ Ver-
band wahrend der mil. Dienstleistung (z. B. Feierliches Antreten mit Ehrun-
gen, Auszeichnungen, musikalischer Umrahmung udgl. nach Ubungen und
Einsatzen).
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6.2.3 Privates Netzwerk

6.2.3.1 Frage: Ich kann mein privates Netzwerk erweitern.

6.2.3.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,Unbefristet Beordert und Gesperrt

2016%)

Ich kann mein privates Netzwerk erweitern 40%

36% 24%

trifft eher zu teils/teils trifft eher nicht zu

6.2.3.3  Ergebnis ,Milizbefragung 2019*

Gesamt 2019 33% 27%

UnbefristetBeorderte - 33% 27%

Gesperrte _ 31% 21%

BefristetBeorderte - 33% 31%

trifft voll und ganz zu

trifft Gberhaupt nicht zu

6.2.3.4  Auswertung

e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):
Unisono wird von den Befragungsteilnehmern aller 3 befragten Personengrup-
pen — unbefristet und befristet Beorderte sowie Gesperrte — mit etwa gleichen
Werten beurteilt, durch ihr Milizengagement ihr privates Netzwerk erweitern zu

kdénnen.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur ahnliche Ant-
wortmoglichkeiten gegeben waren, allerdings ist die Beurteilung der Befragungs-
teilnehmer, dass durch ein Milizengagement das privates Netzwerk erweitert
wird, seit 2016 noch gewachsen (um ca. 9% von ca. 40% der Befragungsteilneh-
mer 2016 auf ca. 49% der Befragungsteilnehmer 2019).

e MalRnahmen:

o Kommunikation/Information dieses Vorteils, denn gerade Netzwerke sind

auch wirtschaftlich von Vorteil.
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6.2.4 Freizeitgestaltung

6.2.4.1 Frage:
Meine Freizeitgestaltung wird positiv angeregt.

6.2.4.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,Unbefristet Beordert und Gesperrt
2016%)

Meine Freizeitgestaltung wird positiv angeregt 23% 31% 46%

trifft eher zu teils/teils trifft eher nicht zu

6.2.4.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019“

Gesamt 2019

Unbefristet Beorderte - 23% 25% 24%

Befristet Beorderte - 25% 30% 180/_

23% 25% 23%

trifft voll und ganz zu trifft Gberhaupt nicht zu

6.2.4.4  Auswertung

Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):

Unisono wird von Befragungsteilnehmern aller 3 befragten Personengruppen —
unbefristet und befristet Beorderte sowie Gesperrte — mit etwa gleichen Werten
Uberwiegend (jeweils knapp 50%) beurteilt, dass lhre Freizeitgestaltung durch
ihr Milizengagement nicht wirklich positiv angeregt wird.

Vergleich ,,Milizbefragung 2016* zu ,Milizbefragung 2019*:

Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur ahnliche Ant-
wortmoglichkeiten gegeben waren, allerdings ist die Beurteilung der Befragungs-
teilnehmer, dass durch die Miliztatigkeit die Freizeitgestaltung positiv angeregt
wird, seit 2016 noch gewachsen (um ca. 6% von ca. 23% der Befragungsteilneh-
mer 2016 auf ca. 31% der Befragungsteilnehmer 2019).

Malhahmen:

o Vorhaben — zB Marsche, Ratselfahrten, Scharfschie3en, Grillabende, etc. —
auch in der Freizeit und auch fur Angehorige anbieten.
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6.2.5 Unterstiitzung durch Partner

6.2.5.1 Frage: Mein Partner untersttitzt mein Engagement

6.2.5.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,Unbefristet Beordert und Gesperrt

2016“)
Mein(e) Partner(in) unterstiitzt mein Engagement 36% 42% 23%
trifft eher zu teils/teils trifft eher nicht zu

6.2.5.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019“

Gesamt 2019

Gesperrte

UnbefristetBeorderte - 26% 30% 11-

Befristet Beorderte - 13 39% 18-

24% 31% 12-

trifft voll und ganz zu trifft Gberhaupt nicht zu

6.2.5.4  Auswertung

Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):

Dass lhr Partner das Milizengagement unterstutzt, wird von nahezu der Halfte
der teilnehmenden unbefristet Beorderten sowie von mehr als der Halfte der
teilnehmenden Gesperrten beurteilt.

Teilnehmende befristet Beorderte beurteilen das mit ca. 20% signifikant an-
ders/negativer, obwohl sie ja eigentlich keine Erfahrungswerte haben, da sie
sich ja nicht verstéarkt in der Miliz engagieren.

Vergleich ,,Milizbefragung 2016* zu ,Milizbefragung 2019*:

Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur &hnliche Ant-
wortmoglichkeiten gegeben waren, allerdings ist die Unterstiitzung des Milizen-
gagements durch den Partner seit 2016 noch gewachsen (um ca. 10% von ca.
36% der Befragungsteilnehmer 2016 auf ca. 46% der Befragungsteilnehmer
2019).

MalRnahmen:

o Information Uber Miliz/Bundesheer im Zuge von ,,Angehdrigentagen®.

o Vorhaben — zB Marsche, Ratselfahrten, Scharfschief3en, Grillabende, etc. —
auch fur Partner anbieten.

o Einladung der Partner zu Ausbildungen/Ubungen, um ein realistisches Bild
Uber die dortigen Leistungen zu erhalten.

o0 Information der befristet Beorderten, dass ihre Beflirchtungen statistisch
gesehen klar Ubertrieben negativ sind, sondern auch bei ihnen in etwa die
Werte wie bei den unbefristet Beorderten auftreten werden.
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6.2.6 Familiares Umfeld

6.2.6.1 Frage: Mein familidres Umfeld steht meinem Engagement positiv gegentber

6.2.6.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,Unbefristet Beordert und Gesperrt

2016%)
Mein familidres Umfeld steht mei E t positi
ein ramiliares umteld ste Telnem ngagement positiv 7% 38% 15%
gegeniiber
trifft eher zu teils/teils trifft eher nicht zu

6.2.6.3  Ergebnis ,Milizbefragung 2019“

Gesamt 2019

Gesperrte

Unbefristet Beorderte _ 33% 24% 8.

Befristet Beorderte

31% 25% 9.

30% 22% .

>

trifft voll und ganz zu trifft Uberhaupt nicht zu

6.2.6.4  Auswertung

Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):

Fur nahezu zwei Drittel der teilnehmenden unbefristet Beorderten sowie Ge-
sperrten steht das familidre Umfeld dem Milizengagement positiv gegentiber.
Teilnehmende befristet Beorderte beurteilen das mit ca. 30% signifikant an-
ders/negativer, obwohl sie ja eigentlich keine Erfahrungswerte haben, da sie
sich ja nicht verstéarkt in der Miliz engagieren.

Vergleich ,,Milizbefragung 2016* zu ,Milizbefragung 2019*:

Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur &hnliche Ant-
wortmdglichkeiten gegeben waren, allerdings ist positive Einstellung des famili-
aren Umfeldes der Befragungsteilnehmer gegeniiber dem Milizengagement seit
2016 noch gewachsen (um ca. 11% von ca. 47% der Befragungsteilnehmer
2016 auf ca. 58% der Befragungsteilnehmer 2019).

MalRnahmen:

o Information Uber Miliz/Bundesheer im Zuge von ,,Angehdrigentagen®.

o0 Vorhaben — zB Marsche, Ratselfahrten, Scharfschief3en, Grillabende, etc. —
auch fur Familienangehorige anbieten.

o Einladung der Familienangehérigen zu Ausbildungen/Ubungen, um ein rea-
listisches Bild tber die dortigen Leistungen zu erhalten.

o Information der befristet Beorderten, dass ihre Beflirchtungen statistisch ge-
sehen Klar tbertrieben negativ sind, sondern auch bei ihnen in etwa die
Werte wie bei den unbefristet Beorderten auftreten werden.

94



Milizbefragung 2019

6.3 Milizengagement und Freiwilligenengagement
6.3.1 Bereich des Freiwilligenengagements

Gesamtauswertung (Mehrfachnennung).

6.3.1.1 Frage: Viele Osterreicher engagieren sich freiwillig in den unterschiedlichsten Berei-
chen - auBerhalb des Milizengagements — als Freiwilliger oder Ehrenamtlicher. Ich
engagiere mich in folgenden Vereinen/Organisationen/Initiativen.

6.3.1.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016“)

Sonstiges (Kultur, Bildung, Sport,
Umwelt/Natur/Tierschutz, 53
Kirche/religitse Vereinigungen,...

Ich engagiere mich tberhaupt nicht

freiwillig 26

Politische Arbeit/Interessenvertretung
(zB. Partei, Kammer, Gewerkschatft, 18
wehrpolitische Vereine ...)

Freiwillige Feuerwehr 17

Rettungsorganisation (zB Rotes Kreuz,
Samariterbund, Johanniter, Malteser, 11
Bergrettung, Hohlenrettung,...
Soziale Freiwilligenorganisation (zB
Caritas, Diakonie, Volkshilfe, 4
Hilfswerk...)

6.3.1.3  Ergebnis ,Milizbefragung 2019“

Gesamt | Befristet
Beorderte
Ich engagiere | Sonstiges (Kultur, Bildung, Sport, Umwelt/Natur/Tier-| 51,7% 49,4%
mich in fol-|schutz, Kirche/religibse Vereinigungen, burgerschaft-
genden Verei- | liche Aktivitaten und Gemeinwesen oder &ahnliches)

nen/ Organi-|Ich engagiere mich Giberhaupt nicht freiwillig 27,5% 32,3%
sationen/Initi- | Politische  Arbeit/Interessenvertretung (zB Partei,| 18,9% 11,9%
ativen Kammer, Gewerkschaft, wehrpolitische Vereine)
Freiwillige Feuerwehr 17,4% 27,9%
Rettungsorganisation (zB Rotes Kreuz, Samariter-| 11,0% 8,2%

bund, Johanniter, Malteser, Bergrettung, HOhlenret-
tung, Rettungshundebrigade, Wasserrettung, Flugret-
tung)

Soziale Freiwilligenorganisation (zB Caritas, Diakonie,| 3,4% 3,3%
Volkshilfe, Hilfswerk)
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6.3.1.4  Auswertung

Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019):

Knapp 50% der Befragungsteilnehmer geben an, sich in sonstigen Vereinen (in
den Bereichen Kultur, Bildung, Sport, etc.) zu engagieren. Knapp mehr als ein
Viertel der Befragungsteilnehmer engagiert sich Uberhaupt nicht freiwillig. Ca.
19 % der Befragungsteilnehmer engagieren sich bei einer politischen Interes-
sensvertretung und ca. 17% der Befragungsteilnehmer sind in der Freiwilligen
Feuerwehr tatig.

Bei den teilnehmenden befristet Beorderten ist besonders auffallig, dass sich
insgesamt signifikant weniger freiwillig engagieren (ca. 5%) und sich besonders
viele bei der Freiwilligen Feuerwehr engagieren (ca. plus 10% im Vergleich zum
Gesamtergebnis).

Vergleich ,,Milizbefragung 2016* zu ,Milizbefragung 2019*:

In etwa gleiche Werte 2016 und 2019, wobei insgesamt das Freiwilligenenga-
gement der Befragungsteilnehmer leicht — ca. 1,5 bis 2% - gesunken zu sein
scheint.

Malhahmen:

o0 Forderung des Freiwilligenengagements unter dem Gesichtspunkt, dass die-
ses keine Konkurrenz zum Milizengagement werden darf.
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6.3.2 Aufgaben

Gesamtauswertung (Mehrfachnennung).

6.3.2.1 Frage: Welche Aufgaben erftillen Sie im Rahmen Ihrer freiwilligen Tatigkeiten?
6.3.2.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016“)
51
39 37
28
Kernaufgabe der Sonstige Aufgaben  Leitende Funktion  Administrative bzw.

Organisation (zB
aktive Einsatze...)

unterstitzende
Aufgaben (zB Buro,
Spenden sammeln...)

Befristet Beorderte

42%

' [

6.3.2.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019*
M = | [
Kernaufgabe der Organisation (zB aktive ~ Administrative bzw . unterstiitzende Leitende Funktion Sonstige Aufgaben
Gesamt 2019 33% 10 _ 28%
Unbefristet Beorderte 32% 10 27%
Gesperrte 25% 35%

34%

6.3.2.4  Auswertung

Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):

Im Rahmen freiwilliger Tatigkeiten von den teilnehmenden unbefristet Beorder-
ten und Gesperrten werden zu anndhernd gleichen Anteilen folgende Aufgaben
erfullt: Kernaufgaben der Organisation, leitende Funktionen sowie sonstige Auf-
gaben.

Teilnehmende befristet Beorderte erflllten hauptséachlich die Kernaufgaben der
Organisation sowie sonstige Aufgaben.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Vergleich nur sehr eingeschrankt moglich, da 2016 Mehrfachnennungen mog-

lich waren.

e Malnahmen:
o Wenn immer moglich Bertcksichtigung/Beurteilung der Ersetzbarkeit in der
Funktion (,wo wird jemand dringender gebraucht?*) — Klarung bereits bei
Ausbildung/Ubungen, um nicht bei realen Einsatzen ,,uberrascht“ zu werden.
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6.3.3 Auswirkungen auf Miliztatigkeit

Gesamtauswertung (Antwortkategorien: eher positiv, ich kann dadurch mein Wissen und meine Fahig-
keiten besser einbringen; eher keine, weder noch, ich kann beides gut voneinander trennen; eher ne-
gativ, ich kann in meinem Freiwilligenengagement aufgrund meiner Position nur sehr schwer ersetzt
werden, wenn ich gleichzeitig beim Bundesheer tatig ware).

6.3.3.1 Frage: Welche Auswirkungen hat Ihr Freiwilligenengagement auf Ihre Miliztatigkeit?

6.3.3.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016“)

50
40

10

eher positive; ich kann eher keine; ich kann beides  eher negative; ich kann in

dadurch mein Wissenund  gut voneinander trennen meinem
meine Fertigkeiten besser Freiwilligenengagement
einbringen aufgrund meiner Position

vermutlich nur sehr schwer
ersetzt werden, wenn ich
gleichzeitig beim
Bundesheer tatig ware

6.3.3.3  Ergebnis ,Milizbefragung 2019*

62% l

Unbefristet Beorderte _ 61%

Gesamt 2019

59%
|

w

< | >
>

eher positiv; ich kann dadurch mein eher negativ; ich kann in meinem

Gesperrte

Befristet Beorderte

6.3.3.4  Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019):
Fur ca. 96% der Befragungsteilnehmer hat das Freiwilligenengagement eher
keine oder eher keine Auswirkungen auf Ihre Miliztatigkeit — sie kénnen beides
gut voneinander trennen.
Befristet beorderte Befragungsteilnehmer beurteilen mit ca. 12% signifikant an-
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ders/negativer, dass sie bei ihrem Freiwilligenengagement aufgrund ihrer Posi-
tion nur sehr schwer ersetzt werden kénnten, wenn sie gleichzeitig beim Bun-
desheer tatig waren, obwonhl sie ja eigentlich keine Erfahrungswerte haben, da
sie sich ja nicht verstarkt in der Miliz engagieren.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Der Anteil derjenigen Befragungsteilnehmer, die einen Interessenskonflikt Frei-
willigenengagement/Milizengengagement befiirchten, hat sich seit 2016 um ca.
die Halfte auf ca. 5% der Befragungsteilnehmer verringert.

e Malnahmen:

o Wenn immer moglich Berucksichtigung/Beurteilung der Ersetzbarkeit in der
Funktion (,wo wird jemand dringender gebraucht?*) — Klarung bereits bei
Ausbildung/Ubungen, um nicht bei realen Einséatzen ,,iiberrascht” zu wer-
den.
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6.4 Aussagen zum militérischen Umfeld
Wie beurteilen Sie folgende Aussagen in Bezug auf Ihr militarisches Umfeld?

Einzelauswertung — unbefristet Beorderte und Gesperrte (unterschiedliche Fragenformulierungen, Ant-
wortkategorien: trifft voll und ganz zu; trifft eher zu; teils/teils; trifft eher nicht zu; trifft Gberhaupt nicht
zu).

Einzelauswertung — befristet Beorderte (unterschiedliche Fragenformulierungen; Antwortkategorien:
trifft voll und ganz zu; trifft eher zu; teils/teils; trifft eher nicht zu; trifft Gberhaupt nicht zu).

6.4.1 Vorbereitung auf Einsatz
6.4.1.1 Frage: Ich bin gut fur einen Einsatz vorbereitet.

6.4.1.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016“ (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)

Ich bin gut fiir einen Einsatz vorbereitet 30 43 26

trifft eher zu teils/teils trifft eher nicht zu

6.4.1.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019“

UnbefrBeord + Gesperrte - 36% 28|% 160/-
|
Unbefristet Beorderte - 36% 28% 150/-
|
Gesperrte - 37% 26% 17‘%-
trifft voII:und ganz zu | trifft Uberhaup: nicht zu
Befristet Becﬁ |
e
trifft T/oll und ganz zu trifft Gberhaupt nicTﬁt zu

6.4.1.4  Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):
0 Teilnehmende Unbefristet Beorderte und Gesperrte fihlen sich mit Masse
gut fur einen Einsatz gut vorbereitet.
o0 Demgegeniber beurteilen sich die teilnehmenden befristet Beorderten sig-
nifikant schlechter vorbereitet.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Die Ergebnisse sind zwar nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur ahnli-
che Antwortmaoglichkeiten gegeben waren, insgesamt ist aber das Gefuhl der
Befragungsteilnehmer, gut auf einen Einsatz vorbereitet zu sein, seit 2016 sig-
nifikant gestiegen.

e Malnahmen: )
o Intensivierung der Ausbildungs-/Ubungstatigkeit.
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6.4.2 Bezug zum eigenen Org-Element

6.4.2.1 Frage: Ich fihle mich wohl bei meinem Einsatzverband/meiner Einheit.

6.4.2.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016“ (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)

Ich fithle mich wohl bei meinem Einsatzverband/meiner
Einheit

59 27 14

trifft eher zu teils/teils trifft eher nicht zu

6.4.2.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019*

Unbefristet Beorderte 33%

UnbefrBeord + Gesperrte _ 33%

14%

w8

Nr

A

| >

trifft voll und ganz zu

trifft Uberhaupt nicht zu

Befristet Beorderte

26% 17%

<

<

trifft voll und ganz zu

trifft Uberhaupt nicht zu

6.4.2.4  Auswertung

e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):

0 Teilnehmende unbefristet Beorderte und auch Gesperrte fihlen sich mit
Masse wohl bei ihrem Einsatz-OrgEt, wobei sich Gesperrte aber signifikant

etwas weniger wohl fiihlen.

o0 Demgegenuber fuhlen sich teilnehmende befristet Beorderte mit ca. einem
Drittel signifikant weniger wohl, obwohl sie ja eigentlich bisher keine oder
kaum Erfahrungswerte gehabt haben kénnen, da sie ja nicht zu Ubungen

einberufen werden (kénnen).

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019

Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur ahnliche Ant-
wortmdglichkeiten gegeben waren, insgesamt ist aber das Gefiihl der Befra-
gungsteilnehmer, sich bei seinem Einsatz-OrgEt wohl zu flhlen, seit 2016 signi-

fikant gestiegen.

e MalRnahmen:

0 Grundsatzlich Fortsetzung des Verhaltens gegeniber Milizsoldaten und in
Teilbereichen Setzung von MalRnahmen zur Verbesserung des Verhaltens ge-

genuber Milizsoldaten.

0 Besonderes Augenmerk auf das Verhalten gegeniber Gesperrten legen.

o Auch befristet Beorderte in Informations- und BetreuungsmalRnahmen ein-

binden.
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6.4.3 Materielle Ausstattung

6.4.3.1 Frage: Die materielle Ausstattung meines Einsatzverbands/meiner Einheit ist aus-
reichend.
6.4.3.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016“)
Die materielle Ausstattung meines Einsatzverbands/meiner
A . 19 36 45
Einheit ist ausreichend und angemessen
trifft eher zu teils/teils trifft eher nicht zu

6.4.3.3  Ergebnis ,,Milizbefragung 2019“

UnbefrBeord + Gesperrte 28% 26%

Bl

Unbefristet Beorderte 28% 26%

Bl

Gesperrte

29%

20%

Hr=

y I

trifft voll und ganz zu

trifft Uberhaupt nicht zu

Befristet Beorderte |
27% 20%

19%

< >

trifft voll und ganz zu trifft Uberhaupt nicht zu

6.4.3.4  Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):

0 Weit Uiberwiegend wird von den teilnehmenden unbefristet Beorderten und Ge-
sperrten die materielle Ausstattung ihres Einsatzverbands/ihrer Einheit als nicht
ausreichend bzw. angemessen gesehen.

o0 Demgegentber beurteilen dies die teilnehmenden befristet Beorderte signifi-
kant besser, obwohl sie ja eigentlich bisher keine oder kaum Erfahrungswerte
gehabt haben kénnen, da sie ja nicht zu Ubungen einberufen wurden.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur &hnliche Ant-
wortmdglichkeiten gegeben waren, insgesamt ist aber die Beurteilung der Befra-
gungsteilnehmer, dass die materielle Ausstattung des jeweiligen Einsatzverbands/-
Einheit ausreichend sei, seit 2016 auf Kosten der ,,Teils/teils“-Beurteilungen einer-
seits positiv gestiegen, andererseits hat sie sich aber auch verschlechtert.

e Malnahmen:
0 Verbesserung des materiellen Zustands entsprechend dem OrgPI-SOLL.
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6.4.4 Personliche Bekleidung, Ausriistung, Bewaffnung
6.4.4.1 Frage: Meine personliche Bekleidung, Ausriistung und Bewaffnung ist ausreichend.

6.4.4.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016“ (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)
Kein Ergebnis, da 2016 keine derartige(n) Fragestellung(en).

Meine personliche Bekleidung, Ausriistung und Bewaffnung
: . 32 36 32
ist ausreichend und angemessen
trifft eher zu teils/teils trifft eher nicht zu

6.4.4.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019“

UnbefrBeord + Gesperrte - 27% 29% 22‘V-
Unbefristet Beorderte - 28% 29% 22‘V-

trifft voll und ganz zu trifft Uberhaupt nicht zu

Befristet Beorderte |

trifft voll und ganz zu trifft tberhaupt nicht zu

6.4.4.4  Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):

0 Weit Uberwiegend wird von den teilnehmenden unbefristet Beorderten und
Gesperrten die persodnliche Bekleidung, Ausristung und Bewaffnung als aus-
reichend gesehen, wobei die teilnehmenden Gesperrten — da als Bediens-
tete des Ressorts ,,anspruchsvoller“? — signifikant kritischer gesehen.

o0 Demgegenuber beurteilen dies die teilnehmenden befristet Beorderte signi-
fikant positiver, obwohl sie ja eigentlich bisher keine oder kaum Erfahrungs-
werte gehabt haben kénnen, da sie ja nicht zu Ubungen einberufen wurden.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur &hnliche Ant-
wortmdglichkeiten gegeben waren, insgesamt ist aber die Beurteilung der Befra-
gungsteilnehmer, dass die personliche Bekleidung, Ausriistung und Bewaffnung
ausreichend seli, seit 2016 auf Kosten der ,,Teils/teils“-Beurteilungen einerseits
positiv gestiegen, andererseits hat sie sich aber auch verschlechtert.

e Malnahmen:
0 Verbesserung des materiellen Zustands entsprechend dem OrgPI-SOLL.
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6.4.5 Teilnahme an Miliziibungen

6.4.5.1 Frage: Die Teilnahme an regelmafigen Milizibungen ist wichtig, um fiir den Einsatz
gut vorbereitet zu sein.

6.4.5.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016“)

Die Teilnahme an regelmaBigen Miliziibungen ist wichtig, um
fiir den Einsatz gut vorbereitet zu sein

71 17 11

trifft eher zu teils/teils trifft eher nicht zu

6.4.5.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019*

UnbefrBeord + Gesperrte 24%

!
8
|
8
|

A

trifft voll‘und ganz zu trifft Uberhaupt nicht'zu
Befristet Beorderte I
7% | 700
trifft voll und ganz zu trifft Gberhaupt nicht zu

6.4.5.4  Auswertung

e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):

0 Weit Uberwiegend wird von den teilnehmenden unbefristet Beorderten und
Gesperrten die Teilnahme an regelmaRigen Miliziibungen als wichtig beur-
teilt, um fur den Einsatz gut vorbereitet zu sein, wobei die teilnehmenden
Gesperrten dies etwas anders — weniger regelmaRige Ubungen erforderlich
- sehen.

o0 Demgegenuber beurteilen dies die teilnehmenden befristet Beorderte signi-
fikant als nicht so notwendig (vielleicht deshalb, weil sie persdnlich ja nicht
zu Ubungen einberufen wurden/werden).

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Die Ergebnisse sind nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur &hnliche Ant-
wortmdglichkeiten gegeben waren, insgesamt hat sich seit 2016 das Bewusst-
sein der Befragungsteilnehmer, dass die Teilnahme an regelmagigen Miliziibun-
gen wichtig ist, um fur den Einsatz gut vorbereitet zu sein, jedoch signifikant um
etwa 14% der Befragungsteilnehmer verstarkt

e Malnahmen: )
o Fortsetzung bzw. wenn maglich Intensivierung der Ubungstatigkeit.
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6.4.6 Milizibungen mehrmals an Wochenenden

6.4.6.1 Frage: Miliziibungen sollten besser mehrmals an Wochenenden stattfinden als ein-
mal im Jahr.

6.4.6.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016“ (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)

Miliziibungen sollten besser mehrmals an Wochenenden
. . . 26 26 48
stattfinden als einmal im Jahr
trifft eher zu teils/teils trifft eher nicht zu

6.4.6.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019“

Unbefristet Beorderte -15% 20% 22%

trifft voll und ganz zu trifft Uberhaupt nicht zu

UnbefrBeord + Gesperrte

A

Befristet Beorderte |

trifft voll und ganz zu trifft tberhaupt nicht zu

6.4.6.4  Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):

o Fur klar mehr als der Halfte der teilnehmenden unbefristet Beorderten und
Gesperrten sollten die Miliziibungen nicht mehrmals an Wochenenden, als
einmal im Jahr, stattfinden.

o0 Demgegenuber beurteilen dies die teilnehmenden befristet Beorderte signi-
fikant weniger kritisch (vielleicht deshalb, weil sie persdnlich ja nicht zu
Ubungen einberufen wurden/werden, und daher nicht betroffen waren).

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019
Die Ergebnisse sind zwar nur bedingt vergleichbar, da 2016 andere/nur &hnli-
che Antwortmdglichkeiten gegeben waren, insgesamt hat sich seit 2016 die ne-
gative Einstellung der Befragungsteilnehmer zu ,mehrmals Ubungen an Wo-
chenenden statt einmal in Jahr* jedoch verstarkt.

e Malnahmen:

o Grundsatzlich Fortsetzung der bisherigen Ubungssystematik.

o Allenfalls — nach einem gesonderten Beurteilungsvorgang - Truppenversuch
~-mehrmals Ubungen an Wochenenden statt einmal in Jahr*. Dabei wére aber
jedenfalls zu beachten, dass Milizpersonal dies tUberwiegend nicht will und
dies fir das Ausbildungssystem einen hohen Verwaltungsaufwand (mehrma-
lige Einberufung, Administration, Untersuchungen, etc.) sowie eine Kosten-
steigerung (Uberstunden von Ausbildungspersonal) darstellen wiirde.
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7. Kommunikation und Information

7.1 Informationsquellen und Kommunikationsmdglichkeiten

Gesamtauswertung (Mehrfachnennung).

7.1.1 Frage: Auf welche Informationsquellen bzw. Kommunikationsmaoglichkeiten betreffend
Miliz greifen Sie vorwiegend zu?

7.1.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)

Zeitschrift Millizinfo 68
Internetseite Miliz (auf der Homepage des Bundesheeres) 46
Facebook-Auftritt des Bundesheeres 24
Truppenzeitung (insbes. lhres mobverantwortlichen Kommandos) 22
Miliz-Handbuch 9

"Elektronischer Briefkasten" fiir die Miliz (auf der Internetseite
Miliz/Homepage des Bundesheeres)

nichts davon 20
7.1.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019“
Gesamt | Befristet
Beorderte
Auf welche Infor-| Zeitschrift MilizInfo 81,2% 45.5%

mationsquellen |Internetseite Miliz (auf der Homepage des Bun-| 51,9% 36,8%
bzw. Kommuni-|desheeres)
kationsmdglich- | Truppenzeitung (insbesondere Ihres mobverant-| 35,8% 18,8%
keiten betref- | wortlichen Kommandos)

fend Miliz greifen| Facebook-Auftritt des Bundesheeres 322% | 37,2%
Sie  vorwiegend Sonstiges 13,7% | 12,5%
zu? "Elektronischer Briefkasten" fiir die Miliz (auf der| 7,0% 3,1%
Internetseite Miliz/ZHomepage des Bundeshee-
res)

7.1.4 Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):
Die eindeutig wichtigsten Informationsquellen bzw. Kommunikationsmdglichkeiten
betreffend Miliz sind fir die Befragungsteilnehmer eindeutig die Zeitschrift Milizinfo
und die Internetseite Miliz.
Bei den teilnehmenden befristet Beorderten sind auch die sozialen Medien (Face-
book) von besonderer Wichtigkeit.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Die Reihenfolge der Medien ist grundsatzlich unverandert geblieben, allerdings
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konnte offensichtlich die Reichweite seit 2016 teilweise ganz wesentlich gesteigert
werden (zB Milizinfo und Truppenzeitungen um ca. 13%, Facebook-Auftritt um ca.
8%, Internetseite Miliz um ca. 6%).

Einzig das Medium ,,Truppenzeitungen* hat nunmehr offensichtlich den Facebook-
Auftritt des Bundesheeres leicht Uberholt.

Das Milizhandbuch wurde 2019 nicht mehr abgefragt, da dieses nur 2.400 Kdt
(Offz-Funktionen) erhielten/erhalten und daher mit anderen Medien nicht vergleich-
bar ist.

e MalRnahmen:

(0]

Beibehaltung der Zeitschrift Milizinfo mit qualitativer, inhaltlicher Anpassung an
die Zielgruppen bis zur Uberfiihrung des Mediums in ein zentrales E-Journal, wo
die bedarfsgerechte, erforderliche Informationsbreite und -dichte sichergestellt
werden kann (Anmerkung: Die Milizinfo ist auch ein Bestandteil der Homepage).
Beibehaltung der Truppenzeitungen mit qualitativer, inhaltlicher Anpassung an
die Zielgruppen bis zur Uberfiihrung in ein zentrales E-Journal, wo die bedarfsge-
rechte, erforderliche Informationsbreite und -dichte sichergestellt werden kann.
Fortsetzung/Erweiterung der verpflichtenden inhaltlichen Beitrage tber die Miliz
in den Truppenzeitungen.

Fortsetzung der Arbeiten — insbesondere héchstmaogliche Aktualitat der Informa-
tionen — an der Internetseite Miliz.

Insgesamt intensivere Beteilung/Einbindung der befristet Beorderten mit/in Mi-
lizinfo, Internetseite Miliz und Truppenzeitungen.

Nachdem die Sozialen Medien fur die Miliz als wichtiger Informationskanal ge-
nutzt werden, wéare es sinnvoll, POC aus dem Bereich der Miliz namhaft zu ma-
chen, welche regelmaRig Beitrage zum Thema "Miliz" erstellen und User-Kom-
mentare themenspezifisch beantworten.

Weiterer Ausbau des Informationsangebotes fur Milizsoldaten, insbesondere Be-
rucksichtigung bzw. Schwergewichtsbildung zum Thema "Miliz" im Zuge des Re-
launches von www.bundesheer.at.

Entwicklung einer MilizApp mit Grundinformationen und laufenden Aktualisie-
rungen, Einbindung Termine (auch AssE), Formulare und direkte Weiterleitung
von fWU Antragen, Kursmeldungen, etc.
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7 .2 Zeitschrift Milizinfo

Gesamtauswertung (Antwortkategorien: ja; teils/teils; nein).

7.2.1 Regelmafige Zusendung

7.2.1.1 Frage: Die Zeitschrift Milizinfo erhalte ich regelmalig zugesandt.

7.2.1.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016 (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)
Kein Ergebnis, da 2016 keine derartige(n) Fragestellung(en).

7.2.1.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019*

Gesamt 2019

Gesperrte

BefristetBeorderte

Unbefristet Beorderte

7.2.1.4 Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019):
Zu ca. 95% erhalten teilnehmende unbefristet Beorderte und zu ca. 84% erhal-
ten teilnehmenden Gesperrte die Zeitschrift Milizinfo regelmafig zugesandt —
nahezu die Halfte der teilnehmenden befristet Beorderten erhalt die Milizinfo
nicht.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Vergleich nicht moglich, da 2016 keine derartige Fragestellung.

e Malnahmen:

(0]

Die Milizinfo wird gegenwartig dem "Altbestand" an Wpfl der EOrg (Gesperrte,
unbefristet und befristet Beorderte) sowie den Dienststellen des OBH (1-2
Exemplare) zugesandt! In Summe werden 25.000 Exemplare versendet. Flr
Zusendungen sind zirka 2.000 bis 3.000 Personen gesperrt (diese haben
Zusendungen abbestellt). Neu hinzukommende Personen kénnen aufgrund
der DGVO nicht mehr automatisch beteilt werden (das trifft fir alle Aussen-
dungen zu). Jeder Einzelne muss der Zusendung persoénlich zustimmen und
zu diesem Handling wiirden wir eine Verwaltungsstelle benétigen, die die be-
troffenen Personen (30.000) verwaltet usw. Der Bezieherstand reduziert sich
daher tagtaglich. Der einzige Ausweg aus dieser Situation wéare ein elektroni-
sches System, wo sich die Wehrpflichtigen selbst verwalten und betreuen
koénnen.

Im OBH waére ein elektronisches System einzufiihren, dass eine Kommunika-
tion im Sinne der DGVO mit den Wehrpflichtigen der Einsatzorganisation er-
moglicht (z.B. Wissensportal).
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7.2.2 Milizinfo —

Inhalt

7.2.2.1 Frage: Die Zeitschrift Milizinfo ist vom Inhalt her interessant fur mich.

7.2.2.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016 (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)
Kein Ergebnis, da 2016 keine derartige(n) Fragestellung(en).

7.2.2.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019*

D - B
|
Unbefristet Beorderte _ 47% .
|
Gesperrte _ 48% l
|
BefristetBeorderte - 36% _
j:a | g nein

7.2.2.4  Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):
Nur fir etwa 8% der teilnehmenden unbefristet Beorderten und ca. 4% der teil-
nehmenden Gesperrten ist die Zeitschrift vom Inhalt her uninteressant, jedoch

far

mehr als ein Drittel der teilnehmenden befristet Beorderten.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Vergleich nicht moglich, da 2016 keine derartige Fragestellung.

e MalRnahmen:

o
o

Grundsatzlich Fortsetzung der bisherigen Inhalte.

Eine Verdichtung und Verbreiterung der Inhalte in der Milizinfo — insbeson-
dere auch die befristet Beorderten bertcksichtigend - waren zum Qualitats-
erhalt zu verfolgen.

Die Milizinfo muss mit ihren Inhalten eine sehr breite Zielgruppe vom einfa-
chen Rekruten bis zu Offizier, Mediziner bis Juristen abdecken. Die Themen-
streuung ist daher keine einfache Sache, zumal die Milizinfo auf Grund feh-
lender personeller und finanzieller Ressourcen ihren Umfang nicht erweitern
kann. Die Milizinfo wird zwar gut bewertet, aber flr ein einziges derartiges
Medium ist das keine Uberraschung. Diese Situation sollte daher nicht hin-
wegtauschen, dass die Angehérigen der "Miliz" einen enormen Wissensbe-
darf haben und dieser Bedarf nur Uber ein zeitgeméaRes, modernes elektro-
nisches System abgedeckt werden kann, um die Motivation zur Einbringung
von Leistungen herstellen und erhalten zu kénnen (Vorhabensabsicht , Wis-
sensportal®).
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7.2.3 Milizinfo — Informationsmedium
7.2.3.1 Frage: Die Zeitschrift Milizinfo ist ein wichtiges Informationsmedium fir mich.

7.2.3.2  Ergebnis ,Milizbefragung 2016“ (bezogen auf ,Gesamt 2016*)
Kein Ergebnis, da 2016 keine derartige(n) Fragestellung(en).

7.2.3.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019*

e [

Unbefristet Beorderte _ 39% -

Gesamt 2019

Gesperrte 38% -
BefristetBeorderte

ja nein

A

7.2.3.4  Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019):
Fur knapp die tberwiegende Anzahl der teilnehmenden unbefristet Beorderten
und Gesperrten ist die Zeitschrift ein wichtiges Informationsmedium — fir fast
die Halfte der teilnehmenden befristet Beorderten jedoch nicht.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Vergleich nicht moglich, da 2016 keine derartige Fragestellung.

e Malnahmen:
o Die Bedeutung fur die Miliz und Akzeptanz der Milizinfo wére zu erhalten und
mit qualitativ hochwertigen Beitrage weiter zu férdern.
0 Grundsatzlich Fortsetzung der bisherigen Inhalte.
0 Vermehrt Inhalte auch fir befristet Beorderte.

110



Milizbefragung 2019

7.2.4 Milizinfo — Leseverhalten
7.2.4.1 Frage: Die Zeitschrift Milizinfo lese ich tatsachlich, wenn ich sie bekomme.

7.2.4.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,Gesamt 2016“)
Kein Ergebnis, da 2016 keine derartige(n) Fragestellung(en).

7.2.4.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019

Gesamt 2019

Unbefristet Beorderte

Gesperrte

Befristet Beorderte

ja nein

7.2.4.4 Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019):
Die Zeitschrift Milizinfo wird von den teilnehmenden unbefristet Beorderten und
Gesperrten weit tUberwiegend auch tatsachlich gelesen — mindestens ein Drittel
der teilnehmenden befristet Beorderten liest sie aber nicht.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Vergleich nicht mdglich, da 2016 keine derartige Fragestellung.

e Malinahmen:
o Die inhaltliche Linie der Milizinfo ware grundsatzlich beizubehalten.

o Die Inhalte waren aber bedarfsgerechter auf die Zielgruppe der befristeten
Beorderten anzupassen.
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7.2.5 Milizinfo — Layout
7.2.5.1 Frage: Die Zeitschrift Milizinfo spricht mich vom Layout her an.

7.2.5.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016 (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)
Kein Ergebnis, da 2016 keine derartige(n) Fragestellung(en).

7.2.5.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019*

I - .
|
Unbefristet Beorderte _ 35% .
|
Gesperrte _ 42% .
|
Befristet Beorderte _ 35% -
ra | " nein

7.2.5.4 Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):
Das Layout der Zeitschrift Milizinfo spricht die Gberwiegende Masse der teilneh-
menden unbefristet Beorderten und Gesperrten an — ca. 30% der teilnehmen-
den befristet Beorderten jedoch nicht.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Vergleich nicht moglich, da 2016 keine derartige Fragestellung.

e Malnahmen:
o Evaluierung des Layouts bei grundsatzlicher Beibehaltung der gegenwartigen
Aufmachung (Das Layout wird nach den Cl-Vorgaben von Info&OA hergestellt.
Um das Layout moderner zu gestalten, waren mehr Seitenumfang und ein
hochwertigeres Bildmaterial erforderlich - beides scheitert an Ressourcen,
vorwiegend Geld. Eine Verbesserung des Layouts unter gegenwartigen Be-
dingungen kann daher nur sehr schwer erzielt werden).
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8. Milizbetreuung

Wie betrachten Sie folgende Aspekte der Milizbetreuung?
Gesamtauswertung (Antwortkategorien: ja; nein; weil3 nicht).
8.1 Kenntnis des Milizbetreuers

8.1.1 Frage: Wissen Sie, welche Person(en) konkret mit welchen Erreichbarkeiten (insbeson-
dere Telefon und Email-Adresse) als Milizbetreuer fir Sie zustandig ist/sind?

8.1.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016“ (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)

Wissen Sie, welche Person(en) konkret mit welchen
Erreichbarkeiten (inshes. Telefon und Email-Adresse) als 42 22 36
Milizbetreuer fiir Sie zustandig ist?

ja teils/teils, unsicher nein

8.1.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019
[ [ | O

ja nein w eild nicht

Gesamt 2019 67,1 , E
Unbefristet Beorderte 73,1
Gesperrte

E

18%

BefristetBeorderte

ja nein weil3 nicht

8.1.4 Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):
Nahezu drei Viertel der teiinehmenden unbefristet Beorderten und ca. 60% der teil-
nehmenden Gesperrten wissen, welche Person(en) konkret als Milizbetreuer fur Sie
zustandig sind — mehr als zwei Drittel der teilnehmenden befristet Beorderten wis-
sen dies jedoch nicht.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Seit 2016 hat sich das Wissen der Befragungsteilnehmer beziiglich des/der konkret
zustandigen Milizbetreuer signifikant um ca. 25% der Befragungsteilnehmer verbes-
sert.

¢ MalRnahmen:

0 Fortsetzung der Kommunikations-/Informationsmafinahmen in den diversen
Truppenzeitungen, Internetforen, periodischen Informationen, etc. zur Bekannt-
gabe der Milizbetreuer.

0 Befristet Beorderte und Gesperrte speziell kontaktieren.
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8.2 Mobverantwortliches Kommando

8.2.1 Frage: Sind Sie mit der Betreuung/Information durch lhr mobilmachungsverantwortli-
ches Kommando zufrieden?

8.2.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016 (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)

Sind Sie mit der Betreuung/Information durch Ihr

mobverantwortliches Kommando zufrieden? i . o

ja teils/teils, unsicher nein

8.2.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019

Gesamt 2019 56,6 , 21%

Unbefristet Beorderte 61,1

Gesperrte

Befristet Beorderte

= | =

ja nein w eild nicht

17%

26%

56%

weifld nicht

8.2.4 Auswertung

Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):

Ca. 61% der teilnehmenden unbefristet Beorderten und ca. 39% der teilnehmenden
Gesperrten sind mit der Betreuung/Information durch Ihr mobilmachungsverant-
wortliches Kommando zufrieden — mehr als die Halfte der teilnehmenden befristet
Beorderten wissen dies nicht (vermutlich, weil sie in der Regel mit ihrem mobverant-
wortlichen Kommando nichts zu tun haben).

Vergleich ,,Milizbefragung 2016* zu ,Milizbefragung 2019*:

Seit 2016 hat sich die insgesamte Zufriedenheit der Befragungsteilnehmer bezlg-
lich Milizbetreuung signifikant um ca. 23% der Befragungsteilnehmer verbessert,
gleichzeitig ist aber auch der Anteil der Unzufriedenen in etwa gleichgeblieben
(leichtes Minus um ca. 2% der Befragungsteilnehmer).

MalRnahmen:

0 Fortsetzung/Intensivierung der Betreuung-/Kommunikations-/Informations-
malnahmen in den diversen Truppenzeitungen, Internetforen, periodischen In-
formationen, etc. zur Betreuung/Information.

o0 Befristet Beorderte und Gesperrte speziell betreuen/kontaktieren.
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8.3 Einladung zu auRerdienstlichen Veranstaltungen

8.3.1 Frage: Wurden Sie gerne zu aullerdienstlichen Veranstaltungen (Traditionstag, Miliz-
Jour-Fixe, Scharfschiel3en, etc.) lhres mobilmachungsverantwortlichen Kommandos
eingeladen werden?

8.3.2 Ergebnis,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016* und ,,Befristet Beorderte)

Wiirden Sie gerne zu auBerdienstlichen Veranstaltungen
(Traditionstag, Miliz-Jour-Fixe, ScharfschieBen ...) Ihres 57 2 21
mobverantwortlichen Kommandos eingeladen werden?

Befristet Beorderte
Wiirden Sie gerne zu auRerdienstlichen Veranstaltungen

(Traditionstag, Miliz-Jour-Fixe, ScharfschieRen ...) Ihres 44% 24% 32%
mobverantwortlichen Kommandos eingeladen werden?

ja teils/teils, unsicher nein

8.3.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019

= | =
ja nein weiR nicht
Gesamt 2019 68,3 14%
Unbefristet Beorderte 70,8 13
Gesperrte 65,7 . 18%
BefristetBeorderte 22%
ja nein weild nicht

8.3.4 Auswertung

Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):

Etwa zwei Drittel der teilnehmenden unbefristet Beorderten und Gesperrten wirden
gerne zu aulBerdienstlichen Veranstaltungen Ihres mobilmachungsverantwortlichen
Kommandos eingeladen werden — etwas weniger als die Halfte der teilnehmenden
befristet Beorderten mdchte dies auch.

Vergleich ,,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:

Seit 2016 hat sich die Anzahl derjenigen Befragungsteilnehmer, die zu aul3erdienst-
lichen Veranstaltungen eingeladen werden mochte, signifikant um ca. 11% gestei-
gert.

Befristet beorderte Befragungsteilnehmer haben sich in den Milizbefragungen 2016
und 2019 in einem — eher Uberraschend - besonderen Mal fur auf3erdienstliche
Veranstaltungen interessiert gezeigt.

MalRnahmen:
o Alle Personengruppen — unbefristet Beorderte, befristet Beorderte, Gesperrte —
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sind daher grundsatzlich immer zu aufRerdienstlichen Veranstaltungen einzula-
den, um die personlichen/emotionalen Beziehungen/Bindungen herzustellen
bzw. zu erhalten bzw. zu starken.

Dies gilt grundsatzlich auch fur Beorderte, die im Zuge des Uberregionalen Per-
sonalausgleichs befristet/unbefristet aus entfernteren Bundeslandern beordert
wurden, wobei verstandlich ist, wenn solche Personen dann nicht zu solchen Ver-
anstaltungen kommen. In diesem Fall kommt es aber vor allem auf das Herstel-
len/Halten der Verbindung an - dass namlich der Beorderte das Gefluihl hat, dass
sich trotz einer allenfalls vorhandenen grof3eren raumlichen Instanz ,jemand”
regelmafiig um ihn kimmert.
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8.4 Teilnahme an auRerdienstlichen Veranstaltungen
8.4.1 Frage: Und wurden Sie zu solchen Veranstaltungen auch kommen?

8.4.2 Ergebnis,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016* und ,,Befristet Beorderte)

Und wiirden Sie zu solchen Veranstaltungen auch kommen? 48 3 2

Befristet Beorderte

Und wiirden Sie zu solchen Veranstaltungen auch kommen? 37% 33% 30%

ja teils/teils, unsicher nein

8.4.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019
= [ =

ja nein w eif nicht

Gesamt 2019 59,9 24%

Unbefristet Beorderte 61,9 23%

Gesperrte 59,8 28%

Befristet Beorderte 31%

weif3 nicht

8.4.4 Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):
Ca. 60% der teilnehmenden unbefristet Beorderten und Gesperrten wirde auch tat-
sachlich zu solchen auferdienstlichen Veranstaltungen lhres mobilmachungsver-
antwortlichen Kommandos kommen — bei den teilnehmenden befristet Beorderten
wirden ca. 41% auch kommen und ca. 31% wissen es nicht.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Seit 2016 hat sich die Anzahl derjenigen Befragungsteilnehmer, die nach einer Ein-
ladung zu auRerdienstlichen Veranstaltungen dann auch tatsachlich kommen wiir-
den, hat sich signifikant um ca. 12% erhoht.
Auch befristet beorderte Befragungsteilnehmer haben sich in den Milizbefragungen
2016 und 2019 in einem — eher Uberraschen - besonderen MaR fur aul3erdienstli-
che Veranstaltungen interessiert gezeigt und wirden zu solchen auch kommen.

e Malnahmen:
o Alle Personengruppen — unbefristet Beorderte, befristet Beorderte, Gesperrte —
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sind daher grundsatzlich immer zu aufRerdienstlichen Veranstaltungen einzula-
den, um die personlichen/emotionalen Beziehungen/Bindungen herzustellen
bzw. zu erhalten bzw. zu starken.

Dies gilt grundsatzlich auch fur Beorderte, die im Zuge des Uberregionalen Per-
sonalausgleichs befristet/unbefristet aus entfernteren Bundeslandern beordert
wurden, wobei verstandlich ist, wenn solche Personen dann nicht zu solchen Ver-
anstaltungen kommen. In diesem Fall kommt es aber vor allem auf das Herstel-
len/Halten der Verbindung an - dass namlich der Beorderte das Gefluihl hat, dass
sich trotz einer allenfalls vorhandenen grof3eren raumlichen Instanz ,jemand”
regelmafiig um ihn kimmert.

118



Milizbefragung 2019

8.5 Kommunikation mit dem Milizbetreuer

8.5.1 Frage: Mit welchen Mitteln kommunizieren Sie hauptsachlich mit Ihrem Milizbetreuer?

8.5.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016 (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)
Ergebnis nicht zur Ganze vergleichbar, da 2016 andere Fragestellung(en).

39 41

13

Telefon Internet personlich bisher gar nicht

8.5.3 Ergebnis ,,Milizbefragung 2019

= = [ 1 [] 1 []
Telefon Internet SV WhatsApp Facebook, Tw itter oder personlich bisher gar nicht
Gesamt 2019 41% 22% ||| 7 29%
Unbefristet Beorderte 44% 25% 7 22%
Gesperrte 42% 22% 33%
Befristet Beorderte 4 92%

8.5.4 Auswertung

Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019):

Wichtigstes Mittel zur Kommunikation mit Ihrem Milizbetreuer ist bei den Befra-
gungsteilnehmern aller Personengruppen eindeutig das Telefon, gefolgt vom Inter-
net (etwa ein Viertel der teilnehmenden unbefristet Beorderten). Nahezu ein Viertel
der teilnehmenden Gesperrten stellt den Kontakt personlich her. Ca. 22% der teil-
nehmenden unbefristet Beorderten, ein Drittel der teilnehmenden Gesperrten und
ca. 92% der teilnehmenden befristet Beorderten kommunizierten bisher gar nicht
mit lhrem Milizbetreuer.

Vergleich ,,Milizbefragung 2016* zu ,Milizbefragung 2019*:

Die Ergebnisse sind nicht ganzlich vergleichbar, da 2016 andere/nur &hnliche Ant-
wortmdglichkeiten gegeben waren, insgesamt hat sich seit 2016 aber vor allem die
Bedeutung des Internets signifikant um ca. 9% der Befragungsteilnehmer erhoht
und offensichtlich findet nunmehr auch mit einem grol3eren Anteil der Milizsoldaten
Kommunikation statt.

Malhahmen:

o Milizbetreuer mussen aktive (Erst-)Kommunikation — insbesondere auch zu be-
fristet Beorderten und Gesperrten - suchen.
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9. Reslimee
9.1 Erforderliche Verbesserungen fiir Milizsoldaten

Gesamtauswertung (Mehrfachnennung).

9.1.1 Frage: Was misste verbessert werden, damit fur Sie eine Milizfunktion attraktiv(er)
wird?

9.1.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016“ (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)

Ausriistung 67
das Image des Bundesheeres in der Gesellschaft 59
Glaubwiirdigkeit/Realitidtshezogenheit von Ubungen und Ausbildung 55
Anrechenbarkeit militarischer Ausbildung und Leistung im Zivilberuf 55
Ausbildung 51
finanzielle Entschadigung 43
mehr Forderung entsprechend meinen Kenntnissen und Fahigkeiten 37
Zusammenarbeit mit dem Berufskader 34
Behandlung durch Berufskader 30
Fiihrungsverhalten meiner Vorgesetzten 21
das Betriebsklima/der Umgangston 20
Kameradschaft 15
9.1.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019*
Was musste | Ausrustung 62,9%
verbessert | das Image des Bundesheeres in der Gesellschaft 54,2%

werden, da-|Anrechenbarkeit militarischer Ausbildung und Leistung im Zivilberuf | 50,3%

mit flr Sie|Glaubwiirdigkeit/Realitatsbezogenheit von Ubungen und Ausbil-| 47,4%
eine  Miliz-| dung

funktion at- [ Ausbildung 42,8%
traktiv(er)  [finanzielle Entschadigung 37,0%
wird? mehr Forderung entsprechend meiner Kenntnisse und Fahigkeiten | 31,6%
Zusammenarbeit mit dem Berufskader 29, 7%
Behandlung durch das Berufskader 29,0%
das Betriebsklima/der Umgangston 16,2%
Fuhrungsverhalten meiner Vorgesetzten 15,5%
Kameradschaft 9,6%

9.1.4 Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):
Um die Milizfunktion zu attraktivieren, sollte hauptsachlich die Ausristung, das
Image des Bundesheeres in der Gesellschaft, die Anrechenbarkeit militarischer Aus-
bildung, die Glaubwirdigkeit/Realitatsbezogenheit von Ubungen sowie die Ausbil-
dung verbessert werden.
Durchaus aufruittelnd sollte aber auch sein, dass ca. 30% der Befragungsteilnehmer
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Probleme in der Zusammen mit und Behandlung durch den Berufskader sehen bzw.
fur ca. 15% der Befragungsteilnehmer Betriebsklima/Umgangston/Fihrungsverhal-
ten verbessert werden mussen.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Im Vergleich zu 2016 zeigen die Ergebnisse der Befragungsteilnehmer 2019 im
Prinzip die gleiche Reihenfolge/Wichtigkeit, wobei insgesamt und grundsatzlich die
jeweiligen Anteile geringer, sprich positiver, geworden sind.

e Malnahmen:

0 Setzung von MalBnahmen, die dazu geeignet sind, die o.a. Forderungen zu erfll-

len. Zum Beispiel:
> Ausriistung: Beschaffung bzw. Bereitstellung bei Ubungen/Ausbildung zu-

mindest durch Disposition.
Image des Bundesheeres in der Gesellschaft: Info&0OA, MFW.
Anrechenbarkeit militarischer Ausbildung: AusbA, BurMilizB.
Glaubwiirdigkeit/Realitatsbezogenheit von Ubungen: KdoSK, KdoSKB,
JaKdo.
Ausbildung: AusbA, KdoSK, KdoSKB, JaKdo.
Finanzielle Entschadigung: Erhohung Taggeld, Milizpramie etc., Frage/Beur-
teilung Mehrdienstleistung zumindest ab einer gewissen Dienst-Tages- oder
Wochenstundenanzahl, Erhéhung der Anerkennungspramien fiir FMzwMU,
Frage/Beurteilung Beschaftigungsverhaltnis bei Dienstleistungen ,,Zweitbe-
ruf*).
Mehr Forderung entsprechend der Kenntnisse und Fahigkeiten: KdoSK,
KdoSKB, JaKdo.
Zusammenarbeit mit dem Berufskader: KdoSK, KdoSKB, JaKdo, MFW.
Behandlung durch Berufskader: KdoSK, KdoSKB, JaKdo, MFW.
Betriebsklima/der Umgangston: KdoSK, KdoSKB, JaKdo, MFW.
Fuhrungsverhalten meiner Vorgesetzten: KdoSK, KdoSKB, JaKdo, MFW.
Kameradschaft: KdoSK, KdoSKB, JaKdo.

YV VV

\ 274

VVVVYVY VY
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9.2 Vertrauen

"Vertrauen", "sich auf jemanden/etwas verlassen konnen" ist allgemein sehr wichtig.
Wie grol3 ist Ihr Vertrauen?

Gesamtauswertung (Antwortkategorien: stark; teils/teils; schwach).

9.2.1 Vertrauen in unmittelbare Kameraden

9.2.1.1 Frage: Wie grol3 ist Ihr Vertrauen in Ihre unmittelbaren Kameraden?

9.2.1.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016 (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)

in Ihre unmittelbaren Kameraden/Kameradinnen 58 34 8

stark mittel schwach

9.2.1.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019“

Gesamt 2019

s - B

Gesperrte 39%

Befristet Beorderte

< |

stark schwach

v

9.2.1.4 Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):
Fur zwei Drittel der teilnehmenden unbefristet Beorderten, 56% der teilnehmen-
den Gesperrten und die Halfte der teilnehmenden befristet Beorderten ist das
Vertrauen in ihre unmittelbaren Kameraden stark.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019
Seit der Milizbefragung 2016 ist bei den Befragungsteilnehmern das starke Ver-
trauen in die unmittelbaren Kameraden insgesamt signifikant um ca. 5% der
Befragungsteilnehmer gestiegen bzw. das mangelnde Vertrauen um ca. 3% der
Befragungsteilnehmer gefallen.

e MalRnahmen:

o MalRnahmen, die das Vertrauen in unmittelbare Kameraden und die Kame-
radschaft fordern.
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9.2.2 Vertrauen in unmittelbare militérischen Vorgesetzten
9.2.2.1 Frage: Wie grof3 ist Ihr Vertrauen in Ihren unmittelbaren militarischen Vorgesetzten?

9.2.2.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016 (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)

in lhren unmittelbaren militarischen Vorgesetzten 45 40 15

stark mittel schwach

9.2.2.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019“

Gesamt 2019 37%

Gesperrte

Befristet Beorderte 50%

< |

stark schwach

9.2.2.4  Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):

Fur ca. 57% der teiinehmenden unbefristet Beorderten, ca. 39% der teilnehmen-
den Gesperrten und knapp ein Drittel der teilnehmenden befristet Beorderten
ist das Vertrauen in ihre unmittelbaren militéarischen Vorgesetzten stark.
Auffallig ist, dass das Vertrauen der teilnehmenden Gesperrten zu ihren unmit-
telbaren militarischen Vorgesetzten signifikant um ca. 18% geringer ist, als jenes
der unbefristet Beorderten zu diesen.
Dass teilnehmende befristet Beorderte wenig Vertrauen in ihre unmittelbaren
militarischen Vorgesetzten haben, ist deshalb nachvollziehbar, weil sie — da
nicht tbungspflichtig — in der Regel noch nie mit diesem zu tun hatten.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019
Seit der Milizbefragung 2016 ist das starke Vertrauen der Befragungsteilnehmer
in den unmittelbaren militarischen Vorgesetzten insgesamt signifikant um ca.
9% der Befragungsteilnehmer gestiegen bzw. das mangelnde Vertrauen signifi-
kant um ca. 6% der Befragungsteilnehmer gefallen.

e Malnahmen:
0 Malinahmen, die das Vertrauen in unmittelbare militarische Vorgesetzte for-
dern.
o Forderung von Kommunikation/Vertrauen insbesondere bei den Gesperrten.
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9.2.3 Vertrauen in den Milizbetreuer

9.23.1

9.23.2

9.2.3.3

Frage: Wie groR3 ist Ihr Vertrauen in lhren "Milizbetreuer" (zB MobUQ)?

Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016“)

in lhren "Milizbetreuer" (z.B. MobUOQO) 29 43 28

stark mittel schwach

Ergebnis ,Milizbefragung 2019*

Gesperrte

Gesamt 2019

Unbefristet Beorderte _ 38%

Befristet Beorderte

39%

55%

< |

<

stark schwach

9.234

Auswertung

e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):
Nahezu die Halfte der teilnehmenden unbefristet Beorderten, fast ein Drittel der
teilnehmenden Gesperrten und ca. 15% der teilnehmenden befristet Beorderten
haben ein starkes Vertrauen in ihre ,Milizbetreuer*.
Dass teilnehmende befristet Beorderte und Gesperrte wenig Vertrauen in ihren
»Milizbetreuer* haben, ist nachvollziehbar, weil sie — da nicht Gbungspflichtig —
in der Regel noch nie/sehr wenig mit diesem zu tun hatten.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Seit der Milizbefragung 2016 ist das starke Vertrauen der Befragungsteilnehmer
in den unmittelbaren militarischen Vorgesetzten insgesamt signifikant um doch
ca. 15% der Befragungsteilnehmer gestiegen bzw. das mangelnde Vertrauen sig-
nifikant um ca. 12% der Befragungsteilnehmer gefallen.

¢ MalRnahmen:
o0 Malnahmen, die das Vertrauen in den ,Milizbetreuer” fordern.
o Forderung/Intensivierung von Kommunikation/Vertrauen insbesondere bei
den Gesperrten und befristet Beorderten.
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9.2.4 Vertrauen in das mobverantwortliche Kommando
9.2.4.1 Frage: Wie grol3 ist Ihr Vertrauen in Ihr mobverantwortliches Kommando?

9.2.4.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016 (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)

in lhr mobverantwortliches Kommando 29 47 24

stark mittel schwach

9.2.4.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019

Gesamt 2019 44%

Unbefristet Beorderte _ 44% -

Gesperrte

BefristetBeorderte 49%

< |

stark schwach

9.2.44  Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):

Ca. 43% der teilnehmenden unbefristet Beorderten haben ein starkes Vertrauen

in ihr mobverantwortliches Kommando.

Dass teilnehmende befristet Beorderte und Gesperrte wenig Vertrauen zu ihrem
mobverantwortlichen Kommando haben, ist nachvollziehbar, weil sie — da nicht
Ubungspflichtig — in der Regel noch nie/sehr wenig mit diesem zu tun hatten.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019

Seit der Milizbefragung 2016 ist das starke Vertrauen der Befragungsteilnehmer
in das mobverantwortliche Kommando insgesamt signifikant um doch ca. 12%
der Befragungsteilnehmer gestiegen bzw. das mangelnde Vertrauen signifikant

um ca. 9% der Befragungsteilnehmer gefallen.

e MalRnahmen:

o MalRnahmen, die das Vertrauen in das mobverantwortliche Kommando for-

dern.

o Forderung/Intensivierung von Kommunikation/Vertrauen insbesondere bei

den Gesperrten und befristet Beorderten.
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9.2.5 Vertrauen in die militdrische Fiihrung allgemein

9.251

9.25.2

9.25.3

Frage: Wie groR3 ist Ihr Vertrauen in die militarische Fiihrung allgemein?

Ergebnis ,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016“)

in die militarische Fiihrung allgemein 15 55 30

stark mittel schwach

Ergebnis ,Milizbefragung 2019*

Gesperrte

Gesamt 2019

Befristet Beorderte

Unbefristet Beorderte - 57%

56%

52%

stark schwach

9.2.5.4 Auswertung

e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):
Ca. ein Viertel der teilnehmenden unbefristet und befristet Beorderten haben
ein starkes Vertrauen in die militarische Fihrung allgemein.
Auffallig ist, dass das Vertrauen der teilnehmenden Gesperrten zum militéarische
Fuhrung allgemein signifikant um ca. 11% geringer ist.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Seit der Milizbefragung 2016 ist das starke Vertrauen der Befragungsteilnehmer
in die militarische Fuhrung allgemein insgesamt signifikant um doch ca. 10% der
Befragungsteilnehmer gestiegen bzw. das mangelnde Vertrauen signifikant um
ca. 11% der Befragungsteilnehmer gefallen.

e Malnahmen:
0 Malinahmen, die das Vertrauen die militarische Fuhrung allgemein férdern.
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9.2.6 Vertrauen in die politische Fuihrung allgemein

9.2.6.1 Frage: Wie grol3 ist Ihr Vertrauen in die politische Fiihrung allgemein?

9.2.6.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016“ (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)

in die politische Fiihrung allgemein 3 23 74

stark mittel schwach

9.2.6.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019

Gesamt 2019

Unbefristet Beorderte - 43%

Gesperrte

Befristet Beorderte - 46%

B -

< |

<

stark schwach

- I

9.2.6.4 Auswertung

Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):

Nahezu die Halfte der teilnehmenden unbefristet Beorderten, 54% der teilneh-
menden Gesperrten und 38% der teilnehmenden befristet Beorderten haben ein
schwaches Vertrauen in die politische Fihrung.

Vergleich ,,Milizbefragung 2016* zu ,Milizbefragung 2019*:

Seit der Milizbefragung 2016 ist das starke Vertrauen der Befragungsteilnehmer
in die politische Fihrung allgemein insgesamt zwar signifikant um doch ca. 8%
der Befragungsteilnehmer gestiegen bzw. das mangelnde Vertrauen signifikant
um ca. 28% der Befragungsteilnehmer gefallen, trotzdem ist das Vertrauen der
Befragungsteilnehmer in die politische Fiihrung noch immer &uf3erst gering.

MalRnahmen:

0 Malinahmen, die das Vertrauen die politische Fihrung allgemein férdern.
Solche MalRnahmen fallen grundsatzlich nicht in den Verantwortungsbereich
des Militars, sondern waren im politischen/zivilen Bereich zu setzen.
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9.2.7 Vertrauen in die unmittelbaren zivilen Kollegen
9.2.7.1 Frage: Wie grol3 ist Ihr Vertrauen in Ihre unmittelbaren zivilen Kollegen?

9.2.7.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016 (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)

in lhre unmittelbaren Kollegen (Freunde, Bekannte) 78 20 2

stark mittel schwach

9.2.7.3  Ergebnis ,Milizbefragung 2019“

Befristet Beorderte

<
>

stark schwach

9.2.7.4  Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):
Fur klar mehr als die Halfte der teilnehmenden unbefristet Beorderten, ca. 37%
der teilnehmenden Gesperrten und etwa zwei Drittel der teilnehmenden befris-
tet Beorderten ist das Vertrauen in ihre unmittelbaren zivilen Kollegen stark.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Auffallend ist, dass seit der Milizbefragung 2016 das starke Vertrauen der Be-
fragungsteilnehmer in die unmittelbaren Kollegen signifikant um doch ca. 21%
der Befragungsteilnehmer gesunken ist.

e MalRnahmen:
0 Entsprechende MalRnahmen waren im zivilen Bereich zu setzen.
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9.2.8 Vertrauen in den unmittelbaren zivilen Vorgesetzten

9.2.8.1 Frage: Wie groR ist Ihr Vertrauen in Ihren unmittelbaren zivilen Vorgesetzten (im Be-
ruf)?
9.2.8.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016“ (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)
in lhren unmittelbaren zivilen Vorgesetzten (im Beruf) | 55 37 8
stark mittel schwach I
9.2.8.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019*

Gesperrte

BefristetBeorderte

>

stark schwach

9.2.8.4  Auswertung

e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):

Fur klar mehr als die Halfte der teilnehmenden unbefristet Beorderten, etwa ein
Drittel der teilnehmenden Gesperrten und etwa zwei Drittel der teilnehmenden
befristet Beorderten ist das Vertrauen in ihre unmittelbaren zivilen Vorgesetzten
stark.

Auffallig ist, das teilnehmende Gesperrte signifikant weniger und teilnehmende
befristet Beorderte signifikant grof3eres Vertrauen in den unmittelbaren zivilen
Vorgesetzten haben.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Seit der Milizbefragung 2016 sind die Werte in etwa gleichgeblieben.

¢ MalRnahmen:
0 Entsprechende MalRnahmen waren im zivilen Bereich zu setzen.
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9.2.9 Vertrauen in den zivilen Vorgesetzten allgemein
9.2.9.1 Frage: Wie grol3 ist Ihr Vertrauen in lhre zivilen Vorgesetzten allgemein (Beruf)?

9.2.9.2 Ergebnis ,Milizbefragung 2016“ (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)

in lhre zivilen Vorgesetzten allgemein (im Beruf) 46 44 10

stark mittel schwach

9.2.9.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019“

T - B
|
Unbefristet Beorderte _ 48% .
|
Gesperrte - 53% -
|
Befristet Beorderte _ 38% .
stark ) | =schwach

9.29.4  Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):

Fur ca. 42% der teilnehmenden unbefristet Beorderten, knapp 30% der teilneh-
menden Gesperrten und ca. 55% der teilnehmenden befristet Beorderten ist das
Vertrauen in ihre zivilen Vorgesetzten (allgemein) stark.
Auffallig ist, das teilnehmende Gesperrte signifikant weniger und teilnehmende
befristet Beorderte signifikant gro3eres Vertrauen in den unmittelbaren zivilen
Vorgesetzten haben.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Seit der Milizbefragung 2016 sind die Vertrauens-Werte leicht um ca. 3% der
Befragungsteilnehmer gesunken.

¢ MalRnahmen:
0 Entsprechende MalRnahmen waren im zivilen Bereich zu setzen.
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9.3 Beim Bundesheer erworbene Kompetenzen
Gesamtauswertung (Mehrfachnennung).

9.3.1 Beim Bundesheer erworbene Kompetenzen

9.3.1.1 Frage: Welche dieser aufgelisteten Kompetenzen haben Sie beim Bundesheer er-
worben bzw. erweitert?
9.3.1.2 Ergebnis , Milizbefragung 2016“ (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)
Teamfahigkeit 76
Fahren und Anleiten anderer 70
Verantwortungsibernahme, 66
Zuverlassigkeit
Selbstliberwindung 63
Planen und Organisieren 58
Selbstmanagement, Selbstéandigkeit, 56
Eigeninitiative
Fahigkeit, mit Konflikten umzugehen 46
Prasentieren, Wissen weiter 39
vermitteln
handwerkliche Fertigkeiten 18
interkulturelle Kompetenz 14
Kreativitat 13
9.3.1.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019*
Gesamt | Befristet
Beorderte
Welche die- | Teamfahigkeit 69,9% 61,9%
ser aufgelis-| Filhren und Anleiten anderer 67,2% 28,9%
teten Kom-|Verantwortungstibernahme, Zuverlassigkeit 62,1% 43,2%
petenzen ha- | Selbstiiberwindung 580% | 52,7%
be_n Sie | Planen und Organisieren 57,0% 23,8%
beim  Bun-[Selbstmanagement, Selbstandigkeit, Eigeninitiative | 53,2% | 48,3%
desheer er-[Fahigkeit mit Konflikten umzugehen 41,9% 31,5%
worben oder [ prasentieren, Wissen weiter vermitteln 36,5% 5,8%
erweitert?  "andwerkliche Fertigkeiten 17,1% | 19,0%
Interkulturelle Kompetenz 14,2% 8,8%
Kreativitat 10,3% 7,3%
Sonstiges 7,9% 16,1%
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9.3.1.4 Auswertung

Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):

Folgende Kompetenzen wurden aus der Gesamtsicht der Befragungsteilnehmer
vorrangig beim Bundesheer erworben: Teamfahigkeit, Fihren/Anleiten anderer,
Verantwortungsiubernahme/Zuverlassigkeit, Selbstiiberwindung, Planen und Or-
ganisieren sowie Selbstmanagement, Selbstéandigkeit und Eigeninitiative.
Teilnehmende befristet Beorderte sehen dies teils vollig anders, wobei aber
auch bei dieser Personengruppe Teamfahigkeit, Selbstiberwindung sowie
Selbstmanagement, Selbstandigkeit und Eigeninitiative besonders oft genannt
wurden.

Vergleich ,,Milizbefragung 2016* zu ,Milizbefragung 2019*:

Seit der Milizbefragung 2016 ist bei den Befragungsteilnehmern die Reihenfolge
der erworbenen/erweiterten Kompetenzen gleichgeblieben, lediglich die Pro-
zentsétze haben sich zum Teil signifikant (zB ,,Teamfahigkeit* ca. minus 6% der
Befragungsteilnehmer) und zum Teil nur geringfugig geandert. Auffallend ist
aber, dass sich beinahe alle Werte leider nach unten verandert haben.

MalRnahmen:

0 Malinahmen, um o.a. Kompetenzen zu fordern.

0 Befragung der Arbeitgeber und Milizsoldaten, welche Kompetenzen aus ih-
rer jeweiligen Sicht beim Bundesheer erworben bzw. erweitert werden soll-
ten.
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9.3.2 Nitzlichkeit der beim Bundesheer erworbenen Kompetenzen

Gesamtauswertung (Antwortkategorien: sehr nitzlich; eher nitzlich; eher unniitz; ganzlich unnitz).

9.3.2.1 Frage: Wie beurteilen Sie die Nutzlichkeit dieser erworbenen Kompetenzen fir lhr
Berufsleben?

9.3.2.2 Ergebnis , Milizbefragung 2016“ (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)

48 13

sehr natzlich eher natzlich eher unntzlich ganzlich unnitzlich

9.3.2.3  Ergebnis ,Milizbefragung 2019“

Gesamt 2019

Gesperrte

P T B

Befristet Beorderte 76,2 _ 51% 160- 23,8

<
>

sehr nitzlich génzlich unnitz

9.3.2.4  Auswertung

Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019%):

Im Uberwiegenden Ausmal? beurteilen die teilnehmenden unbefristet Beorder-
ten und die Gesperrten die erworbenen Kompetenzen fur ihr Berufsleben als
sehr natzlich. Fur knapp ein Viertel der teilnehmenden befristet Beorderten sind
die erworbenen Kompetenzen sehr natzlich, aber auch unndtz.

Auffallend ist, dass besonders die teilnehmenden Gesperrten eine sehr hohe
Natzlichkeit der erworbenen Kompetenzen fur Ihr Berufsleben beurteilen.

Vergleich ,,Milizbefragung 2016* zu ,Milizbefragung 2019*:

Grundsatzlich sind die Werte seit der Milizbefragung 2016 unverandert positiv
geblieben, denn es sieht nach wie vor die Uberwiegende Masse der Befragungs-
teilnehmer die Nutzlichkeit der beim Bundesheer erworbenen Kompetenzen fur
Ihr Berufsleben.

MalRnahmen:

0 Grundséatzlich Fortsetzung der derzeitigen Ausrichtung der Ausbildung.

o Bei diversen Informationen/Bewerbungen o.a. Aussagen als Pro-Milizenga-
gement-Argument benutzen.
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9.3.3 Beim Bundesheer erworbene Kompetenzen und Arbeitgeber

Gesamtauswertung (Antwortkategorien: ja; teils/teils; nein; weil3 nicht).

9.3.3.1 Frage: Sind Ihrem Arbeitgeber die beim Bundesheer erworbenen Kompetenzen/Fa-
higkeiten bewusst?

9.3.3.2  Ergebnis ,Milizbefragung 2016“ (bezogen auf ,,Gesamt 2016*)

nein ja
30% 29%
weifd nicht
41%

9.3.3.3  Ergebnis ,Milizbefragung 2019“

Gesamt 2019

Gesperrte

:
Unbefristet Beorderte 1

BefristetBeorderte

S T

ja nein weil3 nicht

N
2
AT

9.3.3.4  Auswertung

Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019):

Die beim Bundesheer erworbenen Kompetenzen/Fahigkeiten sind den Arbeitge-
bern ca. eines Drittels der teilnehmenden unbefristet Beorderten sowie ca. 42%
der teilnehmenden befristet Beorderten nicht bewusst. Die teilnehmenden Ge-
sperrten sehen diese Frage signifikant positiver.

Vergleich ,,Milizbefragung 2016* zu ,Milizbefragung 2019*:

Die Ergebnisse sind zwar nur bedingt vergleichbar, da 2016 etwas andere Ant-
wortmdglichkeiten vorgegeben waren, insgesamt sind fir die Befragungsteilneh-
mer den Arbeitgebern 2019 die erworbenen Kompetenzen aber signifikant um
ca. 11% der Befragungsteilnehmer weniger bewusst.

Malhahmen:

o
o

(0]

Fortsetzung/Intensivierung der Bemuhungen ,,Miliz und Wirtschaft*.
Militarische Ausbildungsziele so weit als moglich so definieren/formulieren,
dass eine zivile Vergleichbarkeit/Anrechenbarkeit mdglich ist.

Anerkennung militéarischer Ausbildung im zivilen Bereich intensiver betreiben
(,,Mehrwert” fur Milizsoldat und dessen Arbeitgeber).

Einladung der Arbeitgeber zu Ausbildungen und Ubungen.
Bewusstmachung, welche Kompetenzen beim Bundesheer erworben/erwei-
tert wurden.

Sichtbarmachung der Kompetenzen auch als Kompetenzbilanz fir Wehr-
pflichtige des Milizstandes (WPflidMilizStd) sowie Frauen in Miliztatigkeit (FIMT)
z.B. durch Ausstellung eines entsprechenden Zertifikats analog ,,Qualifizierte
Fuhrungskraft®.
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9.4 Beurteilung der bisherigen Zeiten beim Bundesheer

Gesamtauswertung (Antwortkategorien: ufRerst sinnvoll; eher sinnvoll; teils/teils; eher sinnlos; duRerst
sinnlos).

9.4.1 Frage: Ruckblickend: Wie beurteilen Sie Ihre bisherigen Zeiten beim Bundesheer?

9.4.2 Ergebnis,Milizbefragung 2016* (bezogen auf ,,Gesamt 2016* und ,,Befristet Beorderte)

41
23 24
8 5
auferst sinnvoll eher sinnvoll teils/teils eher sinnlos auferst sinnlos
; 34%
Befristet Beorderte 27%
0,

17% 13% %%

aulerst sinnvoll eher sinnvoll teils/teils eher sinnlos aulerst sinnlos

9.4.3 Ergebnis ,Milizbefragung 2019

72,0 _ 43% 20% i 28,0
Unbefristet Beorderte 73,3 _ 43% 19% i 26,7

Gesamt 2019

Gesperrte 48% 15% I19,8

41% 25% l. 43,2

auerst sinnvoll auerst sinnlos

Befristet Beorderte

9.4.4 Auswertung
e Kernaussage(n) 2019 (grundsatzlich bezogen auf ,,Gesamt 2019):
Rickblickend beurteilen nahezu drei Viertel der teilnehmenden unbefristet Beorder-
ten, ca. 80% der teilnehmenden Gesperrten und klar mehr als die Halfte der teilneh-
menden befristet Beorderten die bisherigen Zeiten beim Bundesheer als (aulierst)
sinnvoll. Lediglich 43% der teilnehmenden befristet Beorderten befinden die Zeiten
als eher/auRRerst sinnlos.

e Vergleich ,Milizbefragung 2016* zu ,,Milizbefragung 2019*:
Seit der Milizbefragung 2016 hat sich der Anteil derjenigen Befragungsteilnehmer,
die die bisherigen Zeiten beim Bundesheer als (aulRerst) sinnvoll beurteilt signifikant
um ca. 8 Prozent auf fast drei Viertel der Befragungsteilnehmer erhéht. Auch bei
den befristet beorderten Befragungsteilnehmern haben sich die Werte leicht verbes-
sert.

e Malnahmen:
o Fortsetzung/Steigerung bisheriger MalRnahmen.
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