Zusammenfassung zur Milizbefragung 2021

Die Ergebnisse der Auswertung der reprasentativen, internen Milizbefragung im Juni 2021
stellen sich vor allem im Bereich Organisationskultur, Fithrung und soziales Klima tiberaus
erfreulich dar.

Die Auswertung der vorliegenden Daten geben Grund zur Annahme, dass ein hohes
Vertrauen in die Fihrung (den direkten Vorgesetzten) besteht und gleichzeitig eine hohe
Motivation der Milizsoldaten gegeben ist i

Weit mehr als die Halfte der Befragten konnen sich eine Intensivierung der Ubungstatigkeit
vorstellen und wiirden sogar eine jahrliche BWU befiirworten!

Kernaussagen:

Organisationskultur:

Teamgeist, das Orientieren an gemeinsamen Regeln und Werten wie auch Fairness und
Gerechtigkeit erfahren durchwegs einer sehr hohen Zustimmung. Der positive soziale
Umgang untereinander ist unumstritten und wird auf hohem Niveau bewertet. Lediglich
Vorstellungen bzw. gemeinsame Visionen, wie sich das Ressort weiterentwickeln soll,
werden kritisch gesehen bzw. kritisch bewertet.

Fiihrung:

Alles in allem lasst sich das Verhdltnis Miliz zum direkten Vorgesetzten durch hohe
Beziehungsqualitdt sowie faire und gerechte Behandlung beschreiben. Auch Vertrauen,
Anerkennung, Vorbildwirkung zum direkten Vorgesetzten erfahren hoher Zustimmung.
Auffallend ist in diesem Zusammenhang, dass das Vertrauen in die militarische Fiihrung
(BMLV) des OBH eindeutig besser abschneidet, als das Vertrauen in die politische Fihrung.
Weibliche Endungen bei Dienstgraden werden iiberwiegend abgelehnt.

Ausbildung, Fortbildung und Weiterbildung:

Die Zufriedenheit mit der Aus-, Fort- und Weiterbildung kann als hoch eingestuft werden
(25% sehr zufrieden; 47% eher zufrieden). Zudem sind mehr als zwei Drittel der Ansicht,
dass die Aushildung erwachsenengerecht ware. Ebenfalls mehr als zwei Drittel geben an,
dass sie die ,notwendige Ausbildung® erhalten haben, um die ,Tatigkeit ihres
Arbeitsplatzes® vollumféanglich ausfiihren zu konnen.

Individuelle Einschétzung:

Die Zufriedenheit mit der Ausbildung kann als sehr hoch eingestuft werden. Immerhin mehr
als zwei Drittel der Befragten halten ihren Ausbildungsstand fir die zugrunde gelegte
Funktion fiir ausreichend bzw. halten es fiir zutreffend, ihre Aufgaben erfiillen zu kdnnen.
Hinsichtlich  ,geflihlter* gleichwertiger Partnerschaft gegeniiber Soldaten des
Prasenzstandes zeigt sich ein ausgeglichenes Bild.

Eine Intensivierung der Ubungstatigkeit konnen sich ebenfalls zwei Drittel der Befragten
zumindest vorstellen (68% ja versus 32% nein). Gleichzeitig jedoch konnen 53% sich nicht
vorstellen, dass der Arbeitgeber einer Intensivierung der Ubungstatigkeit zustimmen wiirde.

Milizengagement:

Weit tiber zwei Drittel der Befragten sehen durch ihr Milizengagement
weder Vorteile noch Nachteile. Die Befragungsergebnisse zeigen auch,
dass sich die beim Bundesheer erworbenen Féhigkeiten und
Kompetenzen im Berufsleben im Sinne von Anerkennung bzw. besseren
Aufstiegsmoglichkeiten eher nicht auswirken.




Milizbetreuung:
Gut zwei Drittel der Befragten wissen, welche Personen konkret als Milizbetreuer fiir sie

zustandig sind. Ein nahezu gleich hoher Prozentsatz ist mit der Betreuung/Information
durch das mobverantwortliche Kommando zufrieden.




Voraushbemerkung:

Unter dem Begriff ,Milizsoldaten" werden im Rahmen dieser Auswertung
Wehrpflichtige des Milizstandes und Frauen in Miliztatigkeit verstanden bzw.
zusammengefasst.

1. Umfang der Miliztatigkeit

1.1. Wann war lhre letzte Ubung/Diensttatigkeit als Milizsoldat?
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1.2. Wie viele Tage haben Sie in den letzten 12 Monaten insgesamt fir lhre
Miliztatigkeit aufgewendet?

H ] | | L

0 Tage 1-7 Tage 8-14 Tage 15-21Tage >21 Tage
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1.3. Wie viele Tage haben Sie in den letzten 12 Monaten insgesamt als Milizsoldat
insgesamt auf Ubungen (keine Einsétze) verbracht?
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1.4. Wie viele Tage haben Sie in den letzten 12 Monaten insgesamt als Milizsoldat

insgesamt auf Lehrgdngen, Kursen und Seminaren verbracht?
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1.5. Auswertung:

Kernaussage(n):

e (a.70% habeninden letzten 2 Jahren gelibt, fast 30% sogar 8 oder mehr Tage.
Ca. 32% haben auch an Lehrgdngen, Kursen und Seminaren teilgenommen.

MaBnahmen/Ableitungen:
e Trotz COVID hohe Ubungs- und Ausbildungstéatigkeit.

2. Inlandseinsatz

2.1. Wie viele Inlandseinsdtze (z.B. sihpolAssk, Katastropheneinsdtze) haben Sie

bisher insgesamt absolviert?
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2.2. Waren Sie in den letzten 12 Monaten im Inlandseinsatz?
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ja nein




2.3. Wie viele Wochen haben Sie in den letzten 12 Monaten insgesamt im
Inlandseinsatz verbracht?
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2.4. Auswertung:

Kernaussage(n):

e Von den Befragten Milizsoldaten geben 45% an, bisher noch keinen
Inlandseinsatz absolviert, wahrend hingegen 47% angeben, 1 -5 Inlandseinsétze
absolviert zu haben. 41% geben an in den letzten 12 Monaten mehr als 12 Wo
im Inlandseinsatz verbracht zu haben.

MaBnahmen/Ableitungen:

e Es besteht ein ausgeglichenes Verhaltnis zwischen Milizsoldaten, die bisher in
keinem Inlandseinsatz waren, zu jenen, die 1 - dmal im Inlandseinsatz waren.
Nachdem 45% der unbefristet Beorderten noch keinen Inlandseinsatz absolviert
haben, gibt es in diesem Bereich sicherlich Potential, Personen noch gezielter fiir
einen Inlandseinsatz anzusprechen bzw. zu bewerben und somit zu gewinnen.

3. Auslandseinsatz

3.1. Wie viele Auslandseinsdtze haben Sie bisher insgesamt absolviert?
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3.2. Wie viele Monate haben Sie insgesamt in Auslandseinsdtzen verbracht
(gerundet)?
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3.3. Waren Sie in den letzten 12 Monaten zu irgendeinem Zeitpunkt im
Auslandseinsatz?
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ja nein
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3.4. Wie viele Monate haben Sie in den letzten 12 Monaten insgesamt im
Auslandseinsatz verbracht (gerundet)?
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3.5. Sind Sie in den letzten 12 Monaten zu irgendeinem Zeitpunkt von einem
Auslandseinsatz heimgekehrt?
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3.6. Wie sehr fiihlen Sie sich derzeit durch Ihre Tétigkeit als Milizsoldat insgesamt
belastet?

Uberhaupt nicht ein w enig ziemlich stark sehr stark
Uberhaupt nicht sehr stark

N = 4588

3.7. Auswertung:

Kernaussage(n):

e Vonden Befragten haben bisher 78% keinen Auslandseinsatz absolviert.

e (a. 65% geben an, sich durch ihre Tatigkeit als Milizsoldat iiberhaupt nicht
belastet zu fiihlen, wahrend hingegen 33,6% angeben, sich zwischen ein wenig
(19%), ziemlich (7%) und sehr stark (4%) belastet zu fiihlen.

MaBnahmen/Ableitungen:

e Zusatzliche gezielte WerbemaBnahmen/Informationen im Hinblick auf
Mdoglichkeiten zur freiwilligen Teilnahme an Auslandseinsadtze als Milizsoldat
setzen bzw. sicherstellen.

4. Organisationskultur

4.1.1m BMLV/Bundesheer setzen sich fast alle mit groBem Engagement fiir die Ziele
des BMLV/Bundesheeres ein.

trifft uberhaupt nicht zu trifft eher nicht zu triffteher zu trifftvollund ganz zu
trifft Uberhaupt nicht zu trifft voll und ganz zu

N = 4411

4.2. Im BMLV/Bundesheer kann man sich voll und ganz auf die oberste Fiihrung
(BMLV) verlassen.
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trifft uberhaupt nicht zu trifft eher nichtzu triffteher zu trifftvollund ganz zu
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trifft uberhaupt nicht zu trifft voll und ganz zu
N = 4402

50,9

4.3.Im BMLV/Bundesheer gibt es gemeinsame Visionen bzw. Vorstellungen dartber,
wie sich das BMLV/Bundesheer weiterentwickeln soll.

- C 3 L

trifft Gberhaupt nicht zu trifft eher nichtzu trifft eher zu trifftvollund ganz zu
trifft Gberhaupt nicht zu trifft voll und ganz zu

N = 4395

4.4.1m BMLV/Bundesheer gibt es insgesamt einen sehr groBen Teamgeist.
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4.5.Im BMLV/Bundesheer ist die Wertschatzung eines jeden Einzelnen sehr hoch.
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4.6. Im BMLV/Bundesheer orientieren sich Fihrungskrdfte und Untergebene/
Mitarbeiter bei lhrer tdglichen Arbeit sehr stark an gemeinsamen Regeln und
Werten.
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trif ft iberhaupt nicht zu trifft eher nichtzu triffteher zu trifftvollund ganz zu
trifft Gberhaupt nicht zu trifft voll und ganz zu

N = 4390

4.7. Im BMLV/Bundesheer werden Konflikte und Meinungsverschiedenheiten
sachlich und verniinftig ausgetragen.
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4.8.Im BMLV/Bundesheer werden alle gleich behandelt.

trifft uberhaupt nicht zu trifft eher nichtzu triffteherzu trifftvollund ganz zu
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N =4387

4.9. Im BMLV/Bundesheer habe ich insgesamt den Eindruck, dass es fair und
gerecht zugeht.
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37,5

4.10. Das BMLV/Bundesheer kann man fast mit einer groBen Familie vergleichen.
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4.11. Auswertung:

Kernaussage(n):

e Dasgemeinsame Engagement fiir Ziele des BMLV wird mit 65,3% (54 % trifft eher
zu/11% trifft voll und ganz zu) bewertet.

e Bei der Frage ,Verlassen auf die oberste Fiihrung" zeigt sich hingegen ein sehr
ausgeglichenes Bild (50,9% trifft Gberhaupt nicht zu gegen 49,1% trifft voll und
ganz zu).

e ZurFrage ,Gibt esgemeinsame Visionen bzw. Vorstellungen dariiber, wie sich das
BMLV weiterentwickeln soll*, stimmen hingegen gar 17% mit
trifft iberhaupt nicht und 42% mit trifft eher nicht zu.

e Es besteht durchaus ein sehr positives Bild, was Teamgeist,
Wertschdtzung, Fairness, Gerechtigkeit anlangt.

MaBnahmen/Ableitungen:




e \Verbesserung, Weiterentwicklung der (strategischen) Kommunikation.

e Sichtbare Umsetzung von klaren Zielen durch transparente Kommunikation, die
auch beim Milizsoldaten ankommt.

o Bessere Darstellung der Aufgaben/Entwicklung des OBH in der Offentlichkeit.

5. Fiihrung
5.1. Mein direkter Vorgesetzter beim Bundesheer steht zu dem, was er sagt.
trifft Uberhaupt nicht zu trifft eher nichtzu triffteher zu trifft vollund ganz zu

11,6 41% 88,4
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trifft tberhaupt nicht zu

N = 4043
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trifft voll und ganz zu

5.2. Mein direkter Vorgesetzter beim Bundesheer informiert seine Untergebenen/

Mitarbeiter iber alle wichtigen Dinge des Organisationselements und des BMLV/
Bundesheeres schnell und zuverlassig.
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trifft ‘uberhaupt nicht zu

N = 4036

»

trifft voll und ganz zu

5.3. Mein direkter Vorgesetzter beim Bundesheer hat fiir seine Untergebenen/
Mitarbeiter immer ein ,offenes Ohr".
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5.4. Mein direkter Vorgesetzter beim Bundesheer ist ein Mensch, dem man in jeder
Situation absolut vertrauen kann.
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trifft uberhaupt nichtzu triffteher nichtzu triffteher zu trifftvollund ganz zu
trifft Gberhaupt nicht zu trifft voll und ganz zu
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5.5. Mein direkter Vorgesetzter beim Bundesheer achtet darauf, dass seine
Untergebenen/Mitarbeiter sich beruflich weiter entwickeln kdnnen.
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26‘2 %
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5.6. Mein direkter Vorgesetzter beim Bundesheer behandelt alle seine
Untergebenen/Mitarbeiter fair und gerecht.

L O 3 [
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5.7.  Mein direkter Vorgesetzter beim Bundesheer st fir seine
Untergebenen/Mitarbeiter ein echtes Vorbild.
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77,6

5.8. Mein direkter Vorgesetzter beim Bundesheer wird von allen seinen
Untergebenen/Mitarbeitern als Kommandant bzw. ,Chef* anerkannt und akzeptiert.
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5.9.  Mein direkter Vorgesetzter beim Bundesheer versteht sich insgesamt sehr
gut mit seinen Untergebenen/Mitarbeitern.
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5.10. Mein direkter Vorgesetzter beim Bundesheer erkennt die Leistungen seiner
Untergebenen/Mitarbeiter an.
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5.11. Auswertung:

Kernaussage(n):

e Das Verhdltnis zum direkten Vorgesetzten ldsst sich durch hohes Vertrauen,
hoher Akzeptanz und groBe beschreiben.

e Das Verhéltnis direkter Vorgesetzter zum Untergebenen wird als tiberaus fair und
gerecht bewertet.

e Das grundsatzliche Verhéaltnis Personal zum Vorgesetzten ldsst sich mit hoher
Beziehungsqualitdt umschreiben.

MaBnahmen/Ableitungen:

e Investieren in MaBnahmen, die das Vertrauen in die militarische Fihrung
fordern/stéarken.

e Beibehaltung der bisherigen Qualitdt, was Fithrungsausbildung inder Grund-, Aus-
und Weiberbildungssystematik anbelangt.

e Weiterhin durch ,Fiihren durch Vorbild* eine durchgangige Vorbildwirkung
gewadhrleisten, um diese vorliegende hohe Beziehungsqualitat zu erhalten.

e FEine strukturierte menschenorientierte Flhrungsausbildung in  Kursen
(Laufbahnkursen) gewahrleisten, um alle Fiihrungskréafte gezielt auf ihre
Verantwortung gegentiber Mitarbeitenden vorzubereiten.




6. Soziales Klima - Allgemeines

6.1. In meinem Organisationselement ist der Umgangston zwischen den
Kameraden/ Kollegen meistens gut.
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trifft Gberhaupt nicht zu trifft eher nichtzu trifft eher zu trifftvollund ganz zu
5‘7 i 4 94‘3
trifft Uberhaupt nicht zu trifft voll und ganz zu
N = 3743

6.2.In meinem Organisationselement sind die Kameraden/Kollegenin hohem MafBe
bereit, sich fireinander einzusetzen.
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trifft lberhaupt nicht zu trifft eher nicht zu trifft eher zu trifft vollund ganz zu
trifft Uberhaupt nicht zu trifft voll und ganz zu

N =3731

6.3. In meinem Organisationselement passen die Kameraden/Kollegen menschlich
gut zusammen.
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trifft Gberhaupt nicht zu trifft eher nichtzu trifft eher zu trifft vollund ganz zu
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6.4. In meinem Organisationselement gehen wir zusammen durch dick und dinn.
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trif ft iberhaupt nicht zu trifft eher nichtzu triffteher zu trifftvollund ganz zu
trifft Uberhaupt nicht zu trifft voll und ganz zu

N =3720

6.5. In meinem Organisationselement fiihle ich mich im Kameraden-/Kollegenkreis
insgesamt sehr wohl.
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trifft lberhaupt nichtzu trifft eher nichtzu triffteher zu trifft vollund ganz zu
10,9 ' 89,1
trifft Uberhaupt nicht zu trifft voll und ganz zu
N =3734

6.6. In meinem Organisationselement kann man sich auf die Kameraden/Kollegen
verlassen, wenn es notig ist.
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trifft Uberhaupt nicht zu trifft eher nichtzu trifft eher zu trifftvollund ganz zu
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6.7.In meinem Organisationselement halten alle ganz gut zusammen.
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trif ft iberhaupt nicht zu trifft eher nicht zu triffteher zu trifftvollund ganz zu
17 .%: 88,3
trifft Gberhaupt nicht zu trifft voll und ganz zu
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6.8. In meinem Organisationselement ist es (iblich, dass man sich gegenseitig
hilft und unterstitzt.
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6.9. In meinem Organisationselement steht keiner auBerhalb.
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6.10. In meinem Organisationselement ist das gegenseitige Vertrauen so groB,
dass wir auch tber personliche Probleme offen reden kdnnen.
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6.11. Auswertung:

Kernaussage(n):

e Es Dbesteht ein dberaus positives Gesamtbild zwischen dem
,O0rganisationselement" und unter den Kameraden/Kollegen.

e Umgangston, flreinander einsetzen, menschlich gut zusammenpassen,
Wohlfiihlfaktor, gegenseitige Verldsslichkeit, Zusammenhalt sowie gegenseitige
Unterstiitzung werden auf sehr hohem Niveau positiv bewertet.

MaBnahmen/Ableitungen:

e Beibehaltung des bisherigen (erfolgreichen) Weg der Wertschatzung bzw.
Umganges miteinander bzw. untereinander.

7. Sonstiges

7.1.Ich habe Vertrauen in die militarische Fiihrung (BMLV) des OBH.
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nein eher nein eherja ja

nein ja
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36,3
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7.2.Ich habe Vertrauen in die politische Fiihrung des OBH.

nein eher nein eherja ja
nein ja

7.3. Sind sie der Meinung, dass zukinftig auch die weibliche Endung bei
Dienstgraden eingefihrt werden soll (z.B. Offizierstellvertreterin 0.4.)?

nein eher nein eherja ja
nein ja

7.4. Auswertung:

Kernaussage(n):

e Wihrend das Vertrauen in die politische Fithrung des OBH duBerst negativ, ist
das Vertrauen in die militdarische Filhrung als sehr positiv zu bewerten.

e Der Einfiihrung von weiblichen Endungen bei Dienstgraden wird mehrheitlich
eindeutig abgelehnt.

MaBnahmen/Ableitungen:

e MaBnahmen setzen, die das Vertrauen in die militarische Fiihrung (weiterhin)
allgemein fordern.

e MaBnahmen, die das Vertrauen in die politische Fiihrung allgemein fordern,
fallen grundsatzlich nicht in den Verantwortungsbereich des OBH, sondern wéren
im zivilen/politischen Bereich zu setzen.

8. Wie haufig erleben Sie im Rahmen des Dienstes (inkl.
Ausbildung, Inlands- und Auslandseinsatz):

8.1. Unerwiinschte sexuelle Anspielungen verbaler Art gegeniiber
der eigenen Person oder anderen.
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8.2. Unerwiinschte sexuelle Handlungen (aktiv/passiv) gegenliber der eigenen
Person oder anderen.
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8.3. Kdrperliche Gewalt/Tatlichkeiten gegentiber der eigenen Person oder anderen.
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8.4. Abwertende Aussagen iiber homosexuelle Personen.
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8.5. Auswertung:

Kernaussage(n):

e Insgesamt treten - allenfalls mit Ausnahme unerwinschter sexueller
Anspielungen und abwertender Aussagen (ber homosexuelle Personen -
negative Verhaltensweisen sehr wenig auf.

MaBnahmen/Ableitungen:
e Sofortige Reaktion auf und Abstellen von negativen Verhaltensweisen.

9. Vereinbarkeit der Miliztatigkeit

9.1. Ich bin zufrieden mit meiner Balance zwischen Miliztatigkeit und Zivilberuf.
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9.2. Es féllt mir schwer, Miliztatigkeit und Zivilberuf miteinander zu vereinbaren.
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stimmt gar nicht stimmt genau
i 2 3 4 5 ©
stimmt gar nicht (1) stimmt genau (6)

N = 3596

9.3. Ich kann die Anforderungen aus meinem Zivilberuf und die Anforderungen aus
meiner Miliztatigkeit gleichermaBen gut erfillen.
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stimmt gar nicht stimmt genau
i 2 3 4 5 &)
stimmt gar nicht (1) stimmt genau (6)
N = 3590

9.4. Es gelingt mir einen guten Ausgleich zwischen belastenden und erholsamen
Tatigkeiten in meinem Leben zu erreichen.

B o ] [ o L

stimmt gar nicht stimmt genau
2 3 4 5
Q) (6)

< »
»

stimmt gar nicht (1) stimmt genau (6)

N = 3599




9.5. Ich bin damit zufrieden, wie meine Prioritdten in Bezug auf die Miliztatigkeit und
Zivilberuf verteilt sind.

O J ] [ o O

stimmt gar nicht stimmt genau
D 2 3 4 5 ©
stimmt gar nicht (1) stimmt genau (6)

N = 3600

9.6. Ich bin zufrieden mit meiner Balance zwischen Miliztatigkeit und Privatleben.

1 ] ] J | O

stimmt gar nicht
Q)

< »
< »

stimmt gar nicht (1) stimmt genau (6)
N = 3599

timmt genau
2 3 4 5 N
(6)

9.7. Es féllt mir schwer, Miliztatigkeit und Privatleben miteinander zu vereinbaren.

L] ] J i}

stimmt gar nicht stimmt genau
M 2 3 4 5 ©
stimmt gar nicht (1) stimmt genau (6)

N = 3595




9.8.Ich kann die Anforderungen aus meinem Privatleben und die Anforderungen aus
meiner Miliztatigkeit gleichermaBen gut erfillen.

| J D H

stimmt gar nicht stimmt genau
RS 2 3 4 5 6
stimmt gar nicht (1) stimmt genau (6)

N = 358
\ = 3588

9.9. Ich bin damit zufrieden, wie meine Prioritdten in Bezug auf die Miliztatigkeit
und Privatleben verteilt sind.

1 N ] N 0 O

stimmt gar nicht stimmt genau
D 2 3 4 5 ©)
stimmt gar nicht (1) stimmt genau (6)

N = 3591

9.10. Auswertung:

Kernaussage(n):

e Die Zufriedenheit mit der Balance zwischen Miliztatigkeit und Zivilberuf ist als
hoch zu bewerten.

e Ebenso féllt es 71,1% eher nicht schwer, Miliztatigkeit und Zivilberuf miteinander
zu vereinbaren.

e Auch die Anforderungen aus dem Zivilberuf und die Anforderungen aus der
Miliztatigkeit lassen sich fiir 72,2% gleichermafBen gut erfillen.

e Wasdie Zufriedenheitin den Prioritdten zwischen die Miliztatigkeit und Zivilberuf
verteilt anlangt, Idsst sich diese mit 72,4% ebenfalls als hoch bezeichnen.

MaBnahmen/Ableitungen:

e Fortsetzung/Intensivierung der Bemihungen hinsichtlich  ,Miliz  und
Wirtschaft/Zivilberuf/Privatleben, um Verstandnis fir die Miliz als auch fir
Ubungs-/Ausbildungsbedirfnisse zu steigern.

e Wenn manvon (verpflichtenden) Waffenibungen ausgeht, ist der
zugrunde gelegte BWU-Rhythmus/Masterplan Miliziibungen mit
samt der erlassméaBig verfigten Vorlaufzeiten der ,Vereinbarkeit
der Miliztatigkeit mit dem Zivilberuf* sicher zutrdglich. Daher
Beibehaltung und Fortsetzung des angeordneten Masterplan
Miliziibungen.




10. Wie wirkt sich ihr Milizengagement auf [hr Berufsleben aus?

10.1. Ich habe durch meine beim Bundesheer erworbenen Fahigkeiten bzw. mein
erworbenes Wissen bessere Aufstiegsmaoglichkeiten.

trifftzu triffteher zu trti;fﬂtsteziljl trifft eher nicht zu trifft nicht zu
trifft zu trifft nicht zu

10.2. Meine in der Miliz erworbenen Kompetenzen werden im Berufsleben
anerkannt.

trifft zu triffteher zu i triffteher nicht zu trifft nicht zu
AT

trifft zu trifft nicht zu

10.3. Der Arbeitgeber/Vorgesetzte steht meinem Milizengagement positiv und
verstandnisvoll gegeniiber.

H o N 3 H

trifft teils/
teils zu

trifft zu trifft nicht zu

= 3583
N = 3563

trifftzu trifft eher zu trifft eher nichtzu trifft nicht zu




10.4. Ich nehme mir flir meine Waffentibungen Urlaub, um Schwierigkeiten mit dem
Arbeitgeber zu vermeiden.

trifftzu triffteher zu trt'g"ts ti":/ trifft eher nichtzu trifft nichtzu
trifft zu trifft nicht zu

10.5. Ich habe/hatte durch mein Milizengagement Nachteile.

O J

ja nein

20,3 - 80% 79,7

N=0015

10.6. Ich habe/hatte durch mein Milizengagement Vorteile.

] J

ja nein

N = 3999

10.7. Auswertung:

Kernaussage(n):

e Milizengagement bzw. die in der Miliz erworbenen Kompetenzen wirken sich im
Berufsleben im Sinne von Anerkennung bzw. besser Aufstiegsmaoglichkeiten eher
nicht aus.

e Arbeitgeber stehen dem Milizengagement tendenziell eher leicht positiv und
verstandnisvoll gegeniiber.

e FirWaffenibungen Urlaub nehmen (um Schwierigkeiten zu vermeiden), trifft fir
uberwiegend (57%) nicht zu.

e 80% haben durch Milizengagement keine Nachteile, wie auch rund 76% durch
Milizengagement keine Vorteile sehen.

MaBnahmen/Ableitungen:

e Bewusstmachung des ,Mehrwertes® von ausgebildeten
Milizsoldaten (hinsichtlich erworbener Kompetenzen) fir
Arbeitgeber und Wirtschaft.




e Daher ,verstirktes Herausarbeiten®, welche Vorteile sich fiir den Arbeitgeber
ergeben, wenn sich Bedienstete auch in der Miliz engagieren. Wesentlich dabei
ist, nachvollzienbar aufzuzeigen, dass ein Milizengagement einen ,Mehrwert" fir
Milizsoldaten, aber auch deren Arbeitgeber, darstellt.

e Das Projekt Zertifikat ,Qualifizierte Flhrungskraft® zur Zertifizierung der
militdrischen Fihrungskompetenz aktiv betreiben und ausbauen, um den
Mehrwert einer Milizausbildung auch aufzeigen und ansprechen zu kénnen.

e Auszeichnungen wie Miliz-Gitesiegel, Miliz- Award fiir Arbeitgeber weiterhin aktiv
betreiben bzw. weiter ausbauen.

11. Zufriedenheit

11.1. Wie gltcklich oder unglicklich sind Sie mit Ihrer derzeitigen Verwendung als
Milizsoldat (z.B. GrpKdt, Jager etc.)?

" B R R 0O B 8 B

sehr sehr
unglicklich 1 2 3 4 5 6 7 8 9 glucklich
(0) (10)
sehr unglicklich (0) sehr glucklich (10)
N = 3486

11.2. Von lhrem jetzigen Wissensstand aus, wiirden Sie Ihre derzeitige Verwendung
als Milizsoldat nochmals annehmen?

" R R R 00O 8B 8 B

auf jeden

sicher nicht
) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 (F1aou)
BRI -l o
sicher nicht (0) auf jeden Fall (10)

N = 3499




11.3. Ganz allgemein, wie sehr erflllt Inre derzeitige Verwendung als Milizsoldat Ihre
Erwartungen vor Antritt dieser Verwendung?

" B R R0 OO0 8 B 8B B8

Uberhaupt voll und
nicht 2 3 4 5 6 7 8 9 ganz

©) (10)

Uberhaupt nicht (0) wvoll und ganz (10)

N = 3492

11.4. Wenn ein guter Freund sein Interesse an lhrer derzeitigen Verwendung als
Milizsoldat kundtate, wiirden Sie diese weiterempfehlen?

" R R R 00O 8B 8 B8

auf jeden

sichernicht 2 3 4 5 6 7 8 9 Fal
0) (1%)
sicher nicht (0) auf jeden Fall (10)
N = 3492

11.5. Alles in allem, wie zufrieden sind Sie mit lhrer jetzigen Verwendung als
Milizsoldat?

" B R R [ DB B B B
unzﬁ?r?;den 1 2 3 4 5 6 7 8 9 zu?l'?:c;en
(0) (10)
sehr< unzufrieden (0) sehr zufrieden=(10)
N = 3501

11.6. Auswertung:

Kernaussage(n):

e Alles in allem sind 58% der Milizsoldaten mit ihrer jetzigen Verwendung sehr
zufrieden und 15% sehr unzufrieden.

e Auch sind 58% sehr gliicklich mit ihrer derzeitigen Verwendung,
wohingegen 14% sehr unglicklich sind.

e 63% wiirden —wenn ein guter Freund Interesse bekundet — diese
(eigene) Funktion weiterempfehlen!

MaBnahmen/Ableitungen:




e Aspekt der Rahmenbedingungen/Infrastruktur, der nur bedingt beeinflusst
werden kann.

e Aspekt der Personalplanung, Personalsteuerung und Personalentwicklung, d.h.
die Moglichkeit der Mitbestimmung/Beriicksichtigung der Vorstellungen und
Wiinsche der Milizsoldaten hinsichtlich bevorzugter Verwendung.

e Entsprechende gezielte Personalgesprache bis hin zu ,Kommando -
ubergreifender Personalwerbung" und .Kommando-iibergreifendem
Personalausgleich” sind in diesem Zusammenhang als notwendig und elementar
zu sehen (Motto: ,Aufbau auf Starke" d. h. den Milizsoldaten dort einsetzen, wo
er/sie seine Starken ausspielen kann).

12. Attraktivitat des Arbeitgebers

12.1. Fir mich ist das BMLV/Bundesheer ein attraktiver Arbeitgeber.

N O ) 3 O

trifft teils/

trifft nicht zu trifft eher nichtzu teils zu triffteherzu trifftzu
trifft nicht zu trifft zu

N =3433

12.2. Wenn ich noch einmal die Wahl hatte, dann wirde ich wieder beim BMLV/
Bundesheer anfangen.

l £ u 3 O

trifft teils/
teils zu

trifft nicht zu trifft zu

N = 3444

trifft nicht zu trifft eher nichtzu triffteherzu trifftzu

<




12.3. Freunden oder Bekannten wirde ich empfehlen, beim BMLV/Bundesheer
anzufangen.

] L J 3 L

trifft teils/

trifft nicht zu trifft eher nicht zu teils zu trifft eher zu trifft zu
trift nicht zu trifft zu

N = 3447

12.4. Auswertung:

Kernaussage(n):

e Inder Frage nach dem ,BMLV/Bundesheer als attraktivem Arbeitgeber" ist das
Verhéltnis von Zustimmung vs. Ablehnung ausgeglichen.

e Allerdings wirden 43% (trifft zu), wenn sie die Wahl hatten, wiederum beim
BMLV/Bundesheer anfangen (im Vergleich zu 16% trifft nicht zu).

e 34% wirden Freunden und Bekannten empfehlen, beim BMLV/Bundesheer
anzufangen.

MaBnahmen/Ableitungen:

o Das Bundesheer als (attraktiven) Arbeitgeber besser in der Offentlichkeit
darstellen und gezielt bei bestimmten Zielgruppen ansprechen.

13. Aktuelles Befinden - Wie stark fiihlten Sie sich im Verlauf der
letzten 4 Wochen durch die folgenden Beschwerden beeintrachtigt?

13.1. Sorgen lber Ihre Gesundheit

[ [ i

nicht beeintrachtigt w enig beeintrachtigt stark beeintrachtigt

< >

nicht beeintrachtigt stark beeintrachtigt




13.2. Schwierigkeiten mit dem Ehepartner, Lebensgefdhrten, Freundin/Freund

O L i}

nicht beeintrachtigt w enig beeintrachtigt stark beeintrachtigt
78' 9 21 ' 1
nicht beeintrachtigt stark beeintrachtigt

N = 3348

13.3. Belastung durch die Versorgung von Kindern, Eltern oder anderen
Familienangehdrigen

| L -

nicht beeintrachtigt w enig beeintrachtigt stark beeintrachtigt
76‘ 6 23,4
nicht beeintrachtigt stark beeintrachtigt

N = 3353

13.4. Finanzielle Probleme oder Sorgen

| ] L

nicht beeintrachtigt W enig beeintrachtigt stark beeintrachtigt
nicht beeintrachtigt stark beeintrachtigt

N = 3357




13.5. Niemanden zu haben, mit dem man iber Probleme sprechen kann

O J i}

nicht beeintrachtigt w enig beeintrachtigt stark beeintrachtigt
83‘ 6 1 6 '4
nicht beeintrachtigt stark beeintrachtigt

N = 3354

13.6. Etwas Schlimmes, das vor kurzem passiert ist

| ] =

nicht beeintrachtigt w enig beeintrachtigt stark beeintrachtigt
86’ 3 1 3 ’ 7
nicht beeintrachtigt stark beeintrachtigt

N = 3353

14. Bitte geben Sie an, ob Sie unter folgenden Beschwerden leiden:

14.1. Rasche Erschopfbarkeit

L O J 3 i}

nicht kaum einigermafien erheblich stark

8 l34,3

»

stark




14.2. Druck- oder Vollegefiihl im Bauch

nicht kaum einigermalen erheblich stark
nicht stark
N =3348

14.3. Kreuz- oder Riickenschmerzen

L] o ] 3 O

nicht kaum einigermalRen erheblich stark

17% 151,1

nicht stark

N = 3348

48,9

14.4. Herzklopfen, -jagen oder —stolpern

L] O J 3 i}

nicht kaum einigermalen erheblich stark




14.5. Midigkeit

L] O J 3 H

nicht kaum einigermalen erheblich stark

17% 56,5
nicht stark
N = 3344
14.6. Magenschmerzen
nicht kaum einigermallen erheblich stark
nicht stark
N = 3345

14.7. Nacken- oder Schulterschmerzen

L O J 3

nicht kaum einigermallen erheblich stark

3%, 15%




14.8. Schwindelgefinhl

L] O J 3 C

nicht kaum einigermalen erheblich stark

< »
<

nicht stark

N = 3342

15. Wie oft fithlten Sie sich im Verlauf der letzten 2 Wochen durch
die folgenden Beschwerden beeintrachtigt?

15.1. Wenig Interesse oder Freude an Ihren Tatigkeiten

] c 3 !

an mehr als der Halfte der
Tage

Uberhaupt nicht an einzelnen Tagen beinahe jeden Tag

3 38’3

< »

Uberhaupt nicht beinahe jeden Tag
N = 3345

61,7

15.2. Niedergeschlagenheit, Schwermut oder Hoffnungslosigkeit

| O 3 B

an mehr als der Halfte der
Tage

78,9 % ]21,1

< »
<

Uberhaupt nicht beinahe jeden Tag

N =3343

Uberhaupt nicht an einzelnen Tagen beinahe jeden Tag




15.3. Nervositét, Angstlichkeit oder Anspannung

[ C 3 !

an mehr als der Halfte der

Uberhaupt nicht an einzelnen Tagen Tage beinahe jeden Tag
77,9 )% I 22,1
Uberhaupt nicht beinahe jeden Tag

N = 3341

15.4. Nicht in der Lage zu sein, Sorgen zu stoppen oder zu kontrollieren

] c 3 !

an mehr als der Halfte der

Uberhaupt nicht an einzelnen Tagen beinahe jeden Tag

Tage
85‘7 ] 14'3
Uberhaupt nicht beinahe jeden Tag

N = 3342

16. Haben Sie in ihrem Leben jemals eine Erfahrung gemacht, die
so bedngstigend, schrecklich oder erschiitternd war, dass Sie im
letzten Monat...

16.1. Albtrdume davon hatten oder daran gedacht haben, wenn Sie es nicht wollten?

ja nein




16.2. sich sehr bemiiht haben nicht daran zu denken oder sich groBe Miihe gegeben
haben Situationen zu vermeiden, die Sie daran erinnerten?

ja nein

N =3326

16.3. stdndig auf der Hut, wachsam oder leicht zu erschrecken waren?

ja nein

N =3330

16.4. sich wie abgestumpft gefiihlt haben oder entfremdet von anderen Menschen,
Aktivitaten oder Ihrer Umgebung?

ja nein

N =3325




17. Bitte geben Sie fiir jede der folgenden Aussagen an, inwieweit
sie fir Sie zutrifft.

17.1. Wie héufig fihlen Sie sich mide?

fars],iter/ne selten manchmal oft immer
nie/fast nie riithar
N = 3332

17.2. Wie haufig sind Sie korperlich erschopft?

] C ] 3 B

nie/
fastnie

selten manchmal oft immer

22% i 72,4

nie/fast nie immer

N = 3336

27,6

17.3. Wie haufig sind Sie emotional erschopft?

[ c J 3 i}

nie/
fastnie

selten manchmal oft immer

15% i 52,9

nie/fast nie immer
N = 3335

471




17.4. Wie héufig denken Sie: ,Ich kann nicht mehr"?

far;iterﬁie selten manchmal oft immer
nie/fast nie immer
N = 3333

17.5. Wie hdufig fiihlen Sie sich ausgelaugt?

] o ] 3 O

nie/
fast nie

selten manchmal oft immer

14% g 58,3

< »

nie/fast nie immer
N = 3334

41,7

17.6. Wie haufig fihlen Sie sich schwach und krankheitsanféllig?

L] O J 3 i}

nie/

fast nie selten manchmal oft immer

711 23% 5 I 28,9

< »

nie/fast nie immer
N = 3334




18. Wenn Sie an lhren Alkoholkonsum denken, ...

18.1. Wie oft trinken Sie Alkohol?

] [ ] | ]

4 mal pro Woche oder
haufiger

nie etwa 1 mal pro Monat 2-4mal proMonat 2-3mal proWoche

N = 3336

18.2. Wenn Sie an einem Tag Alkohol trinken, wie viele alkoholhaltige Getranke
trinken Sie dann typischerweise? (Anm.: ein Getrdank entspricht 0,33! Bier, 0,15l
Wein oder 0,021 Spirituosen)

] [ ] | ]

1 oder2 3 oder4 5 oder 6 7 bis9 10 oder mehr

63,2 63% 28% - 36,8

N = 2755

18.3. Wie oft haben Sie im letzten Jahr an einem Tag 6 oder mehr alkoholische
Getranke getrunken? (Anm.: ein Getrank entspricht 0,331 Bier, 0,151 Wein oder 0,02I

Spirituosen)

] ] L] | L]

seltener als 1 mal pro
Monat

36,2 36% 41% - 63,8

nie 1 mal pro Monat 1 mal pro Woche taglich oder fast taglich




19. Assistenzeinsatz/Unterstiitzungsleistung COVID

19.1. Sind oder waren Sie nachweislich an COVID-19 erkrankt?

ja nein

19.2. Befinden Sie sich derzeit im Assistenzeinsatz/Unterstiitzungsleistung COVID?

| J

ja nein

.

19.3. Waren Sie im Assistenzeinsatz/Unterstitzungsleistung COVID?

[ ]

ja nein

19.4. Finden Sie es insgesamt sehr positiv, eher positiv, eher negativ oder sehr
negativ, dass Sie im Rahmen des Assistenzeinsatzes/Unterstitzungsleistung COVID
eingesetzt waren bzw. derzeit eingesetzt sind?

N =3332

N = 3337

N =3332

sehr positiv eher positiv eher negativ sehr negativ
sehr positiv sehr negativ
N = 804

19.5. Auswertung:

Kernaussage(n):

e (Ca. 25% waren im Assistenzeinsatz/Unterstiitzungsleistung
COVID. 49% finden es sehr positiv und 33% eher positiv im
Rahmen des Assistenzeinsatzes/Unterstitzungsleistung COVID
eingesetzt worden zu sein (nur 7% fanden es sehr negativ).




MaBnahmen/Ableitungen:

e Der Assistenzeinsatz/Unterstiitzungsleistung COVID wird iberwiegend und somit
eindeutig positiv betrachtet. Das spricht fir die Beibehaltung der bisherigen
Vorgangsweise, namlich Einbindung von Milizsoldaten im Rahmen des
Assistenzeinsatzes bei Herausforderungen dieser GroBenordnung (Pandemie).

20. In der Schweiz wurden im Zuge der Corona-Krise innerhalb von
48 Stunden Milizeinheiten zum Assistenzeinsatz einberufen.

20.1. Ich halte das auch in Osterreich fiir moglich.

] ] =

ja unsicher nein

ja nein
N = 3309

\ 4

20.2. Ich ware fir eine kurzfristige Einberufung zum Assistenzeinsatz binnen 48
Stunden bereit.

[ H O

ja unsicher nein

ja nein

A
4




20.3. Ich ware fir eine Einberufung zum Assistenzeinsatz unter mehr Vorlaufzeit (>
2 Tage) bereit.

ja unsicher nein
ja nein

N = 3300

20.4. Auswertung:

Kernaussage(n):

e 54% der Miliz-Befragungsteilnehmer waren fiir eine kurzfristige Einberufung zum
Assistenzeinsatz (Corona-Krise) binnen 48 Stunden bereit. Sogar 67% wéren fir
eine Einberufung zum Assistenzeinsatz mit einer Vorlaufzeit von mehrals 2 Tagen
bereit.

MaBnahmen/Ableitungen:

e Diese groBe zeitliche Flexibilitat im Hinblick auf ,kurzfristige Einberufung” kiinftig
besser (aus)niitzen und Freiwillige gezielt ansprechen/bewerben, um rechtzeitig
gentgend Milizsoldaten fir Assistenzeinsétze rekrutieren zu konnen.

21.Im Falle einer neuerlichen Aufbietung/Mobilmachung wiirde ...

21.1. Im Falle einer neuerlichen Aufbietung/Mobilmachung wirde mein
Betrieb/Firma fir mich um Befreiung ansuchen.

L] o 3 ]

trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu

trifft zu trifft nicht zu

N = 3258




21.2. Im Falle einer neuerlichen Aufbietung/Mobilmachung wirde ich selbst um
Befreiung ansuchen.

L] o 3 C

trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu

40,5 7% _ 59‘5

& »

trifft zu trifft nicht zu

21.3.Im Falle einer neuerlichen Aufbietung/Mobilmachung wiirde ich ohne weiteres
bis zu einer Dauer von 1 Monat einriicken.

O O 3 C

trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu
trifft zu trifft nicht zu

N =3279

21.4.Im Falle einer neuerlichen Aufbietung/Mobilmachung wiirde ich ohne weiteres
(von einer Dauer von 1 Monat) bis 2 Monaten einrticken.

L] C 3 O

trifftzu trifft eherzu trifft eher nichtzu trifft nicht zu

trifft zu trifft nicht zu

N =3270




21.5.Im Falle einer neuerlichen Aufbietung/Mobilmachung wiirde ich ohne weiteres
(von einer Dauer von 2 Monaten) bis 3 Monaten einriicken.

| c 3 il

trifft zu triffteher zu trifft eher nicht zu trifft nichtzu
trifft zu trifft nicht zu

N =3273

21.6. Im Falle einer neuerlichen Aufbietung/Mobilmachung wiirde ich ohne weiteres
auch fir mehr als 3 Monate einriicken.

| c 3 1

trifftzu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu
triﬁ’:zu trifft nic?t zZu
N = 3280
Kernaussage(n):

e Im Falle einer neuerlichen Aufbietung/Mobilmachung wiirden 66,9% ohne
weiteres bis zu einer Dauer von 1 Monat einricken. 51,9% wiirden ohne weiteres
fur eine Dauer von 1 Monat bis 2 Monaten einriicken. Bei einer Dauer zwischen
2 Monaten und 3 Monaten hingegen, wéaren nur mehr 40,5% bereit ,ohne
weiteres" einzuriicken.

MaBnahmen/Ableitungen:

e Je ldnger ein Einsatz dauert, desto schwieriger wird es fiir den Einzelnen ,ohne
weiteres" einzuriicken.

e Daherist/ware eszielfiihrend, bei Einsdtzengem. § 2 Abs. 1 WG 2001, jedenfalls
dort, wo es moglich ist, konkrete Zeitrdume bis maximal 3 Monaten anzubieten.




21.7. Wann haben Sie lhre letzte Ausbhildung im Bundesheer absolviert?

H N i

vorw eniger als 2 Jahren vor 2 -5 Jahren vor mehr als 5 Jahren

N =3289

21.8. Wie zufrieden sind Sie alles in allem mit Ihrer bisherigen Aus-, Fort- und
Weiterbildung im Bundesheer.

L o 3 =

sehr zufrieden eher zufrieden eher unzufrieden sehr unzufrieden
sehr zufrieden sehr unzufrieden
N =3280

21.9. Wenn Sie an Ihre letzte Aus- Fort- oder Weiterbildung im Bundesheer denken,
war diese erwachsenengerecht?

L Ol 3 C

ja eherja eher nein nein

E _3.

ja nein
N = 3279

4

A




21.10. Haben Sie die notwendige Ausbildung erhalten, um die Téatigkeit Ihres
Arbeitsplatzes vollumféanglich auszufiihren?

O CJ 3 N

ja eher ja ehernein nein
ja nein

N = 3283

21.11. Auswertung:

Kernaussage(n):

e Die Zufriedenheit mit der bisherigen Aus-, Fort- und Weiterbildung im Bundesheer
wird Gberwiegend mit sehr zufrieden (25%)und eher zufrieden (47%) angegeben.

e 62% geben an, dass diese Aus-, Fort oder Weiterbildung erwachsenengerecht ist!

e Mehr als zwei Drittel geben an, die notwendige Ausbildung, um die Tatigkeit des
Arbeitsplatzes vollumfanglich ausfiihren zu konnen (42% ja und 37% eher ja),
erhalten zu haben.

MaBnahmen/Ableitungen:

e Beibehaltung der verfliigten Ausbildungsauflagen im Hinblick auf Grund-, Aus-
sowie Weiterbildungssystematik fir Milizsoldaten.

22. Aligemeine Aussagen uber die Miliz

22.1. Flr wie zutreffend halten Sie die Aussage "Der Ausbildungsstand der Miliz ist
ausreichend"?

trifft vollund ganz zu trifft eher zu trifft eher nichtzu trifft uberhaupt nicht zu w eifd nicht
o 4

< >

trifft voll und ganz zu trifft Uberhaupt nicht zu weily
nicht

N = 3266




22.2. Fur wie zutreffend halten Sie die Aussage "Die Miliz kann ihre Aufgabe
erfillen"?

trifft vollund ganz zu trifft eher zu trifft eher nichtzu trifft uberhaupt nicht zu w eil nicht
i 20
trifft voll und ganz zu trifft Uberhaupt nicht zu weifly

N = 3266 nicht

22.3. Fir wie zutreffend halten Sie die Aussage "Die Miliz ist fiir ihre Tatigkeit
motiviert"?

trifft vollund ganz zu trifft eher zu trifft eher nichtzu trifft uberhaupt nicht zu w eifd nicht
trifft voll und ganz zu trifft Uberhaupt nicht zu weily
N =3267 nicht

22.4. Auswertung:

Kernaussage(n):

e Die Antworten auf die Frage, ob der ,der Ausbildungsstand der Miliz ausreichend
ist", halten sich in etwa die Waage.

e Die Aussage, ,die Miliz kann ihre Aufgaben erflillen* wird von ca. 57% bejaht.

e 76% halten die Aussage, dass ,die Miliz fir ihre Tatigkeit motiviert ist" zutreffend.

MaBnahmen/Ableitungen:

e Fortsetzung/Intensivierung der Bemihungen hinsichtlich ,Aufgabenerfillung®
und Bedeutung bzw. Notwendigkeit des Milizsystems.

e Festhalten an bestehenden bzw. Ausbau unterschiedlicher Anreizsysteme
(monetar, aber auch nicht monetar) fir Milizsoldaten.




23. Individuelle Einschatzung

23.1. Fir wie zutreffend halten Sie die Aussage "Mein Ausbildungsstand fiir meine
Funktion ist ausreichend"?

) o 3 =

trifftvollund ganz zu triffteher zu trifft eher nicht zu trifft Gberhaupt nicht zu

< »
<

trifft voll und ganz zu trifft berhaupt nicht zu
N = 3271

23.2. Fur wie zutreffend halten Sie die Aussage "Ich kann meine Aufgabe erflllen"?

] Cl 3 L]

trifft vollund ganz zu triffteher zu trifft eher nicht zu trifft uberhaupt nicht zu

- = |

< »
<

trifft voll und ganz zu trifft tberhaupt nicht zu
N = 3266

23.3. Fir wie zutreffend halten Sie die Aussage "Ich bin fiir meine Tatigkeit als
Milizsoldat motiviert"?

i} o 3 i}

trifft vollund ganz zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft uberhaupt nicht zu

< »
<

trifft voll und ganz zu trifft Gberhaupt nicht zu
N = 3275




23.4. Fir wie zutreffend halten Sie die Aussage "Milizsoldaten werden von
Berufssoldaten korrekt/wertschdtzend behandelt"?

| O 3 =

trifftvollund ganz zu triffteher zu trifft eher nicht zu trifft Gberhaupt nicht zu
1 %
trifft voll und ganz zu trifft Gberhaupt nicht zu
N = 3262

23.5. Wie sehr wird im Generellen die Miliz bzw. Milizsoldaten Ihrer Meinung nach
von der prasenten Organisation akzeptiert?

i c 3 1

voll akzeptiert eher akzeptiert eher nicht akzeptiert nicht akzeptiert

< »

woll akzeptiert nicht akzeptiert

N = 3272

23.6. Wie sehr fiihlen Sie sich als gleichwertiger Partner des Prasenzstandes?

| c 3 !

gleichw ertig eher gleichw ertig eher nicht gleichw ertig nicht gleichw ertig

gleichwertig nicht gleichwertig
N = 3274




23.7. Milizibungen sollen zukiinftig wie folgt stattfinden: nur mehr auf freiwilliger
Basis

| o 3 =

trifft zu triffteher zu trifft eher nicht zu trifft nichtzu
trifft zu trifft nicht zu

N = 3229

23.8. Miliziibungen sollen zukiinftig wie folgt stattfinden: grundsatzlich auf
verpflichtender Basis

] cl 3 ]

trifftzu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu

< »

trifft zu trifft nicht zu

N = 3249

65,0

23.9. Milizibungen sollen zukinftig wie folgt stattfinden: als Angebot, individuell an
den Ubungen der Prdsenzverbédnde teilnehmen zu kGnnen

L c 3 !

trifftzu trifft eherzu trifft eher nichtzu trifft nichtzu

< »

trifft zu trifft nicht zu
N = 3226

82,9




23.10. Kénnen Sie sich eine Intensivierung der Ubungstétigkeit vorstellen?

O J

ja nein

23.11. Auswertung:

Kernaussage(n):

e 79% der Befragten halten den Ausbildungsstand fiir die jeweilige Funktion fiir
ausreichend.

e 388% halten die Aussage ,Ich kann meine Aufgaben erflllen® fir zutreffend und
82% sind als Milizsoldat motiviert.

e Von der prasenten Organisation sehen sich 13% voll und 52% eher akzeptiert.

e Dass Miliziibungen zukiinftig nur mehr auf freiwilliger Basis stattfinden sollen,
wird mit 60% abgelehnt.

e Die Frage, Milizibungen sollen grundsatzlich auf verpflichtender Basis
stattfinden, wird mit 65% beflrwortet. )

e Milizibungen als ,Angebot, individuell an den Ubungen der Prdsenzverbédnde
teilnehmen zu kénnen® wird mit ca. 83% (!) beflrwortet.

e Auch kdnnen sich 68% der Befragten eine Intensivierung der Ubungstétigkeit
vorstellen.

e Die individuelle  Einschdtzung  hinsichtlich  Ausbildungsstand  und
Aufgabenerfillung stellt sich (erfreulicherweise) weitaus besser dar, als die
allgemeine Einschédtzung hinsichtlich Ausbildungsstand und Aufgabenerfiillung
im Punkt ,Allgemeinen Aussagen lber die Miliz".

MaBnahmen/Ableitungen:

e Beibehaltung der (verpflichtenden) Ausbildungsgénge fir Milizsoldaten, um den
(nach individueller Einschatzung) hohen Ausbildungsstand der Miliz halten zu
konnen.

e Die Verschrankung der Miliz mit der prasenten Organisation weiterverfolgen.




24. Wirden Sie folgende Madglichkeiten der Intensivierung der
Ubungstétigkeit beflirworten?

24.1. Jahrliche BWU

cJ 3 i}

befurworte vollund ganz befurworte eher befurworte eher nicht befurworte gar nicht

|

»

<

beflrworte voll und ganz befiurworte gar nicht

N =2210

24.2. BWU-Dauer von jeweils 2 Wochen (fiir Kader 3 Wochen)

O O 3 ll

befurworte vollund ganz befurworte eher beflirworte eher nicht befurworte gar nicht

ol

beflrworte woll und ganz befirworte gar nicht

N =2205

»

24.3. Konnen Sie sich vorstellen, dass Ihr Arbeitgeber einer Intensivierung der
Ubungstatigkeit zustimmen wiirde?

H u

ja nein

24.4. Auswertung:

Kernaussage(n):

e Eine Intensivierung der Ubungstatigkeit ,jahrliche BWU" wird von
57% voll und ganz und von 33% eher beflirwortet!

e Eine BWU-Dauer von jeweils 2 Wochen (fiir Kader 3 Wochen) wird
von 48% voll und ganz und von 33% eher befiirwortet.

e Allerdings wirde der Arbeitgeber einer Intensivierung der
Ubungstatigkeit mehrheitlich (53%) nicht zustimmen wiirde.




MaBnahmen/Ableitungen:

e Eine Intensivierung der Ubungstatigkeit wiirde zwar die (iberwaltigende Mehrheit
der Milizsoldaten beflrworten, allerdings mehrheitlich auf Ablehnung der
Arbeitgeber stoBen.

o Daher vorldufig Fortsetzung der aktuell angeordneten Ubungstitigkeit.

25. Wirde Ihr Arbeitgeber folgende Moglichkeiten der
Intensivierung der Ubungstatigkeit beflirworten?

25.1. Jahrliche BWU

beftirworte vollund ganz beflirworte eher beflirworte eher nicht beflrworte gar nicht
befurworte voll und ganz beflrworte gar nicht
N =2186

25.2. BWU-Dauer von jeweils 2 Wochen (fiir Kader 3 Wochen)

beflirworte vollund ganz beflirworte eher beflirworte eher nicht beflrworte gar nicht
befirworte woll und ganz beflirworte gar nicht

N =2183

25.3. Auswertung:

Kernaussage(n):

e Ca.63% der Arbeitgeber wiirden die Intensivierung der Ubungstatigkeit der Miliz
beflirworten.

e Ca.51% der Arbeitgeber wiirden auch eine langere BWU-Dauer befiirworten.

MaBnahmen/Ableitungen:

e Der hohe Prozentsatz an Zustimmung (durch die Arbeitgeber)
uberrascht und steht im Widerspruch zur Vorstellung der
Arbeitnehmer (siehe Frage 24.3).

26. Informationstatigkeit?




26.1. Ist lhnen das Informationsmodul Miliz (IMM) auf
https://bundesheer.at/miliz/informationsmodul/index.shtml bekannt?

J

nein

56,0 44% 44,0

N = 3230

26.2. Haben Sie das Informationsmodul Miliz (IMM) auf
https://bundesheer.at/miliz/informationsmodul/index.shtml schon genutzt?

ja

26.3. Wie zufrieden waren Sie mit den Leistungen?

] O ] 3 ]

teils/

sehrzufrieden eher zufrieden tei . eher nicht zufrieden nicht zufrieden
eils zufrieden
sehr zufrieden nicht zufrieden

N = 1044

26.4. Ist Ihnen das Miliz Service Center (MSC) auf +43(0)50201-991670 bzw.
milizservice@bmlv.gv.at bekannt?

m| m

Ja

N = 3228




26.5. Haben Sie das Miliz Service Center (MSC) auf +43(0)50201-991670 bzw.
milizservice@bmlv.gv.at schon genutzt?

ja nein
N =1759
26.6. Wie zufrieden waren Sie mit den Leistungen?
sehrzufrieden eher zufrieden teils ;eu“fsrgeden eher nicht zufrieden nichtzufrieden
o
sehr zufrieden nicht zufri;den

N =645

26.7. Ist Ihnen die Lernplattform des Osterreichischen Bundesheeres "Sitos Six"
auf https://stammportal.bmlv.gv.at bekannt?

]

nein

49,4 51% 50,6

N = 3224

26.8. Haben Sie die Lernplattform des Osterreichischen Bundesheeres "Sitos Six"
auf https://stammportal.bmlv.gv.at schon genutzt?

O

nein

58,5 41% 41,5




26.9. Wie zufrieden waren Sie mit den Leistungen?

sehr zufrieden eherzufrieden teils ;eu“fsr{eden eher nicht zufrieden nicht zufrieden
sehr zufrieden nicht zufrieden

N =928

26.10. Auswertung:

Kernaussage(n):

e Sowohl IMM als auch MSC sind bei den Befragten zu 56% bzw. 55% bekannt.

e 59%der Befragten geben an IMM schon genutzt zu haben, wahrend hingegen nur
37% angeben das MSC schon genutzt zu haben.

e Mit deren Leistungen ist man mit jeweils ca. 90% zufrieden.

e Die Lernplattform ,Sitos Six" ist der Halfte der Befragten bekannt und 59% haben
sie auch schon genutzt. Auch hier ist man mit dem Angebot mit ca. 90%
Zustimmung zufrieden.

MaBnahmen/Ableitungen:

e Beibehaltung und somit Fortfithrung von IMM und MSC sowie der Plattform ,Sitos
Six".

e Ergdnzend ist/wére sicherzustellen, dass immer mehr Milizsoldaten den Zugriff
(Berechtigung) auf ,Sitos Six" erhalten.

27. Milizbetreuung

27.1. Wissen Sie, welche Person(en) konkret mit welchen Erreichbarkeiten (insbes.
Telefon und Email-Adresse) als Milizbetreuer fiir Sie zustandig ist?

| - =

teils/
teils unsicher

ja nein

ja nein

A

N = 3240




27.2. Sind Sie mit der Betreuung/Information durch lhr mobverantwortliches
Kommando zufrieden?

) ) =

teils/

teils unsicher nein

ja nein

ja

A
\

26.3. Wiirden Sie gerne zu auBerdienstlichen Veranstaltungen (Traditionstag, Miliz-
Jour-Fixe, ScharfschieBen ...) Ihres mobverantwortlichen Kommandos eingeladen
werden?

) ] L

teils/
teils unsicher

ja nein

ja nein

4
\/

27.4.Und wirden Sie zu solchen Veranstaltungen auch kommen?

] C

teils/
teils unsicher

s - .

ja nein

nein

v

N = 3234

27.5. Auswertung:

Kernaussage(n):

e /Zwei Drittel der Befragten wissen, welche Personen konkret mit welchen
Erreichbarkeiten als Milizbetreuer fiir sie zustandig sind.

e Ebenfalls zwei Drittel sind mit der Betreuung/Information durch ihr
mobverantwortliches Kommando zufrieden.

e 62% wirden gerne zu auBerdienstlichen Veranstaltungen (Traditionstag, Miliz-
Jour-Fixe) eingeladen werden und 53% auch kommen.

MaBnahmen/Ableitungen:

e Die Milizbetreuung funktioniert und wird auch entsprechend
angenommen.

e Daher grundsatzlich Beibehaltung bzw. noch Intensivierung des
bisher erfolgreich eingeschlagenen Weges, was konkrete




Ansprechpartner, Erreichbarkeit, Truppenzeitungen, periodische
Milizinformationen bzw. Kommandantenbriefe anlangt.

28. Angaben zur Person

28.1. Alter
unter 24 Jahre 24-30 Jahre 31-41 Jahre 42-50 Jahre 51-59 Jahre uber 59 Jahre
N=3135

28.2. Geschlecht

L] ] L

méannlich w eiblich divers/inter

N=3125

28.3. Was ist Ihre hochste abgeschlossene Ausbildung?

] L ] L

Lehre, Fachhochschule/

Rfiichtschule Fach-,Handelsschule Universitat

Matura

N = 3145

28.4. Dienstort als Milizsoldat

L] | ] L]

W/NO /B oo /s ST/K T/V

41%

N = 3221




28.5. Befinden Sie sich derzeit im Auslandseinsatz?

L )

ja nein

I 00

28.6. Ich arbeite in meinem zivilen Beruf

i} u ]

Volizeit Teilzeit derzeit nicht berufstatig

N =3229

28.7. Meine Verwendung als Milizsoldat ist angesiedelt auf der Ebene

o 0O O B @8 8 B B B

Kl. Verband MilKdo (z.B. Anmter (z.B. Akademien,

Einheit gr. Verband : KdoSK BMLV
(z.B. Baon, e - Stellungskommi 2 HPA, Schulen Andere
(z.B.Kp, Bt, Zg) Geschw ader) (z.B. Brig, LRU) Ssion KdoSKB (Zentralstelle) AbwA MIMZ)  (2.B. LVAK,
e % 1 0 -
N=3112

28.8. Wenn Sie in den Streitkraften Ihren Dienst versehen, in welchem groBen
Verband sind Sie tatig?

N ] [ [ [ [ I

3.JgBrig

(BSK) 6.GebBrig 4.PzGrenBrig 7.JgBrig LRU Luu Sonstige

N =1727

28.9. Welcher Verwendungsgruppe gehoren Sie an?

ll ll N ll

Offizier Unteroffizier Charge Rekrut

s e |




28.10. Mein derzeitiger Familienstand ist

N N H | H N

eingetragene
Partnerschaft

ledig geschieden verheiratet getrenntlebend verw itwet

N =3210

28.11. Auswertung:

Kernaussage(n):

e (a.40% der Milizsoldaten haben Matura- oder Hochschul- Niveau.

e Fast 80% sind vollzeitbeschaftigt.

e FEtwa 60% sind ledig oder geschieden.

e Bei der Befragung wurden bermaBig viele MO und MUO befragt, sodass das
Ergebnis nicht unbedingt die Miliz als solches widerspiegelt.

MaBnahmen/Ableitungen:

e Wenn und wo immer maoglich Berticksichtigung der persdnlichen Situation der
Milizsoldaten.

e AnteilsmaBige Aufteilung der Befragten.

29. Milizoffiziersausbildung

29.1. Haben Sie am Beginn Ihrer Milizausbildung eine Milizoffiziersausbildung
angestrebt?

O )

ja nein

N = 3202




29.2. Haben Sie die Milizoffiziersausbhildung in irgendeiner Weise begonnen?

J ]

ja nein

N = 3156

29.3. Haben Sie die Milizoffiziersaushildung abgeschlossen?

] ]

ja nein

29.4. Auswertung:

Kernaussage(n):

e Vonca.45%, die die MO-Ausbildung angestrebt haben, haben ca. 70% diese dann
auch begonnen.

e Allerdings haben nur etwa 2/3 jener, die die MO-Ausbildung begonnen haben,
diese auch abgeschlossen.

MaBnahmen/Ableitungen:

e Das Interesse an einer MO-Ausbildung ist groB.

e Eine Ausscheidungsrate von ca. 1/3 ist zu hoch &> MaBnahmen zur Senkung
erforderlich.




