Milizbefragung 2022

Anmerkung:
Unter dem Begriff ,Milizsoldaten* werden im Rahmen dieser Auswertung Wehrpflichtige
des Milizstandes und Frauen in Miliztatigkeit verstanden bzw. zusammengefasst.
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1 Umfang der Miliztatigkeit

1.1 Wann war lhre letzte Ubung/Diensttatigkeit als Milizsoldat?

[

noch nie

[

2015 oder friiher

Miliz gesamt 2022

Miliz befristet
beordert2022

Miliz unbefristet
beordert2022

) L L] ) ) ]
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12% 23%

[

2022

N = 3909

N = 482

N=1131

1.2 Wie viele Tage haben Sie in den letzten 12 Monaten insgesamt fir lhre
Miliztatigkeit (inkl. Ubungen, Einsatzen, freiwillige Milizarbeit etc.)
aufgewendet?

0 Tage

Miliz gesamt 2022

Miliz befristet
beordert2022

Miliz unbefristet
beordert2022

L L

1-7 Tage 8-14 Tage

15-21Tage

>21 Tage

N = 2082

N = 263

N = 820

1.3 Wie viele Tage haben Sie in den letzten 12 Monaten als Milizsoldat
insgesamt auf Ubungen (keine Einsatze) verbracht?
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1.4 Wie viele Tage haben Sie in den letzten 12 Monaten als Milizsoldat
insgesamt auf Lehrgangen, Kursen und Seminaren verbracht?

[ ] = al 0

0 Tage 1-7 Tage 8-14 Tage 15-21 Tage >21 Tage

Miliz gesamt 2022

Miliz befristet
beordert2022

N = 261

Miliz unbefristet
beordert2022

N =817

1.5 Auswertung

Kernaussage(n):

e Ca. 55% haben in den letzten 2 Jahren gelbt, fast 40% im Jahr 2022 sogar 8 oder
mehr Tage. Ca. 30% haben auch an Lehrgdngen, Kursen und Seminaren
teilgenommen.

Malnahmen/Ableitungen:
e Grundsatzlich hohe Ubungs- und Ausbildungstatigkeit.
2 Inlandseinsatz

2.1 Wie viele Inlandseinsatze (z.B. sihpolAssk, Katastropheneinsatze)
haben Sie bisher insgesamt absolviert?

- . - .
Miliz gesamt 2022 49% 43% . N = 3901
glcialjjzrc?:rftr?(}% 51% 39% - N = 481
beorden2022 44% 45% [s[8] -~

2.2 Waren Sie in den letzten 12 Monaten im Inlandseinsatz?




nein

"
Miliz gesamt2022 _ 64% N=1134
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2.3 Falls ja: Wie viele Wochen haben Sie in den letzten 12 Monaten
insgesamt im Inlandseinsatz verbracht?

0 O O ] | o

<1 Woche 1-3 Wochen 4-6 Wochen 7-9Wochen 10-12Wochen >12 Wochen

Miliz gesamt 2022 6 N = 405

Miliz befristet
beordert2022

Miliz unbefristet
beordert2022

2.4 Auswertung

Kernaussage(n):

e Von den befragten Milizsoldaten geben 49% an, bisher noch keinen Inlandseinsatz
absolviert, wahrend hingegen 51% angeben, 1 - 5 Inlandseinséatze absolviert zu haben.
54% geben an, in den letzten 12 Monaten mehr als 12 Wo im Inlandseinsatz verbracht
zu haben. Es waren in den letzten 12 Monaten anteilsmaRig mehr befristet Beorderte
im InlE als unbefristet Beorderte.

MaRnahmen/Ableitungen:

e Es besteht ein ausgeglichenes Verhaltnis zwischen Milizsoldaten, die bisher in keinem
Inlandseinsatz waren, zu jenen, die 1 - 5mal im Inlandseinsatz waren. Nachdem 71%
der unbefristet Beorderten zumindest in den letzten 12 Monaten noch keinen
Inlandseinsatz absolviert haben, gibt es in diesem Bereich sicherlich Potential,
Personen noch gezielter fir einen Inlandseinsatz anzusprechen bzw. zu bewerben und
somit zu gewinnen.

3 Auslandseinsatz




3.1 Wie viele Auslandseinséatze haben Sie bisher insgesamt absolviert?
) () = (]

keinen 1-2 3-4 >4
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Miliz befristet
beordert2022
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3.2 Falls mind. 1 Auslandseinsatz: Wie viele Monate haben Sie insgesamt
in Auslandseinsatzen verbracht?

1 1 ) L

bis zu 6 Monate 7-12 Monate 13-24 Monate >24 Monate

Miliz gesamt2022 29% 24%
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Miliz befristet

beordert2022 31% 23%

Miliz unbefristet

beordert2022 | 28% 19%

N = 301

3.3 Waren Sie in den letzten 12 Monaten zu irgendeinem Zeitpunkt im
Auslandseinsatz?

ja nein
Miliz gesamt2022 - 82% | N = 454
Miliz befristet
beordert2022 - g8% | B
Miliz unbefristet
beordert2022 - e | =22

3.4 Falls ja: Wie viele Monate haben Sie in den letzten 12 Monaten
insgesamt im Auslandseinsatz verbracht?

) ] ] |

<1 Monat 1-3 Monate 4-6 Monate >6 Monate

Miliz gesamt 2022 - N = 83
Miliz befristet

Miliz unbefristet . .
beordert 2022 B =42

3.5 Auswertung

Kernaussage(n):

e Von den Befragten haben bisher 82% keinen Auslandseinsatz
absolviert. Unbefristet Beorderte gehen ofter in einen AuslE als
befristet Beorderte.




Malnahmen/Ableitungen:

e Zusatzliche gezielte WerbemaflRnahmen/Informationen im Hinblick auf Mdglichkeiten
zur freiwilligen Teilnahme an Auslandseinsatze als Milizsoldat setzen bzw.
sicherstellen.

4 Organisationskultur im BMLV/Bundesheer

4.1 Im BMLV/Bundesheer setzen sich fast alle mit grol3em Engagement
fur die Ziele des BMLV/Bundesheeres ein.

) () 3 O

trifft Uberhaupt nichtzu trifft eher nichtzu trifft eher zu trifft vollund ganz zu

Miliz gesamt2022 425 -j/ 50_ o g
Miliz befristet 3 o
Miliz unbefristet :

trifft Gberhaupt nicht zu trifft voll und ganz zu

4.2 Im BMLV/Bundesheer gibt es gemeinsame Visionen bzw.
Vorstellungen  dariber, wie sich das BMLV/Bundesheer
weiterentwickeln soll.

| I:l 2 O

trifft Uberhaupt nichtzu trifft eher nichtzu trifft eher zu trifft vollund ganz zu
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Miliz unbefristet .

trifft Uberhaupt nicht zu trifft voll und ganz zu




4.3 Im BMLV/Bundesheer gibt es insgesamt einen sehr grof3en
Teamgeist.

Miliz gesamt2022

Miliz befristet
beordert2022

Miliz unbefristet
beordert2022

trifft Uberhaupt nicht zu

O

triffteher nichtzu

3 L

trifftvollund ganz zu

triffteher zu
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trifft Uberhaupt nicht zu
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4.4 Im BMLV/Bundesheer ist die Wertschatzung eines jeden Einzelnen
sehr hoch.

Miliz befristet
beordert2022

Miliz unbefristet
beordert2022

trifft iberhaupt nicht zu

Miliz gesamt2022
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45 Im BMLV/Bundesheer orientieren sich Fihrungskrafte und
Untergebene/Mitarbeiter bei lhrer taglichen Arbeit sehr stark an

gemeinsamen Regeln und Werten.

Miliz befristet
beordert2022

Miliz unbefristet

trifft iberhaupt nicht zu

Miliz gesamt 2022 32,3 ‘%

O

triffteher nicht zu

3 O

triffteher zu trifftvollund ganz zu

55%- il A

35’9 %

0 %

beordert2022
trifft ube;haupt nicht zu trifft voll undrganz zu
46 Im BMLV/Bundesheer werden Konflikte und
Meinungsverschiedenheiten sachlich und verninftig ausgetragen.
| i 3 )
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Miliz gesamt2022 403 % 47_ 597  N= 3241
g/le":)zrcg) : rftrlzs(;[gtz 41,0 % 45_ 59,0 N = 480

Miliz unbefristet
beordert2022

3518 ‘%

<

52%- o e

trifft Uberhaupt nicht zu

trifft voll und ganz zu




4.7 Im BMLV/Bundesheer werden alle gleich behandelt.
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trifft Uberhaupt nicht zu triffteher nichtzu

3 L

triffteher zu trifftvollund ganz zu

Miliz gesamt2022 46 -%

38 53’2 .

Miliz befristet
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4.8 Im BMLV/Bundesheer habe ich insgesamt den Eindruck, dass es fair

und gerecht zugeht.
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trifft Uberhaupt nicht zu triffteher nichtzu

3 O

triffteher zu

trifftvollund ganz zu
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4.9 Das BMLV/Bundesheer kann man fast mit einer grof3en Familie
vergleichen.

I5 o 3 ]

trifft tberhaupt nicht zu trifft eher nichtzu trifft eher zu trifft vollund ganz zu

iz gosamizo2z . | T ) .
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trifft Uberhaupt nicht zu trifft voll und ganz zu

4.10Auswertung

Kernaussage(n):

e Das gemeinsame Engagement fur Ziele des BMLV wird mit 58% (50% trifft eher zu/8%
trifft voll und ganz zu) bewertet (Milizbefragung 2021: 65,3% (54% trifft eher zu/11%
trifft voll und ganz zu) = Verschlechterung der Werte!

e Zur Frage ,Gibt es gemeinsame Visionen bzw. Vorstellungen dartiber, wie sich das
BMLV weiterentwickeln soll, stimmen hingegen gar 22% mit trifft Gberhaupt nicht und
43% mit trifft eher nicht zu (Milizbefragung 2021: 17% trifft Gberhaupt nicht und 42%
mit trifft eher nicht zu) = Verschlechterung der Werte!

e Es besteht durchaus ein sehr positives Bild, was Teamgeist, Wertschatzung, Fairness,
Gerechtigkeit anlangt, wobei unbefristet Beorderte bei allen Fragen mehr oder weniger
positiver beurteilen.

Malnahmen/Ableitungen:

e Verbesserung, Weiterentwicklung der (strategischen) Kommunikation.

e Sichtbare Umsetzung von klaren Zielen durch transparente Kommunikation, die auch
beim Milizsoldaten ankommt.

e Bessere Darstellung der Aufgaben/Entwicklung des OBH in der Offentlichkeit.

5 Flhrung




5.1 Im BMLV/Bundesheer kann man sich voll und ganz auf die oberste
Fiahrung (BMLV) verlassen.

i} O 3 )

trifft Uberhaupt nicht zu trifft eher nichtzu triffteher zu trifft vollund ganz zu

Miliz gesamt2022 58,4

41,6 N= 3249

Miliz befristet

beordert2022 400 N =478

Miliz unbefristet

beordert2022 388 N=1125

trifft Uberhaupt nicht zu trifft voll und ganz zu

5.2 Mein direkter Vorgesetzter (beim Bundesheer) steht zu dem, was er
sagt.

O O 3 L

trifft Uberhaupt nichtzu triffteher nichtzu triffteher zu trifftvollund ganz zu

Miliz befristet 40
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5.3 Mein direkter Vorgesetzter (beim Bundesheer) informiert seine
Untergebenen/Mitarbeiter Uber alle wichtigen Dinge des
Organisationselements und des BMLV/Bundesheeres schnell und

zuverlassig.
trifft iberhaupt nicht zu trifft eher nichtzu triffteher zu trifft vollund ganz zu
Miliz gesamt2022 229 3% 44% 77,1 N = 2962

N = 480
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5.4 Mein direkter Vorgesetzter (beim Bundesheer) hat fir seine
Untergebenen/Mitarbeiter immer ein ,,offenes Ohr*.

O o 3 L

trifft Uberhaupt nichtzu triffteher nichtzu triffteher zu trifftvollund ganz zu

Miliz befristet 59,
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5.5 Mein direkter Vorgesetzter (beim Bundesheer) ist ein Mensch, dem
man in jeder Situation absolut vertrauen kann.
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trifft Uberhaupt nichtzu trifft eher nichtzu

3 |

triffteher zu trifftvollund ganz zu

Miliz gesamt2022
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Miliz befristet
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5.6 Mein direkter Vorgesetzter (beim Bundesheer) achtet darauf, dass
seine Untergebenen/Mitarbeiter sich beruflich/fachlich weiter

entwickeln konnen.

m O

trifft Uberhaupt nicht zu triffteher nichtzu

Miliz gesamt2022 29,8

Miliz befristet 0%
beordert2022 . 1

triffteher zu trifftvollund ganz zu
43% 68,1 N = 467

Miliz unbefristet o,
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5.7 Mein direkter Vorgesetzter (beim Bundesheer) behandelt alle seine
Untergebenen/Mitarbeiter fair und gerecht.

trifft Uberhaupt nichtzu

O

triffteher nichtzu

3

triffteher zu

trifftvollund ganz zu
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Miliz gesamt2022 N = 2929
Miliz befristet % )
beordert2022 = 1 N
Miliz unbefristet
beordert2022 9.9 43 90,1 N= 1113
trifft ube;haupt nicht zu trifft voll und'ganz zu
5.8 Mein direkter Vorgesetzter (beim Bundesheer) ist flr seine
Untergebenen/Mitarbeiter ein echtes Vorbild.
trifft iberhaupt nicht zu trifft eher nichtzu triffteher zu trifft vollund ganz zu
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Miliz unbefristet .2

(7o) 829 N= 1113

beordert2022

<

4

trifft Uberhaupt nicht zu

trifft voll und ganz zu




5.9 Mein direkter Vorgesetzter (beim Bundesheer) wird von allen seinen
Untergebenen/Mitarbeitern als Kommandant bzw. ,,Chef* anerkannt
und akzeptiert.

] O 3 [

trifft tberhaupt nicht zu trifft eher nicht zu triffteher zu trifft vollund ganz zu

Miliz gesamt 2022 16,6 1
Miliz befristet %
beordert2022 L ’
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trifft Gberhaupt nicht zu trifft voll und ganz zu

83,4 N = 2930

5.10Mein direkter Vorgesetzter (beim Bundesheer) versteht sich
insgesamt sehr gut mit seinen Untergebenen/Mitarbeitern.

) O 3 il

trifft iberhaupt nicht zu trifft eher nichtzu triffteher zu trifft vollund ganz zu

Miliz gesamt 2022 15,9 .1
Miliz befristet o
beordert2022 180 1
Miliz unbefristet

beordert2022 99

trifft L'lbe;haupt nicht zu trifft voll und'ganz zu
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5.11Mein direkter Vorgesetzter (beim Bundesheer) erkennt die Leistungen
seiner Untergebenen/Mitarbeiter an.

) o 3 L

trifft Uberhaupt nichtzu trifft eher nichtzu trifft eher zu trifft vollund ganz zu

beoraerizosz = S S
Miliz unbefristet )

trifft Gberhaupt nicht zu trifft voll und ganz zu

5.12Auswertung

Kernaussage(n):

e Nur 41% bewerten ,Verlassen auf die oberste Fuihrung“ positiv (Milizbefragung 2021:
49,1% trifft voll und ganz zu) = Verschlechterung der Werte!

e Das Verhaltnis zum direkten Vorgesetzten lasst sich durch hohes Vertrauen, hohe
Akzeptanz, groRes Vertrauen und grof3e Vorbildwirkung beschreiben, wobei unbefristet
Beorderte positiver bewerten als befristet Beorderte.

e Das Verhaltnis direkter Vorgesetzter zum Untergebenen wird als Uberaus fair und
gerecht bewertet.

e Das grundsatzliche Verhaltnis Personal zum Vorgesetzten lasst sich mit hoher
Beziehungsqualitat umschreiben.

Magnahmen/Ableitungen:

e Investieren in MalRnahmen, die das Vertrauen in die militarische FUhrung
fordern/starken.

e Beibehaltung der bisherigen Qualitat, was Fihrungsausbildung in der Grund-, Aus- und
Weiberbildungssystematik anbelangt.

e Weiterhin durch ,Fihren durch Vorbild“ eine durchgangige Vorbildwirkung
gewahrleisten, um diese vorliegende hohe Beziehungsqualitéat zu erhalten.

e Eine strukturierte  menschenorientierte  Fuhrungsausbildung in  Kursen
(Laufbahnkursen) gewahrleisten, um alle FUhrungskrafte gezielt auf ihre
Verantwortung gegentber Mitarbeitenden vorzubereiten.

6 Soziales Klima — Allgemeines




6.1 In meinem Organisationselement ist der Umgangston zwischen den
Kameraden/Kollegen meistens gut.

= £ 3 O

trifft Gberhaupt nichtzu trifft eher nichtzu triffteher zu trifft vollund ganz zu

iz sosomizozz - [ e - -
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Miliz unbefristet
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94,9 N = 1127

trifft Uberhaupt nicht zu trifft voll und ganz zu

6.2 In meinem Organisationselement sind die Kameraden/Kollegen in
hohem Mal3e bereit, sich flreinander einzusetzen.

) ) @ O

trifft tberhaupt nicht zu trifft eher nicht zu trifft eher zu trifft vollund ganz zu

Miliz gesamt2022 13,6 1
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86,4 N = 2713
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6.3 In meinem Organisationselement passen die Kameraden/Kollegen
menschlich gut zusammen.
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6.4 In meinem Organisationselement gehen wir zusammen durch dick

und ddnn.
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6.5 In meinem Organisationselement fihle ich mich im Kameraden-
/Kollegenkreis insgesamt sehr wohl.
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6.6 In meinem Organisationselement kann man sich auf die
Kameraden/Kollegen verlassen, wenn es ndétig ist.

i} O 3 O
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6.7 In meinem Organisationselement halten alle ganz gut zusammen.

i} O 3 O
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6.8 In meinem Organisationselement ist es Ublich, dass man sich
gegenseitig hilft und unterstitzt.
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6.9 In meinem Organisationselement steht keiner auf3erhalb.
) O 3 [
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6.10In meinem Organisationselement ist das gegenseitige Vertrauen so
grof3, dass wir auch tber personliche Probleme offen reden kénnen.

i} 0 3 L

trifft Uberhaupt nicht zu trifft eher nichtzu triffteher zu trifft vollund ganz zu

Miliz gesamt2022 39,6 %
I R
Miliz unbefristet . 7%
beordert2022 ’ o’

trifft Gberhaupt nicht zu trifft voll und ganz zu

64,5 N=1117

6.11Auswertung

Kernaussage(n):




Es besteht ein Gberaus positives Gesamtbild zwischen dem ,,Organisationselement*
und unter den Kameraden/Kollegen, wobei unbefristet Beorderte positiver bewerten
als befristet Beorderte.

Umgangston, flreinander einsetzen, menschlich gut zusammenpassen,
Wohlftihlfaktor, gegenseitige Verlasslichkeit, Zusammenhalt sowie gegenseitige
Unterstitzung werden auf hohem bis sehr hohem Niveau bewertet, wobei auch hier
unbefristet Beorderte positiver bewerten als befristet Beorderte.

Malnahmen/Ableitungen:

Beibehaltung des bisherigen (erfolgreichen) Weg der Wertschatzung bzw. Umganges
miteinander bzw. untereinander.

7 Zufriedenheit

7.1 Wie glucklich oder unglicklich sind Sie mit lIhrem derzeitigen

Arbeitsplatz/Ihrer derzeitigen Verwendung als
Grundwehrdiener/Milizsoldat?

m =B =B =B O O O =B =B =B B

sehr i
unglucklich 1 2 sehr(g_lltli)x;khch
©)

3 4 5 6 7 8 9
Miliz gesamt2022 ln N = 2506
Miliz befristet i L
beordert2022 In N = 479
Miliz unbefristet lna N
beordert2022 S

sehr unglucklich (0) sehr glucklich (10)

7.2 Von lhrem jetzigen Wissensstand aus, wirden Sie Ihren derzeitigen

Arbeitsplatz/lhre derzeitige Verwendung als
Grundwehrdiener/Milizsoldat nochmals annehmen?

sicher nicht 3 6 7 8 auf jeden Fall

1 2 (10)

4 5 9

Miliz gesamt2022

Miliz befristet 7|5 Rl
beordert2022 | = 477

Miliz unbefristet
beordert2022

sicher ni‘cht 0) auf jeden Fall (10)




7.3 Ganz allgemein, wie sehr erflllt Ihr derzeitiger Arbeitsp
derzeitige Verwendung als Grundwehrdiener/Milizsold
Erwartungen vor dem Arbeitsplatzantritt/Grundwehrdienst?

latz/lhre
at lhre

Uberhaupt
nicht

©)

" =B B O O O =80 B

9 voll und ganz
(10)

Miliz gesamt2022

12 | 8

Miliz befristet
beordert2022

N -

13% | 7

Miliz unbefristet
beordert2022

uberhaupt nicht (0)

voll und ganz (10)

7.4 Wenn ein guter Freund sein

Interesse an |hrem derzeitigen

Arbeitsplatz im BMLV/Bundesheer/Ihrer derzeitigen Verwendung als

Miliz unbefristet

Grundwehrdiener/Milizsoldat kundtate, wirden Sie diese(n)
weiterempfehlen?
" B B R OO 0O 0 B B B B
sich?(; )nicht 1 P 3 4 5 6 7 8 9 aufje(?g;: Fall
Miliz befristet 7 L
beordert2022 o

beordert2022

<

sicher nicht (0)

auf jeden Fall (10)




7.5 Alles in allem, wie zufrieden sind Sie mit Ihrem jetzigen Arbeitsplatz
im BMLV/Bundesheer/lhrer jetzigen Verwendung als
Grundwehrdiener/Milizsoldat?

" 8 B R 0 OO O B B B B

sehr g
unzufrieden 1 2 9 sehr ﬁx(f);xeden

(0)

Miliz gesamt2022

Miliz befristet 9|8
beordert2022

Miliz unbefristet
beordert2022

<

sehr un£ufn'eden 0) sehr zufrieaen (10)

7.6 Auswertung

Kernaussage(n):

e In etwa 60 — 70% der Befragten sind mit ihrer Verwendung/Arbeitsplatz im positiven
Bereich zufrieden, wobei unbefristet Beorderte signifikant positiver bewerten als
befristet Beorderte.

Malnahmen/Ableitungen:

e Empathisch sein, Gesprache fuhren, negative Aussagen horen.

e Mitden ,Unzufriedenen” sind Laufbahn-/Mitarbeitergespréche zu fihren, um allenfalls
Verwendungsanderungen durchfiihren zu kénnen.

8 Life Balance und Belastung




8.1 Wie sehr fiuhlen Sie sich derzeit durch Ihre dienstliche
Tatigkeit/Tatigkeit als Grundwehrdiener/Milizsoldat insgesamt

belastet?
uberhaupt nic ht ein w enig ziemlich stark sehrstark
Miliz gesamt2022 65,1 20% 6 . 33,9 N=3722
aﬂélgrg :rftrlzsggtz 64,3 20% 6 357 N =482
Miliz unbefristet o 7
beordertzozz 65,0 4 A 35,0 N=1129
(Jberhau;t nicht s;hr stark

8.2 Ich bin zufrieden mit meiner Balance zwischen
Arbeit/Dienst/Miliztatigkeit und Privatleben.

stimmt gar nicht stimmt genau
2, 3 4 5
1) (6)

ooz L o - -
o [ e I - -

stimmt gar nicht (1) stimmt genau (6)




8.3 Es fallt mir schwer, Berufsleben/Dienst/Miliztatigkeit und
Privatleben miteinander zu vereinbaren.

O ) D [ O L

stimmt genau stimmt gar nicht
(6

)
eorserizore - [T > [N -
Miliz unbefristet
beordert2022 16,5 6|9 835 N= 1124

stimmt gar nicht (1) stimmt genau (6)

2 3 4 5

8.4 Ich kann die Anforderungen aus meinem Privatleben und die
Anforderungen aus meinem Berufsleben/des Dienstes/meiner
Miliztatigkeit gleichermalf3en gut erftllen.

]} O u o | |

stimmt gar nicht stimmt genau
1) (6)

Miliz befristet o .
M BB 0 0 R

2 3 4 5

<

stimmt gar nicht (1) stimmt genau (6)




8.5 Es gelingt mir einen guten Ausgleich zwischen belastenden und
erholsamen Tatigkeiten in meinem Leben zu erreichen.

= = ] l L O

stimmt gar nicht 2 3 stimmt genau
[©) (6)

4 5

Miliz gesamt2022 24,0- 14% 16% _76,0 N = 2550
ISR ETEETN o OENe
e fragTy o e

<

stimmt gar nicht (1) stimmt genau (6)

8.6 Ich bin damit zufrieden, wie meine Prioritdten in Bezug auf den
Beruf/Dienst/die Miliztatigkeit und Privatleben verteilt sind.

=) ) ] [ ) O

stimmt gar nicht
1

stimmt genau
2 3 4 5 )

wicgesemzozz . [l o o DSOS
L

stimmt gar nicht (1) stimmt genau (6)

8.7 Auswertung

Kernaussage(n):

e (Ca. 66% geben an, sich durch ihre Tatigkeit als Milizsoldat tiberhaupt nicht belastet zu
fuhlen, wahrend hingegen ca. 34% angeben, sich zwischen ein wenig (20%), ziemlich
(6%) und sehr stark (5%) belastet zu fuhlen (Milizbefragung 2021: Ca. 65% zu 35%).

e An die 75% sind mit ihrer Life Balance im Zusammenhang militarischem Dienst
zufrieden, wobei unbefristet Beorderte signifikant positiver bewerten als befristet
Beorderte.

Malnahmen/Ableitungen:
e GWD/Milizsoldaten kénnen/sollen durchaus mehr gefordert werden.

e Fortsetzung/Intensivierung der Bemiihungen hinsichtlich »Miliz_~ und
Wirtschaft/Zivilberuf/Privatleben, um Verstandnis fur die Miliz als auch fur Ubungs-
/Ausbildungsbeditirfnisse zu steigern.

9 Bundesheer als Arbeitgeber




9.1 Fur mich ist das BMLV/Bundesheer ein attraktiver Arbeitgeber (als

Milizsoldat).
trifftnichtzu triffteher nichtzu ftisias triffteher zu trifftzu

teils zu

Miliz gesamt2022 -%
Miliz befristet .
Miliz unbefristet %
beordert2022 >

trifft nicr;t zu trifft zu

9.2 Wenn ich noch einmal die Wahl hatte, dann wirde ich wieder beim
BMLV/Bundesheer anfangen/den Grundwehrdienst machen/als
Milizsoldat anfangen.

| £l l 3 |

trifft teils/
teils zu

trifft nicr;t zu i trifft zu

trifftnichtzu trifft eher nichtzu triffteher zu trifftzu

Miliz gesamt2022

Miliz befristet
beordert2022

Miliz unbefristet
beordert2022

.NI
-]

9.3 Freunden oder Bekannten wirde ich empfehlen, beim
BMLV/Bundesheer anzufangen/den Grundwehrdienst zu
machen/Milizsoldat zu werden.

O () ) 3 ]}

trifft teils/
teils zu

Miliz gesamt2022 -0 l 22%
Miliz befristet

Miliz unbefristet .
beordert2022 . | o

trifft nicht zu trifft zu

trifft nichtzu trifft eher nichtzu triffteher zu trifftzu

9.4 Auswertung

Kernaussage(n):

e Ca. 50% sehen das Bundesheer als attraktiven Arbeitgeber (fur
Milizsoldaten), wobei unbefristet Beorderte signifikant positiver
bewerten als befristet Beorderte.

e Ca. 70% wurden wieder beim Bundesheer anfangen/den GWD




machen/als Milizsoldat anfangen, wobei unbefristet Beorderte auch hier signifikant
positiver bewerten als befristet Beorderte.

Malnahmen/Ableitungen:
e  Mehrwert" des Dienstes im Bundesheer/als GWD/Milizsoldat ist klarer zu vermitteln.

10 Sexuelle Anspielungen und kdrperliche Gewalt

10.1Wie haufig erleben Sie im Rahmen des Dienstes/Ihrer Miliztatigkeit
(inkl. Ausbildung, Inlands- und Auslandseinsatz): Unerwinschte
sexuelle Anspielungen verbaler Art gegentber der eigenen Person
oder anderen.

O O 3 O L

nie selten manchmal oft sehr oft

Miliz gesamt2022 68,5 % I 315  N=2718
Miliz befristet % o
beordert2022 644 1 358 N=d4ri

Miliz unbefristet B o
beordert2022 708 o 29,1 N = 1130

>

nie sehr oft

A




10.2Wie haufig erleben Sie im Rahmen des Dienstes/Ihrer Miliztatigkeit
(inkl. Ausbildung, Inlands- und Auslandseinsatz): Unerwinschte
sexuelle Handlungen (aktiv/passiv) gegentber der eigenen Person
oder anderen.

H} O 3 ) &

nie selten manchmal oft sehr oft

Miliz gesamt2022 90,1 9,9 N = 2717

Miliz befristet

beordert2022 s 132 N=477

Miliz unbefristet )

beordert2022 94.0 6,0 N = 1129
nie ) s:ahr oft

10.3Falls Sie schon einmal selbst von sexueller Belastigung betroffen
waren: Haben Sie diese gemeldet?

| 0 1

ja nein keine Angabe

Miliz gesamt2022 5§ 15% |oo0

Miliz befristet ;
beordert2022 171 16% Joo
Miliz unbefristet

beordert2022 16,2

N =2442/438/980

15% |oo0

3l [ [

o




10.4Ist lhnen bekannt, welche Moglichkeiten es zur Meldung einer
sexuellen Belastigung im Bundesheer/BMLYV gibt?

H} O 3 a ]

ja eher ja eher nein nein w eid nicht

Miliz gesamt 2022 57,4 3%

Miliz befristet o

beordert2022 56,9 (7o 32,8
Miliz unbefristet 1

beordert2022 642 : 290

3%

ja nein weild nicht

N =2723/478/1127

10.5Wie haufig erleben Sie im Rahmen des Dienstes/Ihrer Miliztatigkeit
(inkl. Ausbildung, Inlands- und Auslandseinsatz): Korperliche
Gewalt/Tatlichkeiten gegeniber der eigenen Person oder anderen.

O O A ) O

nie selten manchmal oft sehroft

]17,7 N = 2721

YO ‘] 2110 o

< >
<

Miliz gesamt2022 82,3
79

Miliz befristet
beordert2022

Miliz unbefristet
beordert2022 87.3

nie sehr oft




10.6Wie haufig erleben Sie im Rahmen des Dienstes/Ihrer Miliztatigkeit
(inkl. Ausbildung, Inlands- und Auslandseinsatz): Abwertende
Aussagen Uber homosexuelle Personen.

O £ 3 O L

nie selten manchmal oft sehroft

s N

nie sehr oft

10.7Auswertung

Kernaussage(n):

e Unerwinschte sexuelle Anspielungen verbaler Art gegeniber der eigenen Person
erlebten rund 1/3 (32%) der Befragten; davon 14 % oft bis sehr oft betroffen.

e Unerwiinschte sexuelle Handlungen (aktiv/passiv) gegentber der eigenen Person oder
anderen wurden von 269 Personen riickgemeldet, wobei die ,,Miliz befristet beordert*
dies tendenziell haufiger (13%) erlebte als die ,,Miliz unbefristet beordert” (6%).

» Von einer ,sexuellen Belastigung“ selbst betroffen und gemeldet, haben 16,5% der
Befragten.

e Die Mdglichkeiten zur Meldung einer sexuellen Belastigung im BMLV/OBH sind bei ca.
1/3 der Befragten (32,7 %) eher nicht bis nicht bekannt.

e Selten bis sehr oft erlebten 351 Personen (17,5%) korperliche Gewalt/Tatigkeiten
gegeniber der eigenen Person oder anderen.

e Signifikant auffallig mit ca. 40% (1176 Personen) erlebten die Befragten insgesamt
abwertende Aussagen tber homosexuelle Personen.

Malnahmen/Ableitungen:

e Das Ressort ist ein gleichstellungs- und diversitatsorientierter attraktiver Dienstgeber
fur alle Menschen; unabhangig von Geschlecht, Alter, sexueller Orientierung,
Behinderung, Ethnie, Hautfarbe und Religion. Gegentber Diskriminierung, Mobbing,
Rassismus, Extremismus und sexuellem Fehlverhalten besteht eine Null-Toleranz.

e Entsprechende praventive Sensibilisierungsmalinahmen (zB Belehrung, Schulung inkl.
Meldewege, Kontaktstellen) sind durchzufthren.

e Jeder begriindete Verdacht eines Fehlverhaltens ist zu melden.

e Im Falle eines sexuellen Fehlverhaltens oder bei Extremismus ist zusatzlich eine BV-
Meldung (derzeit noch Ziffer 8, zukinftig eigene Ziffern im BV-Meldesystem)
abzusetzen.

e Kdt aller Ebenen haben im Rahmen ihrer gesetzlichen
Fursorgepflicht aktiv einzuschreiten und eine Abhilfeverpflichtung
sicherzustellen.




11 Bundesheer und COVID

11.1Befinden Sie sich derzeit im
Assistenzeinsatz/Unterstutzungsleistung COVID?

L H

ja nein
Miliz gesamt 2022 I 97% N = 2377
Miliz befristet -
beordert2022 l 95% N = 478
Miliz unbefristet B
beordert2022 I 99% N =112

11.2Waren Sie im Assistenzeinsatz/Unterstitzungsleistung COVID?

ja nein
Miliz gesamt2022 - 74% N = 2378
Miliz befristet -
beordert 2022 - 76% = 480
Miliz unbefristet o
beordert 2022 - 73% = 1128




11.3Finden Sie es insgesamt sehr positiv, eher positiv, eher negativ oder
sehr negativ, dass Sie im Rahmen des
Assistenzeinsatzes/Unterstitzungsleistung COVID eingesetzt waren
bzw. derzeit eingesetzt sind?

O O A I}

sehr positiv eher positiv eher negativ sehr negativ

lg/lélgzr(?:;rlzségtz 743 40% 17- 257 N=113
oorsenzosr o [ s | o

sehr positiv sehr negativ

11.4Durch unterschiedliche Meinungen zu den COVID-Mal3nahmen gibt es
mehr Konflikte als friiher zwischen Kameraden/Kollegen.

o O ) @ .| 2

trifft gar nichtzu triffteher nicht zu teils-teils triffteher zu trifft vollund ganz zu w eifl nicht

Miliz befristet 2
Miliz unbefristet

>

trift gar nicht zu trifft voll und ganz zu weil nicht




11.5Durch unterschiedliche Meinungen zu den COVID-Mal3nahmen gibt es
mehr Konflikte als friiher zwischen Vorgesetzten und Mitarbeitenden.

L) () ) B ) ) ]

trifftgarnichtzu trifft eher nichtzu teils-teils trifft eherzu trifftvollund ganz zu w eiR nicht

Miliz befristet [
| o | o T

trifft gar nicht zu trifft voll und ganz zu weifld nicht

Miliz unbefristet
beordert2022

N = 2347/473/1118

11.6Durch unterschiedliche Meinungen zu den COVID-MalRnahmen habe
ich ein schlechteres Bild als friiher von meinem Vorgesetzten.

] (] ) 3 L O

trifft gar nichtzu triffteher nichtzu teils-teils trifft eher zu trifftvollundganz zu w eil nicht

Miliz gesamt2022

Miliz befristet
beordert2022

Miliz unbefristet EI
beordert2022 B

trifft gar‘nicht zu trifft voll und 'ganz zu weil nicht

11.7Auswertung

Kernaussage(n):

e Etwa 25% waren im AssE/ULstg COVID und finden diesen Einsatz mit 75% auch weit
Uberwiegend positiv.
e Durch COVID-Malinahmen hat sich das Klima insgesamt verschlechtert.

Malnahmen/Ableitungen:
e Konflikte waren anzusprechen/aufzuarbeiten.

12 Miliz und Arbeitgeber




12.11Ich habe durch meine beim Bundesheer erworbenen Fahigkeiten bzw.
mein erworbenes Wissen bessere Aufstiegsmdglichkeiten.

Ll () L

trifft teils/

trifftzu teils zu

triffteher zu

E &=

triffteher nichtzu trifft nichtzu

Miliz gesamt2022

22%

Miliz befristet
beordert2022

W | o

Miliz unbefristet

beord